UCHWALA NR................
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 27 maja 2019 r.

W sprawie ustalenia oplaty za pobyt dziecka w zlobku oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie a takze
warunkow czeSciowego lub calkowitego zwolnienia od ponoszenia oplat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2019. 506.), art. 58 ust. 1 iart. 59 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2019.409. z p6zn. zm.), Rada Miasta Zamos¢, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ opfate za pobyt jednego dziecka w Ztobku w wysokosci 170,00 zt miesiecznie oraz za
pobyt kazdego kolejnego dziecka w wysokosci 130,00 zt miesiecznie.

2. Ustala si¢ maksymalng  wysokos¢ opfaty za wyzywienie dziecka objetego  opieka
w Ztobku w formie dziennej stawki zywieniowej w wysokosci 6,00 z1.

§ 2. Ustala si¢ dodatkowa oplate za wydluzony pobyt dziecka w Ztobku (powyzej 10 godz. dziennie)
w wysokosci 25.00 zt za kazda rozpoczeta godzine opieki.

§ 3. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka w trakcie miesigca wysokosé oplaty za niepelny miesigc
pobytu dziecka w Ztobku ustala si¢ mnozac wysokosé oplaty za jeden dzien pobytu dziecka w Ztobku przez
liczbg dni roboczych przypadajacych od dnia przyjecia do ostatniego dnia danego miesigca.

§4.Z oplaty za pobyt w Ztobku moga byé czeSciowo lub catkowicie zwolnione dzieci zrodzin
najubozszych po uprzednim zasiggnigciu opinii Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu wedtug
warunkow okreslonych w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr VIII/71/2015 Rady Miasta Zamos¢ z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie ustalenia
opfaty za pobyt dziecka w ztobku oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie a takze warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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Zalacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Zamos¢
z dnia 27 maja 2019 r.

Warunki czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z oplaty za pobyt dziecka
w Zlobku Miejskim w Zamosciu

1.Z wnioskiem do Prezydenta Miasta Zamos¢ ozwolnienie zoplaty za pobyt dziecka
w Ztobku wystepuje dyrektor Ztobka na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 1 dyrektor Ztobka dotacza przedtozong przez rodzica/ opiekuna
prawnego oceng sytuacji rodziny wydawanej na wniosek zainteresowanych przez Miejskie Centrum Pomocy
Rodzinie w Zamosciu.

3. W przypadku osiagni¢cia dochodu na jednego cztonka rodziny w wysokosci:

a) do 30% minimalnego wynagrodzenia - zwolnienie ustala si¢ w wysokosci 100% miesiecznej opfaty za
pobyt,

b)od 30% do 50% minimalnego wynagrodzenia - zwolnienie ustala sie w wysokosci 50%
miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

4. Za minimalne wynagrodzenie przyjmuje si¢ wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Zwolnienia udziela si¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, w ktorym wniosek o zwolnienie
wptynat do dyrektora Ztobka do konca roku kalendarzowego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wysoko$¢ optaty za pobyt
dziecka w Zlobku utworzonym przez Miasto Zamoéé oraz maksymalng wysoko$é oplaty za
wyzywienie ustala w drodze uchwalty Rada Miasta. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku
samorzadowym, uiszczane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) wnoszone sg na rzecz miasta.
Natomiast zgodnie z art. 59 ust. 2 Rada Miasta moze okres§li¢c warunki czg$ciowego lub
calkowitego zwolnienia od ponoszenia optat.

Zmian¢ wysokosci optaty (wzrost o 30,00 zt) za pobyt uzasadnia fakt, ze od 2015 r. nie
podnoszono opfat pobieranych od rodzicow. Natomiast w tym czasie dokonano gruntownej
modernizacji budynku zlobka, podniesiono standardy, zwigkszono liczbg¢ miejsc a co za tym idzie
strukture zatrudnienia.

1d: E9E28F19-C387-413E-8635-01EE6A39B27C. Przyjety Strona 1



