UCHWALA NR XXXIX/ 2021
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie utworzenia i przystapienia do spéldzielni socjalnej ,,Przepis na sukces” w ramach wsparcia
udzielonego przez O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej ,Razem — inicjatywy z obszaru ekonomii
spolecznej IT* prowadzonego przez Europejski Dom Spotkan Fundacj¢ Nowy Staw oraz nadania Statutu
spoldzielni

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. T ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 1. poz. 1372 zpdzn. zm.), art. 4 ust.2pkt2, art.15 ust.] pkt1oraz art. 15ust2 ustawy zdnia
27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (t. j. Dz. U. 22020 1. poz. 2085) Rada Miasta Zamo$¢ uchwala
co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na utworzenie i przystapienie Miasta Zamos¢ do Spoldzielni Socjalnej ,,Przepis
na sukces™ z siedziba w Zamosciu.

§ 2. Czlonkami zatozycielami spotdzielni socjalnej beda:

1. Miasto Zamo$¢, Rynek Wielki 13 22-400 Zamos$é, NIP: 9222697472, jednostka samorzadu
terytorialnego.

2. Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu, ul. Szczebrzeska 11 22-400 Zamogé, NIP: 9222841130,
Nr KRS: 0000257139.

§ 3. 1. Celem Spoldzielni Socjalnej jest przywracanie (reintegracja) na rynek pracy osob zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym, 0s6b ktorych  kwalifikacje zawodowe moga byé niewystarczajgce
dla samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacj¢
zawodowa, poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkdow.

2. Spotdzielnia realizuje cele spofecznie, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja
spoleczna i zawodowa. Spoldzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania u cztonkéw spotdzielni oraz
pracownikéw bedacych osobami, o ktérych mowa wart. 4 ust.]1 Ustawy o spoldzielniach socjalnych ,
umiejetnoéci  uczestniczenia w zyciu spolecznodci lokalnej, pelnienia rol spolecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, tez dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

3. Spéldzielnia prowadzi dziatalnosé spoteczna i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich czlonkow
i pracownikow oraz srodowiska lokalnego, atakze dziafalno$¢ spofecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnogci na rzecz oséb miodych lub w wieku emerytalnym,
ochrony i promocji zdrowia, dziatalnodci na rzecz integracji ireintegracji zawodowe] i spolecznej o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

4. Przedmiotem dziatalnogci Spotdzielni jest prowadzenie dziatalno$ci gastronomicznej, dziafalnosci
edukacyjnej iszkoleniowej, W tym ksztalcenie zawodowe i specjalistyczne, —organizacja imprez
okoliczno$ciowych i masowych oraz réznych form wypoczynku i rekreacji.

5. Spétdzielnia bedzie dysponowac lokalem i biurem na potrzeby prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
oraz statutowej (odptatnej lub nieodptatnej).

6. Dziatalno$é Spoldzielni jest prowadzona we wspolpracy z:
a) Centrum Integracji Spotecznej,
b) Klubem Integracji Spotecznej,
¢) jednostkami organizacyjnymi Miasta Zamos¢,

d) organizacjami pozarzadowymi,

1d: 53FB69BD-CFI9B-4ACI-A1E1-E9C04FB54975. Przyjety Strona 1



e) Kosciotem Katolickim.

§ 4. 1. Miasto Zamos$¢ obejmuje w Spéldzielni, o ktérej mowa w §1 pig¢ udziatow cztonkowskich
o wartosci 300,00 zt kazdy oraz wptaci wpisowe w wysokosci 50,00 zi.

2. Szezegotowe zasady funkcjonowania Spéidzielni Socjalnej sa okreslone w Statucie stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Zamo$é do dokonania wszelkich czynnosci  zwigzanych
z utworzeniem oraz cztonkostwem Miasta Zamo$é w Spoldzielni Socjalnej ,Przepis na sukces®, aw tym
do sktadania o$wiadczen w imieniu Miasta Zamo$¢.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamosc.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Uchwala pozwoli powolaé Spoldzielnig Socjalng ,,Przepis na sukces* dwéch osob prawnych t. Miasta
Zamo$é oraz Stowarzyszenia Nowa Szansa w Zamosciu. Rozwoj ekonomii spotecznej 1 aktywny
udzial samorzadu odpowiada na cele okreslone w przyjetym przez Radg Ministrow Krajowym
Programic Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidamosci Spoltecznej.
Utworzenie spotdzielni stanowi odpowiedz mna potrzebe aktywizacji spoleczno-zawodowej
mieszkancow Zamogcia. Spotdzielnia socjalna jest elementem kompleksowe; oferty pomocowej dla
0s6b z rdznymi problemami a tym samym praktycznym wykorzystywaniem roznych form wsparcia
dla 0sdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z zapisami Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Zamos$¢ na lata 2021-2030.

Utworzenie i przystapienie do Spétdzielni Socjalnej ,,Przepis na sukces™ realizowane bedzie w ramach
wsparcia udzielonego przez O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,,Razem — inicjatywy z obszaru
ckonomii spotecznej 11 prowadzonego przez Europejski Dom Spotkann Fundacje Nowy Staw.
Powotanie Spoldzielni Socjalnej reguluje ustawa zdnia 27 kwietnia 2006 1. 0 spdtdzielniach
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2085). Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 2 w/w ustawy
,Spotdzielnie socjalng moga zalozy¢ takze: organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego™.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/..cccoovvinnne /2021
Rady Miasta Zamos¢
zdnia ......... grudnia 2021 r.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZEPIS NA SUKCES

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1

1. Spoétdzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia Socjalna Przepis na Sukces , w dalszej czedci Statutu zwana jest
,Spotdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych (dalej:
uoss) - tekst jedn, Dz. U. z 2020 r. poz. 2085, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (dalej:
ups) - tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848 z pozn. zmianami), innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Spoétdzielni jest miejscowos$é Zamosc.

§3

Terenem dziatalnosci Spotdzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej.

§4

1. Spotdzielnia posiada osobowosct prawng i dziata przez swoje organy w spos6b przewidziany przepisami
prawa oraz postanowieniami Statutu.

2. Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

Rozdziat Il - Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni

§5

Celem Spotdzielni jest przywracanie (reintegracja) na rynek pracy o0sdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
o0sob ktérych kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace dla samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa, poprzez prowadzenie wspolnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.

Spotdzielnia realizuje cele spotecznie, takie jak tworzenie wigzi miedzyludzkich oraz reintegracja spofeczna

i zawodowa. Spétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania u cztonkéw spétdzielni oraz
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pracownikéw bedgcych osobami, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 uoss, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej, petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, tez dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy, poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkow
i pracownikow oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych,
w szczegblnosci w zakresie dziatalnosci na rzecz osob mtodych lub w wieku emerytalnym, ochrony i promogji
zdrowia, dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873,
z pdin. zm.).

Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej, dziatalnos¢ edukacyjna i
szkoleniowa, w tym ksztafcenie zawodowe i specjalistyczne, organizacja imprez okolicznosciowych i masowych
oraz roznych form wypoczynku i rekreacji. Spotdzielnia dysponuje lokalem i biurem na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i statutowe] (odptatnej lub nieodptatnej). Dziatalnos¢ Spétdzielni prowadzona jest we
wspotpracy z Centrum Integracji Spofecznej (CIS), Klubem Integracji Spotecznej (KIS), jednostkami
organizacyjnymi Miasta Zamos$¢, organizacjami pozarzgdowymi i Kosciotem Katolickim.

§6

1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
W oparciu o osobistg prace cztonkdow oraz pracownikow.

2. Przedmiotem dziafalnosci prowadzonej przez Spétdzielnie sg wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1 56.10 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne
2 10.71.2 | Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdw ciastkarskich i ciastek
3 10.82.Z | Produkcja kakao, czekolady i wyrobéw cukierniczych

4 10.83.Z | Przetwodrstwo herbaty i kawy

5 10.85.Z | Wytwarzanie gotowych positkow i dan

6 10.89.Z | Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana

7 32.99.Z | Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana

8 47.19.Z | Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

9 47.94.7 Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobdéw ciastkarskich
i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

10 47.8 Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

11 47897 Sprzedaz  detaliczna  pozostatych  wyrobéw  prowadzona na straganach
i targowiskach

12 47.99.7 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

i targowiskami
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13 56.10.A | Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

14 56.10.B | Ruchome placowki gastronomiczne

15 56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

16 56.29.Z | Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

17 56.30.Z | Przygotowywanie i podawanie napojow

18 81.10.Z | Dziatalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

19 81.21.Z | Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

20 81.22.Z | Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

21 81.29.Z | Pozostate sprzagtanie

22 85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

23 79.12.Z | Dziatalno$é organizatorow turystyki

24 88.99.7Z | Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

25 96.09.Z | Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

|

3. Dziatalnos¢ Spotdzielni w czeéci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji oraz
dziatalnoéé, o ktérej mowa w art. 2 ust3 ustawy o spotdzielniach  socjalnych
z dnia 27 kwietnia 2006 roku (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2085), nie jest dziafalnoscig gospodarczg w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej {Dz.U. Nr 173,
poz. 1807, z pézn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna.

§7

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w §6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy, realizuje
projekty  krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje  inne  dziatania  prawne
i faktyczne niezbedne dla realizacji swoich celow. Spotdzielnia moze przystepowac do spétek cywilnych
i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych,
a w szczegdlnoéci do spétdzielczych zwigzkéw rewizyjnych i gospodarczych.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ oraz przystgpowac do konsorcjow spoétdzielczych, o ktérych mowa

w art. 15b uoss.
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Rozdziat Ill - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8

1. Cztonkami zatozycielami Spdtdzielni Socjalnej Przepis na Sukces  s3: Miasto Zamosé (Regon:
950368747, NIP: 9222697472) i Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu (Regon:060138097,
Nr KRS: 0000257139, NIP: 9222841130).

2. Cztonkami Spotdzielni socjalnej mogg byé osoby przewidziane w odpowiednich przepisach
prawa, w szczegolnosci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

3. Cztonkiem Spotfdzielni moze zostaé wytacznie osoba zdolna do wykonywania pracy, ktorg
Spotdzielnia moze zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
osobistych, wynikajacych z aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

4, Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy oséb prawnych, ktore moga by¢ cztonkami
spotdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

§9

1. Warunkiem przyjgcia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spétdzielni. Deklaracja
powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.

2. Deklaracja podpisana przez przystepujacego do Spoétdzielni powinna zawiera¢: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, zawod oraz kontakt, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng jej nazwe i siedzibe, ponadto
ilos¢ zadeklarowanych udziatéw oraz dane dotyczace wniesienia wktaddw.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaraciji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym w Spétdzielni moze wskazac osobe,
ktdrej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do
spadku.

§10

1. Zatoiyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali Statut stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwilg wpisania Spétdzielni
do krajowego rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

2. Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania cztonkéw jest Walne Zgromadzenie, ktére podejmuje
uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia
ztozenia deklaracji.

3. Przyjecie kandydata w poczet cztonkow Spétdzielni powinno by¢ stwierdzone na jego deklaracji podpisem
cztonkéw Walnego Zgromadzenia lub dwéch oséb do tego upowaznionych przez Walne Zgromadzenie,
z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

4. W Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw lub odmawiajgcej przyjecia, Zarzad Spétdzielni zawiadamia na
pismie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu 2 tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.

5. Spotdzielnia jest zobowigzana do zatrudnienia co najmniej 5 0séb sposréd oséb wymienionych w art.4
ust.1uoss, w terminie & miesiecy od dnia wpisu Spodtdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Osoby
zatrudnione na ww. zasadach po 12 miesigcach zatrudnienia w Spétdzielni, maja prawo do uzyskania
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cztonkostwa w tej Spotdzielni. Nie wyklucza to uzyskania cztonkostwa w Spotdzielni przed tym okresem -
decyzje w tej sprawie podejmuje Walne Zgromadzenie.

§11

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdInosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania,

wybierania i bycia wybieranym do organéw Spotdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni i jej organow,
zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spotdzielni,

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

otrzymywania dokumentéw  Spétdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spotdzielcze,
w tym otrzymywania odpiséw statutu i regulaminow, zaznajamiania sie z uchwatami organow
spétdzielni, protokotami obrad organow spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi,

éwiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz wydanych na
ich podstawie stosownych regulaminow,

uczestniczenia w organizowanych przez Spotdzielnig imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§12

1. Cztonek Spoétdzielni ma obowigzek:

1)

uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy zgodnie z przepisami
Prawa spotdzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz Regulaminu pracy (jesli taki w Spotdzielni zostat
wprowadzony),

brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdéw, do ktérych zostat
wybrany,

dbatoéci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imig i mienie Spotdzielni,

stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i Uchwat organow Spdtdzielni,

przestrzegania zasad wspotiycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w stosunku do
cztonkdw i pracownikéw Spotdzielni,

wptacenia wpisowego i deklarowanych udziatow w sposdb i terminach okreslonych w Statucie,
ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowanie sprzetu i wyposazenia zgodnie z ich
przeznaczeniem,

pisemnego zawiadomienia Spodtdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskiej.

2. Cztonek Spétdzielni zatrudniony zgodnie z §35 moze by¢ na podstawie Uchwaty Zarzadu zobowigzany do
powstrzymania sie od dziatalnoéci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do dziatalnosci

Spétdzielni.
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§13
Cztonkostwo w Spofdzielni ustaje wskutek:

a) pisemnego wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,
b} wykluczenia cztonka lub wykreélenia cztonka z rejestru cztonkow,
¢} Smierci cztonka.

§14

1. Cztonek Spétdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé dokonane
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Okres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa rowny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie
ktorej cztonek jest zatrudniony lub tez $wiadczy ustugi na rzecz Spotdzielni. Jesli cztonek nie jest zatrudniony
lub jest osobg prawna okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc i jest liczony od ostatniego dnia miesiaca, w
ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.

3. Zadate wystgpienia uwaza sie nastepny dzier po uptywie okresu wypowiedzenia.

§15

1. Wykluczenie czionka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub razacego
niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sig pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spétdzielni
lub z zasadami wspdtzycia spotecznego:

a) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw pracowniczych, umyélnego dziatania na szkode
Spotdzielni lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, zapis w §12 ust.2,

b) w razie niewniesienia deklarowanych udziatéw lub deklarowanego udziatu w terminie,

c) wrazie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

d) z przyczyn uzasadnionych lub w razie powtarzajacego sie umyslnego naruszenia przez czfonka Spotdzielni
istotnych warunkow umowy zatrudnieniowej wg przepisdw Ust. Prawo Spétdzielcze, Kodeks Pracy, Kodeks
Cywilny - nastepuje rozwigzanie umowy o prace lub zlecenia bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli
cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace bads umowe
zlecenia.

e) z przyczyn uzasadnionych wg przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest
zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadcza.

§16

I. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw Spétdzielni moze nastapic tylko w wypadku niewykonywania przez
cztonka obowigzkow Statutowych, z przyczyn przez niego niezawinionych:

a) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres diuzszy niz 1 rok z przyczyn niezawinionych przez
Spétdzielnie,
b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoéé do pracy, a Spotdzielnia nie moze zatrudnié
g0 na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
c) cztonek utracit petng zdolnosé do czynnosci prawnych.
2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztonkdw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli zatrudnieni
lub swiadczyli ustugi.
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3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktorym cztonek nie wykonuje pracy
w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w organizacjach
spotdzielczych lub w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§17

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

§18

Przed podjeciem Uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni powinien
wystuchadé wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§19

Cztonka zmartego skreéla sie z rejestru cztonkow Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita smierc.

Rozdziat IV - Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze

§20

Od decyzji lub Uchwaf organdéw Spofdzielni w  sprawach miedzy czlonkiem  Spétdzielni
a Spotdzielnia, czfonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie od Uchwaty Zarzadu lub od Uchwaty Rady
Nadzorczej - do Walnego Zgromadzenia i 0sob prawnych powotujacych Spotdzielnie.

§21

1. Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspotdzielczego przystuguje w  terminie
do 14 dni. Termin wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka Spotdzielni o Uchwale
w sposdb wskazany w niniejszym Statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawierac pouczenie o prawie
odwotania w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Jezeli na mocy & 50 ust.2 Rada Nadzorcza nie zostata powotfana, kompetencje w postepowaniu
wewnatrzspétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie i osoby prawne powotujace Spotdzielnig.

3. W sytuacji, okreélonej w § 20 termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni od podjecia Uchwaty Rady
Nadzorczej. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem §
46 ust.1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od jego wniesienia.

§22

1. Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania w postepowaniu wewngtrzspotdzielczym od decyzji
Zarzadu w sprawach jego zatrudnienia w Spdtdzielni do Walnego Zgromadzenia i 0s6b prawnych
powotujgcych Spétdzielnie. Odwotanie wnosi na piémie za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma - informacji o decyzji Zarzagdu.
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2. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka na pismie o Uchwale Walnego Zgromadzenia i 0s6b
prawnych powotujacych Spotdzielnie wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

Rozdzial V - Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§23
Cztonek obowiazany jest wptacié wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wpfacic udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego Statutu.

§24

1. Whpisowe wynosi 50,00 zt (stownie: piecdziesigt ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie
14 dni od daty zawiadomienia czionka o przyjeciu go do Spétdzielni, gotowka lub przelewem
na rachunek bankowy Spaétdzielni, wskazany przez Zarzad.

2. Whpisowe nie podlega zwrotowi.
§25

1. Wysokos¢ udziatu wynosi: 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych). Udziat pfatny jest przelewem na rachunek
bankowy Spotdzielni, wskazany przez Zarzad.

2. Cztonek bedacy osoba fizyczna powinien zadeklarowac co najmniej dwa udziaty z pieniedzy zarobionych w
Spotdzielni. Kazdy cztonek moze wnies¢ do 10 udziatéw w Spotdzielni. Zadeklarowane udziaty nalezy wptacié
do szesciu miesiecy od daty rozpoczecia pracy w Spdétdzielni.

3. W przypadku oséb prawnych - cztonkdw Spétdzielni termin na wniesienie do 10 udziatdow wynosi do
trzech miesiecy od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni.

§26

1. Czonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat (ustalonych w rachunku zyskéw i strat jako efekt
dziatalnosci Spdtdzielni, w tym skutki finansowe zdarzernn losowych np. pandemii za dany okres
sprawozdawczy) do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 27
1. Cztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu udziatéw.

2. Postanowienie ust.1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce 2 udziatow, ktére cztonek jest zobowigzany
obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wptaci¢. Zwrot wptat na udziaty nieobowigzkowe nastepuje w terminie 2
miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek wystapit z zadaniem.
Prawo zadania zwrotu wpfat na udziaty nieobowigzkowe nie przystuguje w przypadku, o ktérym mowa w
§ 29 ust.1 Statutu.
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§28

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni w catosci i jednorazowo, w terminie 30
dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§29

Cztonek moze zgdac zwrotu udziatéw w takiej czesci, zgodnie z zapisem w §26, w jakiej zostaty one przeznaczone
na pokrycie strat Spotdzielni.

§30

Bytemu czfonkowi nie przystuguje prawo do wsparcia z funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§31
1. Przez wkiad do Spotdzielni rozumie sie:

a) érodki pienigzne zadeklarowane jako wktad przez cztonka,

b) rzeczy zadeklarowane jako wktad przez cztonka (wktad rzeczowy moze obejmowac nieruchomosciiinne
sktadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni),

c) obcigzenie wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $wiadczen na rzecz Spotdzielni,
w szczegolnosci wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostki samorzadu
terytorialnego, koscielnej osoby prawnej lub organizacji pozarzadowej.

2. Wyceny wkfadu rzeczowego, o ktérym mowa w ust.1 pkt.b-c dokonuje w oparciu o obowigzujace przepisy
osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych w Spétdzielni. Wycena ta jest dokonywana
przed wniesieniem wkfadu.

3. Czonek moze zadeklarowaé wkiad, o ktérym mowa w ust. 1 w dowolnym momencie. Deklaracja wkiadu
powinna zosta¢ przedtozona Zarzadowi w formie pisemnej. Wktad powinien by¢ wniesiony nie pdiniej niz
2 miesiace po ztozeniu deklaracji.

4. Deklarujac wkiad rzeczowy, o ktérym mowa w ust. 1, pkt.b cztonek moze warunkowac jego wniesienie
dokonaniem na koszt Spotdzielni wyceny przez rzeczoznawce majatkowego.

§32

Wkiad pieniezny, o ktérym mowa w § 31, ust.1, pkt.a podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa lub
na zgdanie cztonka zgtoszone z jednomiesigcznym wyprzedzeniem. Spotdzielnia wyptaca (przelew na rachunek
bankowy wskazany przez zainteresowanego cztonka) wkiad jednorazowo lub w uzgodnionych miesiecznych
ratach. Ostateczna liczba rat lub wyptata jednorazowa ustalona jest w ciggu 14 dni od ustania cztonkostwa lub
wystgpienia z ww. zgdaniem, w drodze negocjacji cztonka spétdzielni, ktéry wnidst dany wktad z Zarzadem
Spotdzielni.
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§33

1. Wktad rzeczowy, okreslony w § 31 ust.1 pkt.b wykorzystywany przez Spotdzielnie na podstawie umowy
uzyczenia podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa lub na Zgdanie cztonka zgtoszone
z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Wktad ten podlega zwrotowi, zaleinie od preferencji wyrazonej
w oswiadczeniu cztonka, ktérego cztonkostwo ustato lub zgdajacego zwrotu wktadu:

1. zwrotowi podlega kwota pieniezna rowna wycenie poczatkowej wktadu wg zapisu w §31 ust.2; zwrot
nastepuje przelewem na rachunek bankowy cztonka lub w ratach wg zapisu w ust.1,

2. zwrotowi podlega wkiad w postaci rzeczowej; cztonek moze otrzymaé ekwiwalent pieniezny réwny
Szacowanemu zuzyciu - wyceny dokonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy osoba odpowiedzialna za
prowadzenie ksigg rachunkowych w Spétdzielni; zwrot wkiadu nastepuje nie pdiniej jak w ciggu 3
miesiecy od dnia ustania cztonkostwa lub ztozenia zgdania.

2. W przypadku wystgpienia cztonka ze Spotdzielni wktad, o ktérym mowa w § 31, ust.1, pkt. a i b podlega
zwrotowi na wniosek cztonka, ztozony nie pdZniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia ustania cztonkostwa.
Jesli taki wniosek nie wptynie wkiad przechodzi na wtasnosé Spoétdzielni.

§34

1. Cztonek w zfozonym Spétdzielni oswiadczeniu moze zrzec sie prawa do zwrotu wkiadéw o ktérych mowa w
§31. W tej sytuacji wkiad przechodzi na wtasnosc Spotdzielni i nie podlega zwrotowi. Wktad, o ktérym mowa w
§ 31 ust.1 pkt.c podlega zwrotowi po zakoriczeniu umowy, ktérej przedmiotem byto obcigzenie wiasnoci rzeczy
lub innych praw.

2. W przypadku likwidacji Spotdzielni, srodki pozostajace po sptaceniu zobowiazan, ztozeniu do depozytu
stosownych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych
na wyptaty udziatow dzieli sie zgodnie z zasadami okreslonymi w uoss.

Rozdziat VI - Zasady zatrudniania czfonkéw

§35

I. Szczegotowe zasady i warunki pracy cztonkéw (osoby fizyczne) okreéla Regulamin pracy
w Spotdzielni oraz indywidualna umowa zatrudnieniowa z kazdym z cztonkéw.

2. Spoétdzielnia i cztonek Spdtdzielni maja  obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
w zatrudnieniu.

(5]

Spotdzielnia moze zatrudniac swoich cztonkdw na podstawie spétdzielczej UMOwWY O prace, UMOWe O prace
naktadczg, umowe zlecenia, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalno&ci Spotdzielni. Spotdzielnia moze
zatrudniac swoich cztonkow takze na podstawie umowy o prace.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz mozliwoéci
ekonomicznych (gospodarczych) Spotdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wéréd cztonkéw zatrudnionych na podstawie
umow okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkéw, a cztonkowie ci powinni
powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezyta starannoscia.
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6. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych cztonkami Spétdzielni na podstawie umowy o prace
lub innych umoéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spétdzielniach socjalnych. Spétdzielnia z
osobami niebedacymi cztonkami Spoétdzielni moze takze zawiera¢ umowy o $wiadczenie ustug.

§36

l. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach ustawy Prawo spotdzielcze, odmowa nawigzania stosunku
pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw i chowiazkéw wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa.

2. Nie podjecie pracy (na podstawie okreslonej w §35) z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego
obowiagzkow cztonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

3. Spodtdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktarych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy
O prace z mocy prawa.

4. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim cztonkom,
moze skrocié réwnomiernie czas pracy i zmniejszyé odpowiednio wynagrodzenie cztonkow bez
wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace albo jej warunkdw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujgcych prace tego samego rodzaju.

§37

1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego stosuje
sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu Pracy o umowie na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace nakfadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia odpowiednie
przepisy prawa pracy dotyczgce umowy 0 prace,

b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace nakfadcza.

3. Do umow zlecenia na podstawie, ktérych cztonkowie Spoéifdzielni swiadczg ustugi, w sprawach nie
uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego i niniejszego Statutu, stosujg sie przepisy prawa cywilnego,
w szczegdlnodci w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia, cztonkowi
przystuguja wobec Spoidzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

Rozdziat VIl - Organy Spétdzielni

§38
Organami Spotdzielni sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,

c) Rada Nadzorcza, o ile zostata powotana zgodnie z §50.
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§39

1. Wybory do organdw Spétdzielni wymienionych w §38 pkt.b-c dokonywane s3 w gtosowaniu tajnym sposrod
zgtoszonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka/-6w takiego organu nastepuje réwniez w gtosowaniu
tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéow do organow zwigzku
spotdzielczego, ktérego Spodtdzielnia jest cztonkiem.

§ 40

O ile Statut lub wtasciwe przepisy nie stanowiag inaczej uchwaty zapadajg zwykis wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow
dla podjecia Uchwaty przez organ Spatdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§41

Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktdrych mowa w §38 pkt.b-c, sposob i warunki podejmowania Uchwat
przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§42
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Cztonek moze brac udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie z zasadami
okreslonymi w prawie spétdzielczym.

Osoby prawne bedgce cztonkami spotdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu lub przez ustanowionego
petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpic wiecej niz jednego cztonka.

(S ]

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwiazku
rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej oraz
zaproszeni goscie.

€43
Do wytgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
l. uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2. wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

L2

rozpatrywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych, zatwierdzanie sprawozdari rocznych
i finansowych (bilans, rachunek wynikow), podejmowanie Uchwat dotyczacych wnioskdw cztonkdw
Spotdzielni, przedstawicieli oséb prawnych powotujgcych Spétdzielnie lub Zarzadu w tych sprawach oraz
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
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4. rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci Spotdzielni oraz
podejmowanie Uchwat w tym zakresie,

5. podejmowanie Uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat lub podziatu nadwyzki bilansowej,

6. podejmowanie Uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakfadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,

7. podejmowanie Uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania
z nich,

8. oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciagnag,
9. podejmowanie Uchwat w sprawie potaczenia sie lub podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
10. uchwalanie zmian w Statucie,

11. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spétdzielni ze zwigzku oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dziatari w tym zakresie,

12. wybér i odwotywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona,
13. uchwalanie regulaminéw: Walnego Zgromadzenia oraz Zarzadu,

14. uchwalenie regulaminu, o ktérym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spatdzielniach socjalnych,
15. podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

16. uchwalenie Regulaminu pracy cztonkow, jezeli przepisy prawa pracy przewidujg obowiagzek przyjecia
regulaminu pracy lub jezeli obowiazek taki nie wynika z przepiséw prawa pracy — na wniosek Zarzadu.

§44

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie co najmniej dwa razy w roku, w tym jedno najpdzniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
a) przedstawicieli os6b prawnych powotujacych Spotdzielnie,
b) przynajmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na piémie z podaniem celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby
mogto sie ono odbyé w ciggu szesciu tygodni od dnia whniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je
Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spéidzielcza na
koszt Spotdzielni.

§45

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie cztonkow, zwigzek
rewizyjny, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rade Spotdzielcza, w taki sposob, aby
zawiadomienie dotarto, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
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2. Zawiadomienia sa wysytane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub
przekazywane osobidcie bgdZ poczty elektroniczng na adres e-mail podany w dekla-racji cztonkowskiej. W
przypadku osobistego przekazania cztonkom, potwierdzaja oni odbidr zawiadomienia wtasnorecznym
podpisem na kopii pisma. W przypadku zawiadomienia drogg mailowg, cztonek potwierdza odbidr
zawiadomienia przez informacjg zwrotna.

3. Uprawnieni w mysl §44 ust.2 do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga wnioskowac
0 zamieszczenie oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zadaniem
najpdiniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku zgtoszenia wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, Zarzad zawiadamia
o uzupetnionym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§46

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac Uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym do
wiadomosci zgodnie z §45.

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w 8§40 chyba, ze Prawo spotdzielcze lub Statut stanowia
inaczej.

§47

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Zarzadu i zarzadza
wybdr przewodniczgcego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktdre kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§48

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkow Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spétdzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spdtdzielczej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§49
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazujg wszystkich cztonkéw Spoétdzielni.

2. Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej sprzecznosci z postanowieniami Statutu bad?
dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Spétdzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkéw moze
zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.
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4. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewainos¢ uchwaly badz uchylajgce uchwate Walnego

Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkéw Spétdzielni oraz wszystkich je] organow.

Rada Nadzorcza

§50

1. Kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spotdzielni sprawujg przedstawiciele oséb prawnych powotujacych

Spotdzielnie.

2. Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba cztonkdw Spétdzielni przekroczy 15 osob. lesli liczba cztonkow

Spotdzielni nie przekroczy 15 oséb Rada Nadzorcza moze zostac powotana decyzjg Walnego Zgromadzenia
na wniosek Zarzadu lub przynajmniej jednej trzeciej liczby cztonkow. Do czasu powotania Rady Nadzorczej

jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ gtosowana uchwata w przedmiocie przyjecia
do Spétdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiescic punkt dotyczacy wyboru Rady Nadzorczej, oile w

wypadku przyjecia ww. 0séb liczba cztonkéw przekroczytaby 15 0sob.

4. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw osob,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej

pozostawia sie bez rozpatrzenia.
§51
1. Rada sktada sie z dwéch cztonkdw przedstawicieli oséb prawnych powotujgcych Spétdzielnig.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

3. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3

gtosow.

4. W razie odwotania cztonka Rady lub wygaséniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie

wybiera nowego czfonka Rady na czas do korica jej kadencii.

§ 52
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planéw gospodarczych oraz programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
b) nadzdr i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegolnosci przez:

e badanie okresowych sprawozdar oraz sprawozdan finansowych,

e dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadari gospodarczych oraz
wynikajacych z programéw  dziatalnosci spofecznej i oswiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym

uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnig praw jej cztonkow,

e przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdw Spétdzielni i je]

cztonkow,

15

Id: 53FB69BD-CF9B-4AC1-A1E1-E9C04FB54975. Przyjety Strona 15



c) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony Srodowiska oraz kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

d) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

e} podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spétdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

f) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia
lub likwidacji zaktadu,

g) rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrz-spotdzielczym odwotan cztonkéw od Uchwat Zarzadu lub
rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

h) nadzdr nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

i) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegdlnosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych, uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

j)  podejmowanie uchwat w sprawach czynnoéci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach: dwdch upowaznionych cztonkéw Rady.

W celu wykonania swoich zadar, Rada Nadzorcza moze zadaé¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio
stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnoé¢ Zarzadu - Rada
moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zaleceri w terminie
przez nig okreslonym.

§53

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnoéci dwéch cztonkéw Rady.
W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Gtosowanie jest jawne. Na zadanie cztonka Rady, przeprowadza sie glosowanie tajne.

§54

Rada Nadzorcza wybiera sposrdod swoich cztonkéw Przewodniczacego Rady, ktéry odpowiada za
organizowanie prac Rady.

Rada Nadzorcza, dla zbadania okreélonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprocz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§55

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Na wniosek Zarzadu, cztonka Rady
- posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia wniosku.
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§56

Zasady i tryb dziatania Rady, zwotywanie jej posiedzeri, obradowania i podejmowania uchwat oraz sktad komisji
i zakres ich czynnoéci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§57
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do uprawnier Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie uosp
oraz Statucie Spatdzielni.

Cztonkowie Zarzadu moga nie by¢ cztonkami Spotdzielni.

§58
Zarzad sktada sie z trzech oséb. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwotuje jego posiedzenia.
Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu odpowiada za cafoksztatt funkcjonowania Spotdzielni, w tym za dziatalno$c¢ gospodarcza,
Zastepca Prezesa Zarzadu za dziatalno$¢ statutowg Spotdzielni, w tym za realizacje projektow
dofinansowanych z funduszy zewnetrznych, Cztonek Zarzadu odpowiada za promocjg i rozwaj Spotdzielni.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie byta karana
za przestepstwa gospodarcze, przeciw dokumentom lub popetnione z checi zysku.

Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami na podstawie Uchwat Walnego Zgromadzenia,
z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni umowy zatrudnieniowe podpisuje Rada Nadzorcza, aw
przypadku braku jej powofania przedstawiciele osob prawnych powotujacych Spoétdzielnig, zgodnie z § 35
Statutu.

§ 59

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres trzech lat. Na
stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z cztonkdw Zarzadu przeprowadza sig oddzielne gtosowania.

Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym gtosowaniu uzyskat najwigksza liczbeg gtosow,
Zarzad z waznych powoddéw moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne Zgromadzenie. W tym
wypadku nie stosuje sie postanowien § 46 ust.1. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien

17

Id: 53FB69BD-CFIB-4ACI-A1E1-E9C04FB54975. Przyjety Strona 17



wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie
pracy.

5. Trzyosobowy Zarzgd Spdéidzielni:

¢ Podejmuje Uchwaty w obecnosci co najmniej dwdch jego cztonkdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

e W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
upowazniony przez Rade jej cztonek.

e Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb i sg protokofowane. Protokét podpisuja czionkowie
Zarzgdu obecni na posiedzeniu. W razie niemoznosci uzyskania podpisu przez ktéregos z cztonkéw
Zarzadu, Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

e Cztonkowie Zarzadu wykonujg czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajacym z Regulaminu
Zarzadu Spotdzielni.

§60

Regulamin Zarzadu okresla tryb pracy i kompetencje organizacyjno-zarzadcze. Regulamin Zarzadu uchwalony
jest przez Zarzad i zatwierdzony, z zastrzezeniem §50 ust.2 przez Rade Nadzorcza lub przez Walne Zgromadzenie
osoéb prawnych powotujgcych Spétdzielnie.

§61

Zarzad Spotdzielni, w szczegdlnosci Prezes jest kierownikiem biezace] dziatalnosci gospodarczej i statutowe;j.

§62

1. Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni do wysokodci 20 tysiecy ztotych sktada Prezes Zarzadu. Powyzej 20
tysigcy ztotych o$wiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktada Prezes Zarzadu z Cztonkiem Zarzadu.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skfada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spotdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, ztozone w jej lokalu albo cztonkowi Zarzadu majg skutek
prawny wzgledem Spotdzielni.

(5]

4. Dla waznosci wszelkich pism, udziatéw w przetargach, przyjmowania zlecer, sktadania ofert wymagane s3
podpisy Prezesa Zarzgdu badz Cztonka Zarzadu Spétdzielni.

Rozdziat VIIl - Zasady finansowe Spoétdzielni

§63

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i statutowa na zasadach rachunku ekonomicznego i przepiséw
o rachunkowosci, przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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§64

Spdtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.

§65
1. Spoéidzielnia tworzy:

a) fundusz udziatowy utworzony z wpfat udziatéw cztonkowskich lub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej oraz
innych Zrddet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy, organizacji
rzadowych lub pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych srodkéw publicznych,

c) fundusz wzajemnosciowy o ile Spotdzielnia uczestniczy w konsorcjum spotdzielczym, z przeznaczeniem
na cele konsorcjum, o ktérych mowa w art. 15b ust.1 uoss.

2. Spodtdzielnia moze tworzyé takze zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

§66

1. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace
z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke hilansowa.

2. Straty Spotdzielni pokrywa sie w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, w czgsci przekraczajgcej ten
fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego i innych funduszow wiasnych.

§ 67

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczana
na.

a) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%,
b) cele, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej niz 30%,
c) fundusz wzajemnosciowy, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw Spoétdzielni, w szczegolnosci nie
moze byé przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze byc przeznaczona na
oprocentowanie udziatow.

3. Dziatalnoéé Spotdzielni moze zostaé wsparta ze Srodkéw budzetu paristwa lub srodkéw budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w uoss.

4. Fundusz wzajemnosciowy, o ktérym mowa w ust.1 pkt.c, jest tworzony przez Spotdzielnie w przypadku
utworzenia lub przystapienia do konsorcjum spoétdzielczego, o ktérym mowa w § 5 ust.3 Statutu,
z przeznaczeniem na cele, o ktérych mowa w art. 15b ust.1 uoss.
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Rozdziat IX - Lustracja

§ 68

Spétdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.

§69

1. Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci dziatania Spotdzielni, moze by¢
przeprowadzona na zadanie Walnego Zgromadzenia lub 1/3 cztonkéw Spétdzielni.

2. Lustrator zobowiazany jest do zachowania tajemnicy. Zarzad przedstawia protokoty lustracji Walnemu
Zgromadzeniu, na zadanie cztonka obowigzany jest udostepnié¢ protokoty do wgladu.

e

Rozdziat X - Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosc Spétdzielni
§70

1. Spotdzielnia moze potaczy¢ sie wytacznie z inng spodtdzielnia socjalng, na podstawie Uchwat Walnych
Zgromadzen tgczacych sie spétdzielni lub podzielic sie na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia w ten
sposob, Zze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spétdzielnia socjalna. Uchwaty Walnych
Zgromadzen w ww. sprawach podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gfoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. taczenie sig, podziat, likwidacja i upadtosc Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w
ustawach: uoss oraz ups.

§71

Zwigzek Rewizyjny ma prawo zgtoszenia do rejestru otwarcia likwidacji Spotdzielni w przypadku, gdy nie uczynili
tego Zarzad lub likwidator,

S’

§72

Zwigzek Rewizyjny, w ktorym Spétdzielnia jest zrzeszona, moze podjaé uchwate o postawieniu Spotdzielni w stan
likwidacji, jezeli:

a) dziatalnos¢ Spotdzielni wykazuje razgce i uporczywe naruszenia prawa i postanowier Statutu,
b) Spoétdzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa,

¢) Spétdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§73

Zarzad lub likwidator powinni Uchwatg o przywréceniu dziatalnosci Spétdzielni zgtosié niezwiocznie do rejestru,
dofaczajgc odpis protokotu Walnego Zgromadzenia.
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§74

1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okredlonych w art. 113 §1 ustawy: ups oraz art. 18
ustawy uoss.

2. W przypadku likwidacji Spotdzielni, ktéra nie korzystata ze ¢rodkéw Funduszu Pracy, $rodki pozostajgce po
sptaceniu zobowiazan, zlozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczajacych naleinosci sporne lub
niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty udziatow, dzieli sie w catosci pomiedzy jej
cztonkow.

3. W przypadku likwidacji Spotdzielni Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o przekazaniu Srodkow
okreélonych w ust.2 na rzecz organizacji pozarzagdowych, realizujacych zadania okreslone ustawg o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wtasciwego Zwiazku Rewizyjnego spodtdzielni socjalnych, lub innych
spotdzielni socjalnych.

§75

Spotdzielnia zostaje postawiona w stan upadtosci Uchwata Walnego Zgromadzenia w razie jej nie-wyptacalnosci,
jezeli wartosc jej zobowigzar przekracza wartosé aktywdw i nie istnieje mozliwos¢ wskazania sposobu zmiany
sytuacji lub na zasadach okreslonych w ustawie prawo upadtosciowe.

§76
Niewyptacalno$¢ Spotdzielni zachodzi w razie:
a) trwatego zaprzestania ptacenia diugow,

b) gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenie dtugdw.

§77

W przypadku niewyptacalnosci Spétdzielni Walne Zgromadzenie moze podjac Uchwate o jej dalszym istnieniu
tylko wtedy, jezeli wskaze srodki umozliwiajace jej wyjscie z tego stanu.

§78

Sad moze zarzadzié postawienie Spoétdzielni w stan upadioéci, pomimo uchwaty Walnego Zgromadzenia
o dalszym jej istnieniu.

Rozdziat XI — Postanowienia koficowe

§79

Zmiana Statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow osob
uprawnionych do gtosowania.
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