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z dnia 23 lipca 2024 r.
Zatwierdzony przez ........cooevveveeecenens

UCHWALA NR .ccovoerrnn -
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr L/700/2022 Rady Miasta Zamo$¢ w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢, dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia oraz szezegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2024 r., poz. 986 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2024 1., poz. 609z pdzn, zm.) iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.)

uchwala sie , co nastgpuje:

§ 1. W zafaczniku nr 1 do uchwaly nr L/700/2022 Rady Miasta Zamosé zdnia 26 wrzesnia 2022r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamos$¢, dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokoéci nagrod ze specjalnego funduszu nagréd (Dz.Urz. Woj. Lub. z 2022
poz.4645) zatgcznik nr | do regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢, dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia oraz
szczegolowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagréd otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wehodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik do uchwaly Nr......ccovneee

Rady Miasta Zamos¢

z dnia 26 sierpnia 2024 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Miesigcznie w % kwoty
bazowej okreslanej dla

Lp wyszczegdinienie ., .
nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej.
1. Dodatki funkcyjne dyrektoréw
Przedszkola:
1.1. | do 4 oddzialoéw 20-40
5 i wiecej oddziatow 25-45
Szkoly podstawowe:
1.2 | do !l oddziatow 30-60
12 i wiecej oddzialéw 35-70
Szkoly ponadpodstawowe
L3 do 11 oddzialow 35-70
) od 12 do 26 oddziatow 40-175
27 i wigcej oddziatéw 45 - 80
1.4. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego 40-75
1.5 Centrum Ksztalcenia Zawodowego 40-75
1.6 Bursa miedzyszkolna 25-50
1.7 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 35-65
1.8 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 25-50
1.9 Miodziezowy Dom Kultury 25-50
1.10 | Szkolne Schronisko Miodziezowe 10-20
25 Inne dodatki funkcyjne
2.1 Wicedyrektor 20-40
29 Kierownik: internatu, warsztatow szkolnych, praktycznej nauki zawodu, schroniska 10 - 20
’ mlodziezowego
2.3 Inne dodatki kierownicze wystepujace w szkole lub placéwce 6-12
2.4 a | Wychowawstwo klasy 10
5'4 Opieka nad oddzialem przedszkolnym 10
2.5 Opiekun stazu / Mentor 5
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Uzasadnienie

1. Potrzeba i cel podjecia uchwaty

W zwigzku z postulatami zréznicowania dodatkow funkcyjnych dyrektoréw nalezy podjaé uchwate w tym
zakresie.

Projekt uchwaty spetnia wymogi okreslone w art. 30 ust. 6 tj. $rednie wynagrodzenia nauczycieli w Miescie
Zamo$¢ odpowiada co najmniej rednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, o czym $wiadczy fakt, ze od kilku lat Miasto Zamos$¢ nie wyptaca dodatku uzupehiajacego.

Projektowana zmiana regulaminu zostat uzgodniona ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ
»Solidarnos¢”, NSZZ ,,Solidarnosé-80”, WZZ "Forum-Oswiata" zgodnie z obowiazkiem wynikajgcym
z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela i podpisano protokét uzgodnien.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢é unormowana oraz réznica pomiedzy dotychczasowym
a projektowanym stanem prawnym

Projektowane zmiany spowoduja wigksze zroznicowanie dodatkéow funkcyjnych pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych uzaleznione od zakresow obowigzkow i wielkosci jednostki.

3. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne i Zrédla finansowania

Wejscie w zycie projektowanej uchwaly nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w Zycie projektowanej uchwaty nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdéj regionalny.
Wprowadzenie nowej uchwaty nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu.

4. Zrédla finansowania, jezell projekt niesie obciazenia dla budzetu

Projekt nie niesie dodatkowego obcigzenia dla budzetu j.s.t.

5. Ocena zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektu niniejszej uchwaty nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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