UCHWALA NR................ eee
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamos$é,
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$ci nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
22024 r., poz. 986), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z2024r., poz.609 zp6ézn. zm.) iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 107)

uchwala sie , co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamo$¢, dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2025 roku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr L/700/2022 Rady Miasta Zamo$é z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zamo$éé, dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iniektoérych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$ci nagréd ze specjalnego funduszu nagréd (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2022 r.,poz 4645).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Zamo$¢.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg od 1 stycznia 2025 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr......cccccvvrunene
Rady Miasta Zamos¢
z dnia 30 wrzeénia 2024 r.
Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zamo$¢, dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla zasady ustalania iprzyznawania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2024r.,
poz. 986 z pdzn. zm.)

Rozdziat 2.
Dodatki do wynagrodzen

Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Nauczycielom mozZe by¢ przyznany dodatek motywacyijny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta Zamos¢.
Dodatek przyznawany jest z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw o ktérych mowa w ust. 4 .

4.Do szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom, wtym z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatku motywacyjnego nalezg:

1/ uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,

2/ osiagnigcia ucznidw potwierdzone efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
turniejach, zawodach, olimpiadach itp.,

3/ poszerzanie oferty edukacyjne;j,
4/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
5/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

6/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

7/ wspdlpraca ze specjalistami i instytucjami w zakresie objecia uczniéw ijego rodziny pomoca
wychowawczo — opiekuficza i psychologiczng,

8/ skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

9/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

10/ wprowadzanie nowatorskich rozwigzan dydaktyczno — wychowawczych,
11/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

12/ opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

13/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placéwki,

14/ inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
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15/ prowadzenie lekcji kolezenskich,

16/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

17/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z zadan,

18/ skuteczne zarzgdzanie szkota zapewniajace ciagly rozwo6j i doskonalenie jakosci jej pracy,

19/ realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w §rodowisku
lokalnym,

20/ wspotpraca ze szkotami i placowkami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty,

21/ adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajgcymi.

§ 3. Maksymalny przyznany jednomiesigczny dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz
80% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (zwanej w dalszej czesci
regulaminu ,.kwotg bazowg”) i nie mniejszy niz 100 ztotych.

Dodatek funkeyjny
§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub funkcje przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie¢ w zaokragleniu do pelych zlotych wedlug zasady, ze do 49 groszy
pomija si¢, a od 50 groszy i wigcej zaokragla sie w gore.

§ 5. 1. Dyrektorowi szkoly (zespotu szkol) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 35 % kwoty
bazowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust.1 zwigksza si¢ o:
1/0,70% za kazdy oddziat przedszkolny (bez specjalnych i integracyjnych),
2/ 0,86% za kazdy oddziat szkoty podstawowej (bez specjalnych i integracyjnych),
3/1,04% za kazdy ogélnodostepny oddziat szkoly ponadpodstawowe;j (bez specjalnych i integracyjnych),
4/ 0,6% za kazdy oddziat integracyjny,
5/ 0,21% za kazdy oddziat specjalny,
6/ 0,322% za kazdy oddzial internatu,
7/ 0,55% za kazdy oddziat w CKZiU.
§ 6. 1. Dyrektorowi placéwki i poradni przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 35 % kwoty bazowe;.
2. Wysoko$¢ dodatku o ktéorym mowa w ust.1 zwieksza sie o:
1/ 0,70% za kazdy oddzial w bursie,
2/ 0,35% za kazdy oddzial w CKZ,
3/0,28% za kazde kotko w MDK,,

§ 7. 1 Wicedyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci 65% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki.

2. Kierownikowi: internatu, warsztatow szkolnych, praktycznej nauki zawodu, schroniska mtodziezowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 15% kwoty bazowe;j.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych na innych stanowiskach kierowniczych wystepujacych w szkole lub
placéwce wynosi 10% koty bazowe;j.

§ 8.1 Za sprawowanie opieki nad oddzialem przedszkolnym lub sprawowaniem funkcji wychowawcy
klasy dodatek funkcyjny wynosi 10% kwoty bazowe;.

2. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora dodatek funkcyjny wynosi 5% kwoty bazowe;.

Dodatek za warunki pracy
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§ 9. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za wykonywanie pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

§ 10. 1. Dodatki za pracg w trudnych warunkach przyznaje si¢ nauczycielowi:

1/ praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ro§linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 4 % placy zasadniczej,

2/ praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych w wysokosci 15 % ptacy zasadniczej,

3/ zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy w wysokosci 4% placy
zasadnicze;j,

4/ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imilodziezg upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20 % placy zasadnicze;j,

5/ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15 % placy zasadniczej,

6/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokoéci 20 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

7/ zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program ,,Miedzynarodowej matury” z przedmiotéw
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym w wysokosci 30 % stawki godzinowej za kazdg godzine zajeg,

8/ zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokosci 25 % ptacy zasadniczej,

9/ zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekuficzo-wychowawczych w wysokosci 25% placy zasadnicze;j,

10/ badafi psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda
godzine.

2. W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych zwieksza si¢ 0 5% dodatek za trudne warunki.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych
lub ucigzliwych pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa
§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata
si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycielskich, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godzine ponadwymiarow3.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Zamo$¢ nie moze byé nizsza od kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej i nie moze przekroczy¢ wysokoéci nagrody Ministra Edukacji
Narodowe;j.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty bazowe;.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty lub placowki nie moze przekroczyé 75% nagrody Prezydenta
miasta.
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Uzasadnienie

1. Potrzeba i cel podjecia uchwaly

Przedmiotowa uchwata ma na celu dokonanie zmian w regulaminie okreslajagcym wysoko$é stawek
i szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego sposobu obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zamos¢.

Projekt uchwaly spelnia wymogi okres$lone w art. 30 ust. 6 tj. $rednie wynagrodzenia nauczycieli w Miescie
Zamo$¢ odpowiadajg co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, okreslonym w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, o czym §wiadczy fakt, ze od kilku lat Miasto Zamo$¢ nie wyplaca dodatku uzupetniajacego.

W sprawie zmiany dotychczasowego regulaminu zostalo przeprowadzone postepowanie uzgodnieniowe od
20 sierpnia 2024 r. zgodnie z obowiazkiem wynikajgcym z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz réznica pomiedzy dotychczasowym
a projektowanym stanem prawnym

Projektowane zmiany spowoduja wigksze zrdznicowanie dodatkow funkcyjnych pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych, uzalezniajace od zakreséw obowigzkow, wielkosci jednostki jej struktury
organizacji i ztozonoéci zadan. Ponadto wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych zostanie bardziej
uzalezniona od efektéw pracy izakresu pracy (dodatek motywacyjny) niz od samego sprawowania funkcji
kierowniczej ( dodatek funkcyjny).

3. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne i zrédla finansowania

Wejscie w zycie projektowanej uchwaly nie bedzie miatlo wpltywu na konkurencyjnoéé gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie projektowanej uchwaly nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwéj regionalny.
Wprowadzenie nowej uchwaty nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu.

4. Zrédla finansowania, jezeli projekt niesie obcigzenia dla budzetu

Projekt nie niesie dodatkowego obciazenia dla budzetu j.s.t.

5. Ocena zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektu niniejszej uchwaly nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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