UCHWALA NR / 12024
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 25 listopada 2024 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXXV1/538/2021 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Problem6w Spolecznych Miasta Zamo$é na lata 2021-2030”

Na podstawie art. 17 ust .1 pkt. 1, art. 19 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j.
Dz.U.2024. poz. 1283 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2024. poz. 475 z pézn. zm.), Rada Miasta Zamo$¢ uchwala co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXXVI1/538/2021 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 27 wrzesnia 2021 r.
W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zamos¢ na lata 2021-2030”
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) cze$¢ 7 otrzymuje brzmienie:

»7.CELE IKIERUNKI DZIALAN  Zaproponowane cele sa konsekwencja iwynikaja ze
zidentyfikowanych probleméw spolecznych. Tworza one spdjny i wzajemnie uzupelniajacy sie system
oparty na posiadanych zasobach. Cele strategiczne sa wypadkowa uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych, wskazanych w analizie SWOT oraz celéw okreslonych w strategicznych dokumentach
wyzszego rzgdu, w tym: projektu Strategii Rozwoju Miasta Zamo$¢ na lata 2021-2027, Strategii Rozwoju
Wojewo6dztwa Lubelskiego do 2030 r. oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na
lata 2021~ 2030.Cel strategiczny 1:Kompleksowe wsparcie os6b irodzinRodzina wywiera
podstawowy wplyw na jakos¢ zycia jednostki, stad jest waznym czynnikiem w rozwoju kapitatu
spolecznego. Zagrozenie poprawnego funkcjonowania rodziny rodzi szereg negatywnych skutkéw
zar6wno dla jednostek jak i dla spoleczenstwa. Wobec tego zapewnienie odpowiednich warunkéw do
prawidiowego funkcjonowania 0séb i rodzin w réznych obszarach ich zycia jest podstawowym zadaniem
efektywnej polityki lokalnej. Nalezy skoncentrowa¢ sie na wzmocnieniu zintegrowanych systemow
wsparcia oraz poprawie dostepu do ustug spotecznych majacych na celu pomoc i wyréwnanie szans
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem grup spofecznych. Szczegdlng uwage nalezy zwrécié na
intensyfikacj¢ pracy z rodzing naturalng, ktéra umozliwi jej samodzielne przezwyciezanie trudnosci przy
wykorzystaniu wlasnego potencjatu. Niezbedny jest réwniez dalszy rozwéj i profesjonalizacja systeméw
zapewniajgcych poczucie bezpieczenstwa spotecznego i wsparcia 0s6b i rodzin.

Cel operacyjny 1.1
Rozwoj i wzmocnienie dzialan wspierajacych rodziny, w tym w realizacji ich podstawowych zadan
opiekuriczo — wychowawczych

Obszarem wymagajacym szczeg6lnego wsparcia sa rodziny z dzieémi. Prowadzona polityka rozwiazywania
probleméw spolecznych w zakresie whasciwego zapewnienia dostepnosci ustug powinna by¢é ukierunkowana
na wsparcie rozwoju zlobkéw i klubéw malucha, sprzyjajacych powrotowi rodzicéw i opiekundw dzieci na
rynek pracy. Wsparcie rodzin jest kluczowym elementem ich stabilizacji zyciowej. W sferze opiekuriczo-
wychowawczej nacisk nalezy polozy¢ na zintegrowane, konsekwentne i wieloaspektowe wsparcie rodzin z
trudnosciami opiekuficzo-wychowawczymi poprzez dzialania pomocowe, interwencyjne, kompensacyjne,
opiekuncze iaktywizujace. Obserwowany wzrost zaburzei emocjonalnych i zachowania oraz zaburzer
w sferze zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy wymaga zapewnienia szybkiej interwencji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie placéwek o$wiatowych. Konieczne beda rowniez dziatania
niwelujace spoteczne skutki pandemii.

Miasto Zamos¢ bedzie kontynuowac proces deinstytcjionalizacji rozumiany jako rozwéj pieczy zastepczej, w
tym jej rodzinnych form, najpetniej zabezpieczajgcych potrzeby, zwlaszcza matych dzieci. Zaproponowane
kierunki dziatan sa odpowiedzig na zidentyfikowane w diagnozie problemy spoleczne mieszkaficéw
Zamoscia, a ich wspélnym celem jest wzmocnienie rodzin i poprawa jakosci ich zycia.

Kierunki dzialan:

Zadania C.zas .. | Koordynato Realizatorzy dzialan
Ip. realizacji r dzialan
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1 W§pa‘r01e inicjatyw w.zz’ikr.esw zapewnienia 2021-2030 WSOiIZK Podmioty sektora biznesowego i
opieki nad maltymi dzie¢mi. pozarzadowego
Wsparcie rodzin z trudnosciami opiekunczo odiioty sektor vozarzadawero

2 | — wychowawczymi, w tym poprzez asystenta | 2021-2030 MCPR P ty P 4 €0,

. LT i OPZiWR
rodziny i placowki wsparcia dziennego.

3 Rozwdj i promocja rodzinnych form pieczy 2021-2030 MCPR OPZiWR
zastepcze;j.

Zwigkszenie dostepnosci do pomocy

4 | psychologiczno- pedagogicznej w 2021-2023 WO placowki oswiatowe
placéwkach o$wiatowych.

Wskazniki monitorowania celu 1.1.
Wartosé Wartos¢ .
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikow
Ip. wskaznika | wskaznika
Liczba nowopowstatych, niepublicznych Rej.estr Zobkemgl kl}lbOW

4 lacéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3 ¢ 4 defecisorch, wikac dacuy
P p opiekunéw — WSOiZK

) Liczba dzieci do lat 3 rocznie objetych 460 530 Zestawienie miejsc w placéwkach -
opiekg instytucjonalng WSOiZK

3 Liczba pracowni w Poradni Psychologiczno- 10 15 InformacjazBPP Nr 1
Pedagogicznej Nr 1

4 Llczba. rocznie Zre‘al'lzowanych kampanii 1 10 Spiawozdania OPZIWVR
promujacych rodzicielstwo zastepcze

5 Liczba nowoutworzonych rodzin zastgpczych 0 10 Rejestr rodzin zawodowych i
zawodowych i niezawodowych niezawodowych - MCPR
Liczba ucznidéw przypadajacych na jeden etat

6 | pedagoga szkolnego w szkotach 400 300 Informacja z WO
podstawowych
Liczba uczniéw przypadajacych na jeden etat

7 | pedagoga szkolnego w szkotach 400 250 Informacja z WO
ponadpodstawowych

EFEKTY

Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do wzrostu dostgpnosci miejsc opieki w ztobkach, klubach dziecigcych i
u dziennych opiekunow, przyczyni sie nie tylko do zwigkszenia odsetka dzieci objetych opieka, a tym samym
zaspokojenia w wigkszym stopniu potrzeb rodzin oraz szybszy powrdt rodzica na rynek pracy i aktywizacje
zawodowg osob, ktére dotychczas bezposrednio zapewnialy opieke swoim dzieciom. Dodatkowo, rozwoj
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pozytywnie wpltynie na wzrost zatrudnienia — w tworzonych
instytucjach konieczne bedzie zatrudnienie opiekunéw i pozostalej kadry.

Wsparcie rodzin w sferze opiekuriczo- wychowawczej wplynie na ograniczenie liczby rodzin wymagajgcych
pomocy ze strony instytucji pomocy spolecznej i wsparcia rodziny, przyczyni si¢ do zmniejszenia skali
dezintegracji rodzin i umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej. Z kolei dzialania samorzadu w zakresie
rozwoju pieczy zastepczej pozwola na zabezpieczenie odpowiedniej do potrzeb liczby miejsc w rodzinach
zastepczych na terenie miasta Zamosc.

Zatrudnienie dodatkowej liczby psychologéw i pedagogéw w placéwkach zapewni opieke psychologiczno-
pedagogiczng dzieciom i miodziezy adekwatna do skali potrzeb, co korzystnie wplynie na sfere
funkcjonowania emocjonalnego i psychicznego uczniéw.

Podmioty zaangazowane

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos¢

Wydziat Oswiaty UM Zamos¢

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu

Organizator Pieczy Zastgpczej i Wspierania Rodziny

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Zamosciu

Placowki oswiatowe

Podmioty sektora pozarzadowego: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddz. Zamos¢, Stowarzyszenie Otwarte
Serca i in.
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Podmioty sektora biznesowego: P. Robert Obszanski, For You Sp. z 0.0, Multi- Bud Niepubliczny Zlobek
Krasnal Piotr Szust, Gadu Gadu Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne Alicja Bosak, Niepubliczny Ztobek
Elfiki Teresa Cybulska, O$rodek Organizacji Ksztatcenia Podyplomowego Sp. z 0.0. , Klub Figielkowo
Katarzyna Basaj i in. podmioty wpisane do rejestrow prowadzonych przez Prezydenta Miasta Zamog¢

Zrédla finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, $rodki samorzadowe, $rodki rzadowe - subwencja oswiatowa, srodki wlasne
odmiotéw sektora pozarzadowego i biznesowego.

Narzedzia wdrazania

‘Gminny program wspierania rodziny na terenie Miasta Zamos¢
‘Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej na terenie Miasta Zamo$¢
‘Projekty realizowane z programéw rzadowych i unijnych

Cel operacyjny 1.2
Wzrost bezpieczenstwa mieszkancow.

Jednym z obserwowanych problemem jest utrzymujacy sie rosngcy poziom wystepowania zjawiska przemocy
domowej. Osoby doswiadczajgce przemocy domowej doznaja destabilizujacych wplywéw otoczenia,
powinny zosta¢ objgte wieloaspektowym wsparciem przez profesjonalnie przygotowany zespot o0séb
reprezentujacych stanowiska wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje procedury Niebieskie
Karty. Ponadto w celu niwelowania tego zjawiska niezbedne jest podejmowanie dziatan podnoszacych
poziom $wiadomosci spotecznej i braku akceptacji dla zachowan przemocowych oraz wlaczanie instytucji i
podmiotéw sektora spolecznego w realizowane na terenie miasta dziatania.

Osoby o niskim statusie materialnym czesto borykaja sie z niskim poziomem umiejetnosci spotecznych oraz
niewystarczajacym zasobem wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, co skutkuje wystepowaniem
niekorzystnych zachowan majacych wplyw na poczucie bezpieczefistwa mieszkaficdw miasta, w tym
uzaleznien. Rodzinom zagrozonym wykluczeniem, o niskim statusie materialnym, uniemozliwiajacym zakup
lub najem nieruchomosci oraz eksmitowanym z lokali na mocy orzeczeh sadow nalezy zapewni¢ mozliwosé
zamieszkania w godnych warunkach poprzez pozyskanie mieszkania z zasobéw Miasta. Istotnym elementem
podniesienia jakosci poziomu zycia i bezpieczefistwa spolecznego jest aktywizowanie spoteczno-zawodowe
0s6b dtugotrwale korzystajacych z réznych form wsparcia.

Kierunki dzialan:

i Zadania C.zas ‘s Koor(.iymtt Realizatorzy dzialan
: realizacji or dzialan
Realizacja dziatan podnoszacych
1 | zaangazowanie i Swiadomos¢ spoteczng nt. 2021-2030 MCPR MCPR, OIK, placéwki o$wiaty
zjawiska przemocy domowej.
Utatwienie dostepu do mieszkari socjalnych i g )
2 | dla oséb najubozszych, wykluczonych i 2021-2030 | WGKIiOS WGKiOS
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizacja dzialan profilaktycznych
majacych na celu promowanie i wdrozenie
3 | prawidlowych metod wychowawczych w 2021-2025 WO PPP, OIK, placowki oswiaty
stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca domowg.
4 Reallza‘cga zadal} Sl 2021-2030 WSOiZK podmioty sektora pozarzadowego
promocji zdrowia.
Wypracowanie i realizacja aktywizujacych
5 | kontraktéw socjalnych pracy z osobami 2021-2030 MCPR MCPR
marginalizowanymi.
Wskazniki monitorowania celu 1.2.
L Wartosé Wartosé )
P Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikow
: wskaznika | wskaznika
Liczba podjetych inicjatyw w zakresie
1 wlaczenia podmiotéw niepublicznych do 0 5 Sprawozdania z dziatalnosci MCPR i
wspolpracujacy przy realizacji zadan z OIK
zakresu przeciwdzialania przemocy
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Liczba podmiotéw rocznie
zaangazowanych w zwigkszenie/poprawe
$wiadomodci spotecznosci lokalnej i 0 50
upowszechnianie materiatéw w ramach
lokalnej kampanii nt. zjawiska przemocy
domowej

Sprawozdania OIK

Liczba zrealizowanych programéw ujetych
3 | W Systemie rekomendacp programéw 0 50 Inforimacjs  WSOIZK
profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego

Liczba rocznie podjetych inicjatyw w y
4 | zakresie odzysku lokali do najmu 0 50 Informacja z WGKiOS
socjalnego

Liczba zrealizowanych spotkan w ramach . g
i . Sprawozdanie z realizacji Programu -
5 | Zamojskiego Programu dla Rodzicéw 0 185
5 PPP Nr 1
Jestem OK

Liczba zrealizowanych zadan z zakresu
6 | ochrony i promocji zdrowia 3 25 Informacja z WSOIiZK
dofinansowanych przez samorzad

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych z
osobami dhugotrwale korzystajacymi ze

7 | $wiadczen pomocy spotecznej w celu 0 400 Sprawozdania MCPR
zwiekszenia poziomu motywacji do zmiany
swojej sytuacji zyciowej

EFEKTY

Realizacja celu przyczyni si¢ do zwiekszenia zaangazowania i zaciesnienia wspétpracy réznych podmiotow w
realizacje dziatafi na rzecz poprawy poczucia bezpieczefistwa oséb krzywdzonych i marginalizowanych.
Wzroénie takze $wiadomo$é lokalnego spoteczenstwa w zakresie zjawiska przemocy, co moze doprowadzi¢
do wzrostu ujawniania zachowan wskazujgcych na przemoc domowa. Dzigki wzrostowi $wiadomosci
spolecznej odnosnie zachowan przemocowych rodzice zwigksza swoje zainteresowanie udzialem w
profilaktycznych warsztatach ksztattujacych prawidtowe metody wychowawcze. Realizowane programy, w
tym profilaktyczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia, zwigksza dostgpnos¢ do roznych form wsparcia
zmierzajacych do ograniczenia niekorzystnych zjawisk spolecznych. Rodziny diugotrwale korzystajace z
pomocy spotecznej zyskajg mozliwos¢ podniesienia swojego zaangazowania w proces zmiany swojej sytuacji,
w tym polepszenia warunkéw mieszkaniowych, co korzystnie wptywa na relacje rodzinne i poprawe jakosci
zycia.

Podmioty zaangazowane

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM Zamo$¢

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos¢

Wydzial Oswiaty UM Zamos¢

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zamosciu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Zamosciu

Podmioty sektora pozarzadowego przystepujace do konkurséw ogtaszanych przez Miasto Zamos¢

Zrodla finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, $rodki samorzadowe, Srodki rzadowe, $rodki wilasne podmiotéw sektora
pozarzadowego.

Narzedzia wdrazania

-Lokalny Program Pomocy Spoteczne;j

‘Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii

‘Powiatowy program zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenistwa obywateli i porzadku
publicznego

-Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Miasta Zamo$¢ na lata 2020-2024

-Program przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb dotknigtych przemoca domowa na terenie
Miasta Zamo$¢ na lata 2024-2030

-Zamojski Program dla Rodzicéw ,,Jestem OK” na lata 2021-2025

-Program Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
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pozytku publicznego

-Wieloletni program ostonowy w zakresie dozywania dla Miasta Zamos¢ "Posilek w szkole i w domu" na lata
2024-2028

-Projekty realizowane z programéw rzadowych i unijnych

Cel strategiczny 2: Wsparcie oséb z niepelnosprawnosciami oraz poprawa warunkéw zycia
i funkcjonowania w przestrzeni publicznejNiepetnosprawnosé, to juz nie tylko medyczne stwierdzenie
ograniczen w funkcjonowaniu, to umozliwienie kazdej osobie z niepelnosprawnosciami petni praw
cztowieka na réwni z innymi. W Zamosciu jak réwniez w wojewddztwie lubelskim niepetnosprawnosé
stanowi powazny problem spoteczny. Niepelnosprawnos$¢ oraz dlugotrwala choroba stanowig jeden
z gléwnych powodéw udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej. Da sie zaobserwowaé powigzanie
pomiedzy tymi zjawiskami, gdyzdlugotrwata choroba moze prowadzi¢é w konsekwencji do
niepelnosprawnosci. Zaréwno osoby z niepetnosprawnoscia i osoby dlugotrwale chore zjednej strony
wymagajg opieki, z drugiej rehabilitacji i integracji spolecznej zar6wno instytucjonalnej jak i w miejscu
zamieszkania.  Osoby z niepelnosprawnoscia w gléwnej mierze ze wzgledu na bariery, z jakimi
sig¢ spotykaja, nie mogg korzysta¢ z pelni praw im przystugujacych. Ograniczona mozliwo$¢ uczestnictwa
tych oséb w zyciu kulturalnym i spofecznym powoduje poczucie dyskryminacji i bezradnosci. Niski
udzial o0séb z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznym ikulturalnym czesto wynika z niskiego
poziomu Swiadczen pienigznych istale rosnacych kosztéw zaspakajania niezbednych potrzeb, co
powoduje proces postepujacego wykluczenia spolecznego.

Cel operacyjny 2.1
Rozwéj form wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami i dlugotrwale chorych

Liczba os6b diugotrwale chorych i z niepelnosprawnoscia wymagajacych dostepu do opieki, stale ulega
zwigkszeniu. W $wietle zapisow Konwencji ONZ o Prawach Os6b Niepelnosprawnych osoby te powinny
mie¢ zapewniony dostep do spersonalizowanych ustug dostepnych w miejscu zamieszkania oraz do innych
ustug wspierajacych, $wiadczonych w spolecznosci lokalnej, w tym pomocy osobistej niezbednej do zycia
tak, by mialy zapewnione warunki zycia w spolecznosci i mozliwosé integracji spoteczne;j.

Istotnym zadaniem samorzadu na najblizsze lata, jest wspieranie budowy placéwki catodobowej opieki, a
takze udzielanie dalszego wsparcia jednostkom i organizacjom pozarzadowym w dziataniach prowadzonych
na rzecz rozwoju placéwek dziennych. Rozw¢j istniejacych placoéwek poprzez zwigkszanie liczby 0s6b z nich
korzystajacych, jak rowniez rozwdj form wsparcia, z ktérego osoby z niepetnosprawnosciami i osoby
dlugotrwale chore bedg mogly skorzysta¢. Jedna z takich form pomocy jest dostepnos¢ do wysokiej jakosci
ustug opiekunczych oraz zapewnienie dostepu do mieszkan wspomaganych lub treningowych.

Kierunki dzialan:

Ip Czas Koordynato

Zadania T S Realizatorzy dzialan
realizacji r dzialan

Rozwdj Srodowiskowych i instytucjonalnych

placowek opieki dziennej i calodobowej ; ;

1 | dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym w | 2021-2025 MCPR W.IMIZP’ WS G MRS
formie mieszkan wspomaganych i podmioty sektora pozarzadowego

treningowych

Rozszerzenie katalogu i poprawa jako$ci

ustug $§wiadczonych na rzecz oséb MCPR, podmioty sektora

& dhugotrwale chorych i os6b z AR FUGHR. pozarzadowego
niepelnosprawnosciami
Wskazniki monitorowania celu 2.1
1 Wartosé Wartosé 5
p Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédlia weryfikacji wskaznikow
A wskaznika | wskaznika
Liczba uczestnikow rocznie objetych
1 | wsparciem w ramach placowek opieki 137 150 Sprawozdania MCPR
dziennej (WTZ)
2 Liczba nowc_)powsta{ych placéwek opieki 0 1 Iiformaciaz WINVGZP
catodobowej
Liczba nowych form wsparcia
3 | realizowanych na rzecz oséb 0 2 Sprawozdania MCPR

niesamodzielnych, w tym w formie
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mieszkan wspomaganych i treningowych

Liczba o0s6b, ktére w wyniku weryfikacji

4 | jakosci $wiadczonych ustug zwiekszyly 0 85% Informacje z MCPR
poczucie zadowolenia
EFEKTY

Istotnym elementem procesu zdrowienia i utrzymania poczucia integracji spolecznej 0séb niepelnosprawnych
i dlugotrwale chorych jest realizacja ustug opiekuniczych realizowanych w miejscu zamieszkania. Dziatania w
zakresie poprawy jakosci $wiadczonych ustug przyczynia si¢ do poprawy zadowolenia 0s6b
niesamodzielnych oraz wzrostu poczucia sprawstwa, co jest istotnym elementem zdrowia psychicznego.
Wsparcie realizacji zadan wynikajacych zrozwoju izwigkszenia liczby miejsc w placéwkach pobytu
dziennego, pozwoli osobom z niepetnosprawnosciami i dtugotrwale chorym na codzienng rehabilitacj¢ i petny
udziat w zyciu spolecznym. Ostatnim elementem w systemie wspierania oséb niesamodzielnych jest
placowka pobytu calodobowego. Budowa takiej jednostki na terenie Zamoscia przyczyni
sie do zabezpieczenia potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami i niesamodzielnych w miejscu dotychczasowego
zamieszkania, co zmniejszy poczucie izolacji spotecznej. Wartoscig dodang utworzenia placéwki catodobowej
bedzie wzrost zatrudnienia na terenie miasta. Zaktada si¢, ze placéwka bedzie odpowiada¢ na potrzeby
$rodowiska lokalnego i zapewni takze miejsca w mieszkaniach wspomaganych lub treningowych, cho¢
dopuszcza sie takze powstanie wyodrebnionych organizacyjnie form wsparcia.

Podmioty zaangazowane

Wydziat Inwestycji Miejskich i Zaméwien Publicznych

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos¢

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu

Podmioty sektora pozarzgdowego: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym "Krok za krokiem",
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Polski Czerwony Krzyz Oddziat
Rejonowy w Zamosciu, Stowarzyszenie Magiczny Ogréd

Parafia $w. Michata Archaniota w Zamosciu

Zrédla finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, srodki samorzadowe, srodki rzadowe, $rodki wtasne podmiotéw sektora
pozarzadowego.

Narzedzia wdrazania

-Samorzgdowy program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
‘Lokalny Program Pomocy Spotecznej
-Projekty realizowane z programéw rzadowych i unijnych

Cel operacyjny 2.2
Wyréwnywanie szans os6b z niepelnosprawnosciami w dost¢pie do pelnego uczestnictwa w zyciu

spolecznym

Na terenie miasta Zamos$¢ osoby z niepetnosprawno$ciami spotykaja si¢ w giéwnej mierze z barierami
architektonicznymi uniemozliwiajacymi im pelny udzial w zyciu spotecznym. Utrudniony dostep do
jednostek kultury, sportu czy edukacji ogranicza osobom z niepelnosprawnosciami mozliwos¢ integracji ze
$rodowiskiem spotecznym, rozwdj osobisty i samorealizacjg¢ oraz mozliwos¢ przelamywania funkcjonujgcych
w spoteczefistwie stereotypoéw. Likwidacja barier technicznych, jak i w komunikowaniu sig, umozliwi
osobom z dysfunkcjg ruchu, wzroku, stuchu czy mowy, swobodne przemieszczanie si¢ i korzystanie z
wachlarza ustug oferowanych przez miasto. W zaspokojeniu potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
ktére uczeszczaja do zamojskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych niezbedne jest zatrudnienie
pedagogéw posiadajacych specjalizacje do pracy z dzieémi gluchymi i niewidomymi. Realizacja zadan i
programéw wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami pozwoli na podjecie ksztalcenia na kazdym
poziomie, w tym wyzszym, a w konsekwencji przyczyni si¢ do podnoszenia kwalifikacji, a tym samym
mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Istotnym zadaniem jest réwniez przelamanie stereotypu dotyczacego osoby z niepeinosprawnoscig jako
niezaradnej. Podejmowane dziatania przyczynia si¢ do budowania swiadomosci spolecznej nt. mozliwosci,
kompetencji i zasobéw 0s6b niepelnosprawnych.

Kierunki dzialan:

Ip. Zadania C.zas L Koor(.lyna'to Realizatorzy dzialan
realizacji r dzialan
1 bWa:ililrerame dziatan na rzecz likwidacji 2021-2030 MCPR WO, WKSiP, MCPR
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Zwigkszenie dostepu do edukacji, : .

2 | informacji, kultury, sportu i turystyki dla 2021-2030 MCPR WO WKL, M?PR’ podmioty

. : S : : sektora pozarzadowego
0s6b z ograniczeniami w funkcjonowaniu.
Budowanie §wiadomosci spofecznej na
3 | temat potencjatu i potrzeb oséb 2021-2026 MCPR WSOiZK, WKSiP, WO, MCPR
z niepelnosprawnosciami.
Wskazniki monitorowania celu 2.2.
Warto$é Wartosé )
Ip. Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikéw
wskaZznika | wskaznika
Liczba budynkow — placowek
o o matoryeh, kuljyey f sportu 5 19 33 Informacje z WO | WKSiP

administrowanych przez Miasto Zamos$¢
spetniajacych standardy dostepnosci

2 Liczba .osob rocznie bioracych udzial w 95 190 Fifo s WKSTP
szkoleniach sportowych
Liczba etatow pedagogéw posiadajacych

3 | uprawnienia do pracy z dzie¢mi gluchymi i 8 15 Informacje z WO
niewidomymi
Liczba zrealizowanych dziatan na rzecz

4 budowania swiadomosci spolecznej dot. 0 10 Informacje z WSOiZK, WKSiP, WO,
potencjatu i potrzeb 0séb z MCPR
niepetnosprawnosciami

EFEKTY

Przystosowanie budynkéw jednostek oswiaty, kultury i sportu do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
przyczyni si¢ do zwigkszenia uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym miasta. Zrealizowane dziatania w
zakresie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej znaczaco przyczynig si¢ do poprawy
zaspokojenia potrzeb dzieci i mlodziezy ksztatcacych si¢ w zamojskich placéwkach oswiatowych. Kampanie
i dziatania informacyjne pozytywnie wplyng na spos6b postrzegania o0s6b z r6znego typu
niepetnosprawnosciami, przez co wzro$nie poczucie integracji spotecznej.

Podmioty zaangazowane

Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos¢
Wydziat O§wiaty UM Zamos¢

Wydziat Kultury, Sportu i Promocji UM Zamos$¢

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu

Placowki o$wiaty

Podmioty sektora pozarzadowego

Zrodla finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, srodki samorzadowe, srodki rzadowe - PFRON, subwencja o§wiatowa , srodki
wlasne podmiotéw sektora pozarzadowego.

Spos6b wdrazania

-Samorzadowy program dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych
-Projekty realizowane z programoéw rzadowych i unijnych

Cel strategiczny 3: Utworzenie zintegrowanego systemu wsparcia senior6w.Z diagnozy spolecznej
wynika, iz dominujacym problemem na terenie Zamoscia jest postepujacy proces starzenia sie
mieszkancow. W zwigzku z tym konieczne jest dostosowanie infrastruktury ustug spotecznych do potrzeb
zwigkszajacej si¢ spolecznosci osob starszych w celu umozliwienia pozostawania jak najdtuze;j
samodzielnymi w swoim miejscu zamieszkania i aktywnymi w zyciu spotecznym. Powaznym problemem
dla os6b starszych jest przenoszenie réznych form aktywnosci do Internetu, co moze prowadzié do
poglebiania procesu wykluczenia cyfrowego i alienacji senioréw. Istotnymi formami wsparcia jest
realizowanie wysokiej jakosci ustug spotecznych z zakresu opieki dostosowanych do potrzeb, aktywizacja
senioréw, zapewnienie wsparcia Srodowiskowego oraz pobytu w placéwkach catodobowych. Waznym
elementem dziatan na rzecz oséb starszych jest zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat
funkcjonowania senioréw, wsparcie w zakresie dostgpnosci cyfrowej, poprawa ich wizerunku oraz
wzmocnienie integracji migdzypokoleniowej poprzez realizacje wolontariatu i wigczanie do grup
samopomocowych i pomocowych. Istotne z punktu widzenia zaspokojenie potrzeb senior6w jest
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utworzenie platformy wspoipracy podmiotow realizujacych dziatania wspierajace osoby starsze.
Zintegrowany system wsparcia zmierza¢ bedzie do tworzenia stabilnych i optymalnych warunkéw zycia
senioréw poprzez dazenie do poprawy dostepnosci architektonicznej i cyfrowej, rozwéj réznorodnych
$rodowiskowych form opieki dziennej i calodobowej dla 0séb starszych, a takze monitorowanie stanu
zdrowia dzieki zastosowaniu nowych technologii: telemedycyny i teleopieki. Realizowane dziatania ujgte
zostang w ramy prawne na poziomie lokalnym.

Cel operacyjny 3.1.
Wielokierunkowy rozwéj form i metod wsparcia senioré6w

Postepujacy proces starzenia sie spoleczenstwa przy jednoczesnym wydluzeniu si¢ Sredniej dhugosci zycia
wymaga tworzenia wielokierunkowej oferty ustug, dostosowanych do zmieniajacych si¢ wraz z wiekiem
potrzeb 0séb w starszym wieku. Istotnym z punktu widzenia senioréw jest zapewnienie bezpieczefistwa
socjalnego i zdrowotnego, ale takze psychicznego i fizycznego we wszystkich wymiarach zycia spotecznego.
Bezpieczenistwo socjalne to nie tylko zabezpieczenie finansowe, ale takze mozliwos¢ wyboru srodowiska
przebywania, dlatego istotne jest zapewnienie seniorom, mozliwosci skorzystania z ustug w placowkach
pobytu dziennego oraz calodobowego na terenie miasta Zamos$¢. Bardzo waznym aspektem bezpieczenstwa
zdrowotnego jest dgzenie do zapewnienie seniorom dostepu do ustug zdrowotnych tj. telemedycyny i
teleopieki.

Kierunki dzialan:

: Czas Koordynato . by
Ip. Zadania realizacji i Realizatorzy dzialan
| | Budowadomu pomocy spotecznejdia | 5051 939 | wimizP WIMiZP, MCPR
0s6b starszych w Zamosciu.
D e MCPR, iy et
2 ; g . 2021-2030 MCPR pozarzadowego, spotdzielnie
wspierang seniordOw w miejscu ich Al
zamieszkania.
Wskazniki monitorowania celu 3.1
Wartosé Wartos¢ )
Ip. Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikow
wskaznika | wskaZnika
i (Llezba igovae i peayiezat dia 0 1 Informacja z CIS, MCPR, WSOiZK
senior6w w miejscu zamieszkania
2 Ll?Zb.a nowoutwor.zonych plasdwek 0 1 Sprawozdanie WIMiZP i MCPR
opieki calodobowej
EFEKTY

Celem polityki spofecznej wobec 0s6b starszych jest poprawa jakosci zycia senioréw poprzez umozliwienie
im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz zapewnienie bezpieczefistwa. Przewidziane
rozwigzania majg na celu zapewnienie seniorom bezpieczenstwa od zagrozen, m.in. w zakresie zdrowia,
warunkéw zycia, uzyskania koniecznych ustug i niezbednej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.
Umozliwienie seniorom pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi oraz dokonania wyboru, w jakim miejscu
i na jakich zasadach chca przebywac, przyczyni si¢ do wzrostu poczucia godnosci, sprawstwa i niezaleznosci.
Wspieranie senioréw w §rodowisku zamieszkania jest dziataniem opdézniajgcym potrzebg korzystania z
pomocy instytucjonalnej — pobytu w placéwce catodobowej. Utworzenie systemu teleopieki umozliwi
seniorom korzystanie z pomocy stuzby zdrowia réwniez w sytuacji pandemii. Zaciesnienie wspdipracy
pomiedzy podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz starzejacej si¢ grupy mieszkancow Zamoscia oraz
uregulowanie tego w formie prawnych rozwigzan, przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania posiadanych
zasobow oraz bardziej celowego podejmowania dziatan wspierajacych.

Podmioty zaangazowane

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos¢
Wydziat Inwestycji Miejskich i Zaméwien Publicznych UM Zamos¢
Centrum Integracji Spoteczne;j

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

Podmioty sektora pozarzadowego

Spétdzielnia Mieszkaniowa im. J. Zamoyskiego

Spétdzielnia Mieszkaniowa im. W. Lukasinskiego

Zrodla finansowania
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Fundusze Unii Europejskiej, Srodki samorzadowe, $rodki rzadowe, srodki wlasne podmiotéw sektora
pozarzadowego i biznesowego

Narzedzia wdrazania

‘Projekty realizowane z programdéw samorzadowych, rzadowych i unijnych

Cel operacyjny 3.2.
Wyréwnywanie szans senioréw w dostepie do pelnego uczestnictwa i integracji spolecznej

Jednym z kluczowych elementéw jakosci i satysfakcji z zycia senioréw jest szeroko rozumiana aktywnos¢.
Uczestnictwo w zyciu spolecznym musi obejmowaé aktywny udzial oséb starszych w dzialalnosci
edukacyjnej, spolecznej, obywatelskiej i rodzinnej. Zwigkszenie aktywnosci senioréw nastgpi dzieki
likwidacji barier informacyjnych, technicznych, urbanistycznych, architektonicznych i komunikacyjnych we
wszystkich obszarach zycia spolecznego. Aby spoleczenstwo starzalo sie aktywnie, nalezy tworzy¢
sprzyjajace warunki umozliwiajagce wydtuzanie okresu samodzielno$ci oraz wykorzystania potencjatu oséb
starszych. Prowadzenie zintegrowanej polityki spolecznej wobec 0s6b starszych przez wszystkie instytucje
publiczne oraz partneréw spolecznych bedzie istotnym elementem racjonalnego wykorzystania istniejacych
zasobOw organizacyjnych, kompetencyjnych oraz samopomocy. Waznym elementem bedzie takze wspieranie
funkcjonowania i rozwoju organizacji zrzeszajacych osoby starsze, rady senioréw i innych form partycypacji
spolecznej i przedstawicielstwa oséb starszych. W kontekscie dtugookresowej polityki Miasta podejmowane
beda dziatania w zakresie utworzenia platformy wspdtpracy podmiotéw dziatajacych na rzecz senioréw.

Kierunki dzialan:

Ip. Zadania C.zas % Koort_lyna’to Realizatorzy dzialan
realizacji r dzialan
IR LR L e g 20212030 | WSOizK WSOiZK, MCPR, ZRS, ZCW
wspierajacych seniordw.
Wzmacnianie funkcjonowania i rozwoju
g | ORE AR FUSA SAREPOTIOtOW ol 2021-2030 | WSOIZK WSOIZK, MCPR, ZRS, ZCW
zrzeszajacych i dzialajacych na rzecz
seniorow.
Realizacja kampanii informacyjnych, w
g[S aRdpotE bidsch 2021-2030 | WKSIP WKSiP, WSOiZK
starszych oraz przygotowania
spoleczenstwa do procesu starzenia sie.
Wskazniki monitorowania celu 3.2.
Wartos¢ Wartosé
Ip. Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikéow
wskaznika | wskaznika
y [ [ozharegulacsi prawniych w zakresie 0 2 Informacja z WSOIZK i MCPR
koordynacji dzialaii na rzecz seniorow
2 | Liczba senioré6w — wolontariuszy. 10 60 Informacja z ZCW
Liczba nowych podmiotow
3 | zglaszajacych oferte do Zamojskiej Karty S 50 Informacja z WKSiP
Seniora
Liczba protokotéw ze spotkan ,
¢ Zamojskiej Rady Seniorow v i Informagin z 2K
Liczba kampanii informacyjo —
5 | promocyjnych kierowanych do senioréw, 0 10 Informacja z WSOIZK i WKSiP
w tym internetowych
6 Llc'zba, informatoréw i publikacji dla 0 5 Informacja z WSOIZK | WKSiP
senioréw
EFEKTY

Dzigki podjetym dziataniom wzrosnie poziom partycypacji 0séb starszych w réznych formach aktywnosci
spotecznej. Poprzez likwidacje istniejacych barier natury informacyjnej, technicznej, architektonicznej i
urbanistycznej mozliwe bedzie pelniejsze zaspokojenie potrzeb rosngcej liczby oséb starszych oraz
wyréwnywanie szans w dostgpie do przestrzeni publicznej. Osoby starsze zostang wigczone w procesy
decyzyjne w obszarach polityk i ustug publicznych dotyczacych tej grupy wiekowej w celu zapobiegania ich
wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. Realizacja kampanii informacyjnych przyczyni sie do lepszego
wykorzystania potencjatu senioréw, zwiekszenia samodzielno$ci i niezaleznosci starszego pokolenia.

Podmioty zaangazowane

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego UM Zamos$¢
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Wydziat Kultury, Sportu i Promocji UM Zamos¢
Zamojska Rada Seniorow

Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie

Zamojskie Centrum Wolontariatu

Zrédia finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, $rodki samorzadowe, $rodki rzadowe, $rodki wiasne podmiotéw sektora
pozarzadowego i biznesowego

Narzedzia wdrazania

-Zamojska Karta Seniora
-Projekty realizowane z programéw samorzadowych, rzagdowych i unijnych

Cel strategiczny 4: Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynkuSytuacja gospodarcza
W naszym regionie oraz zmiany, jakie zachodza na lokalnym rynku pracy majg znaczacy wptyw na
zmieniajace si¢ potrzeby i problemy 0s6b bezrobotnych bgdacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Zamosciu. Kluczem do prowadzenia efektywnej polityki rynku pracy jest posiadanie petnej
informacji o tym, co dzieje si¢ na lokalnym rynku, zaréwno w ujeciu statystycznym jak i dynamicznym.
Z perspektywy Urzedu - jako gléwnego podmiotu zaangazowanego w jej kreowanie na poziomie
lokalnym - szczeg6lnie istotna jest diagnoza posiadanych zasobow o0séb bezrobotnych zmotywowanych
do zmiany swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcéw, ktérzy s gotowi zatrudni¢ osoby
bezrobotne. Wszystko to powoduje powstanie nowych zadan, jakie stajg przed pracownikami Urzgdu
majacymi bezposredni kontakt z klientem. Konieczne jest wigc wspieranie 0s6b bezrobotnych w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia w $wiadczeniu pracy, a takze podejmowania
samozatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu intensyfikuje swoje przedsigwzigcia wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw i 0s6b bezrobotnych, starajac si¢ pozyskac jak najwigcej
dodatkowych $rodkéw na aktywizacje bezrobotnych oraz wsparcie lokalnych przedsigbiorcow. Wzrost
$wiadomosci prawnej i ekonomicznej pracodawcow przyczynia sig do wzrostu czgstotliwosci korzystania
z form pomocy oferowanych przez Urzad w ramach sktadanych wnioskéw m.in. na staze czy tez
szkolenia, co prowadzi do rozwijania ciaglej wspdlpracy z partnerami rynku pracy.

Cel operacyjny 4.1
Zwickszenie efektywnos$ci systemu wsparcia na rzecz integracji spolecznej i zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu realizuje programy rynku pracy wspdlnie z partnerami rynku pracy oraz
lokalnymi pracodawcami. Programy te realizowane sa w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, programow
realizowanych w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz srodkéw z rezerw Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach programéw realizowane sg formy wspierania 0s6b
bezrobotnych majace na celu zwigkszenie ich potencjalu na rynku pracy, prowadzace do zatrudnienia,
samozatrudnienia, jak tez wspierajace pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, ale réwniez w celu
podniesienia kwalifikacji i utrzymania zatrudnienia os6b zatrudnionych. Podstawowymi formami wparcia
realizowanymi na rzecz o0sob bezrobotnych sgstaze, szkolenia oraz zatrudnienie wspierane. Staze
umozliwiaja nabywanie praktycznych umiejetnosci w wykonywaniu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
miedzy pracodawca askierowang na staz osobag bezrobotng. Szkolenia dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy sarodzajem aktywizacji zmierzajgcym do podniesienia kwalifikacji kompetencji
zawodowych, a tym samym zwigkszenia atrakcyjnosci zawodowej dla potencjalnych pracodawcoéw. Istotnym
dziatanie PUP dla utrzymania zatrudnienia os6b pracujacych jest realizacja szkolen z Krajowego Funduszu.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Subsydiowane zatrudnienie lub samozatrudnienie jest forma pomocy finansowej dla pracodawcy lub
bezrobotnego, stanowiacg zachete do zatrudnienia zaktadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw badz podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kierunki dzialan:

Czas Koordynato

o St e Realizatorzy dzialan
realizacji r dzialan il

Ip. Zadania

Aktywizacja zawodowa 0sob

- [-pemonatnChit pasArkyjeyBR pracy; W S aan SHoeg PUP PUP, Instytucje szkoleniowe
tym prowadzenie dzialan na rzecz

przeciwdziatania zjawisku dtugotrwatego
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bezrobocia

Wspieranie aktywnosci zawodowej i

2 Zeviglszinis Seaps e zgtrudmegla gsob 2021-2030 PUP PUP, Instytucje szkoleniowe
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy

3 Prowadzenie dzialan na rzecz wspierania 2021-2030 PUP PUP, Instytucie sokaleniowe

przedsigbiorczosci

Wskazniki monitorowania celu 4.1

Wartos¢ Wartosé
Ip. Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédla weryfikacji wskaznikow
wskaznika | wskaZnika
| Lic.zba 0s6b, ktore rocznie zrealizowaly 0 2500 FiformasiazBllP
staze zawodowe
2 Liczba gséb, ktére rocznie wzigty udziat w 0 1500 Tnforiasjaz PUP
szkoleniach zawodowych
Liczba 0s6b, ktdre rocznie otrzymaly
3 | dofinansowanie do szkolen z Krajowego 0 1800 Informacja z PUP
Funduszu Szkoleniowego
Liczba 0sdb, ktéry rocznie skorzystaly z
4 | zatrudnienia subsydiowanego lub 0 1800 Informacja z PUP
rozpoczely samozatrudnienie
EFEKTY

Dzialania realizowane przez PUP w sposéb znaczacy wplyng na poprawe sytuacji oséb bezrobotnych,
umozliwig zdobycie kompetencji zawodowych i kwalifikacji niezbednych w celu otrzymania i utrzymania
zatrudnienia. Wymiernym efektem zrealizowanych dzialan bedzie takze zwigkszenie stabilnosci
zatrudnieniowej na lokalnym rynku pracy.

Podmioty zaangazowane

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu,
Instytucje szkoleniowe przystepujace do przetargéw oglaszanych przez PUP Zamosé

Zrédla finansowania

Fundusze Unii Europejskiej, sSrodki Funduszu Pracy oraz $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

Sposéb wdrazania

. Projekty realizowane z programdéw unijnych i rzadowych, w tym z rezerw MRPiPS.

Na etapie opracowywania dokumentu przyjeto, ze cele strategiczne bedg wdrazane zgodnie
z Harmonogramem, ktéry przedstawia ponizsza Tabela. Tabela 93. Harmonogram wdrazania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zamos¢ na lata 2021 - 2030

Rok wdrazania Strategii

'p Nazwa celu
. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 | Cel strategiczny 1:

Kompleksowe wsparcie 0sob i " " " * * % * * * *

rodzin

2 | Cel strategiczny 2:

Wsparcie 0s6b z
niepetnosprawno$ciami oraz

poprawa warunkow zycia * * * * * * * ® * *
i funkcjonowania w przestrzeni
publicznej
3 | Cel strategiczny 3:
Utworzenie zintegrowanego % % % " " 4 " 4 * 3

systemu wsparcia seniorow.

Id: 6926B455-6645-4EB0-B2F2-A2680E872AC8. Przyjety Strona 11



4 | Cel strategiczny 4:

Promoga gatrudmema oraz “ & & i 4 " & " i "
aktywizacja lokalnego rynku

* - okres realizacji celu Koordynatorem realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Zamos¢ na lata 2021-2030 jest Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.”;;

2) cze$¢ 8 otrzymuje brzmienie:
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8. SPOSOB REALIZACJI STRATEGII 1JE] RAMY FINANSOWE Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Zamo$¢ na lata 2021-2030 jest dokumentem zintegrowanego planowania
polityki spolecznej, okreslajacym sposdb osiagania wyznaczonych celow poprzez sterowanie procesem
rozwoju, integracji i szeroko rozumianej polityki spolecznej. Implementacja Strategii oznacza realizacje
pewnej koncepcji za pomocg okreslonych narzedzi lub wybranych metod. Kazdy cel strategiczny wymaga
konkretnych i przemyslanych dziatan, ktére mogg by¢ na biezaco uzupelniane o nowe przedsiewziecia
wpisujgce sie w cele Strategii, wtrakcie jej wdrazania. Wdrazanie Strategii opiera¢ sie bedzie na
zasadach partnerstwa iwspodlpracy, atakze celowosci iefektywnosci. Za istotng zasade dziatania
przyjmuje si¢ takze zasade pomocniczosci (subsydiarnosci), ktéra oznacza, ze podejmowane dziatania
maja stuzy¢ rozwigzywaniu probleméw lokalnych w celu wyréwnywania réznic w rozwoju spotecznym,
a takze zasada spojnosci czyli zgodnosci dokumentu z zalozeniami i celami dokumentéw obowigzujacych
na poziomie regionalnym, krajowym i wspodlnotowym. Wdrozenie Strategii jest duzym wyzwaniem,
poniewaz wieloaspektowe zapisy dokumentu planistycznego trzeba na biezaco konfrontowaé z realiami
spolecznymi, prawnymi i gospodarczymi. Zarzadzanie realizacjg Strategii decyduje o dynamice procesu
realizacji zadan ujetych w dokumencie. W celu sprawnego iefektywnego wdrazania niniejszego
dokumentu planistycznego, zostanie powotany przez Prezydenta Miasta Zamos$¢ Zespot ds. Zarzadzania
Realizacja Strategii, wsklad ktérego wejda przede wszystkim Dyrektorzy Wydzialdéw i jednostek
organizacyjnych Urzedu Miasta Zamo$¢. W Zarzadzeniu powolujagcym Zespot, okreslony zostanie sktad,
tryb pracy izasady funkcjonowania oraz szczegbtowy zakres dziatan. Na etapie opracowywania
dokumentu przyjeto, ze do gléwnych zadan Zespdt ds. Zarzadzania Realizacja Strategii bedzie nalezato:
enadzorowanie wdrazania Strategii °koordynowanie dzialan zawartych w Strategii, eidentyfikacja
probleméw, ktéore ograniczyly lub uniemozliwily realizacje dzialan iosigganie celéw strategicznych
i operacyjnych zawartych w Strategii, *opracowywanie wnioskoéw dotyczacych wdrazania oraz propozycji
ewentualnych korekt izmian dla realizatorow Strategii, eaktualizowanie Strategii. Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Zamo$é na lata 2021-2030 nie mozna traktowaé, jako
dokumentu zamknigtego, ktéry ma obowigzywac przez caly okres realizacji w niezmienionym ksztalcie.
Niniejszy dokument powstal w oparciu odane zlat 2015-2020 oraz w okre$lonych warunkach
spotecznych i ekonomicznych, ktére dynamicznie zmienialy sie szczegdlnie w zwigzku z wystgpieniem
w roku 2020 epidemii Covid-19. Na etapie opracowywania Strategii nie dysponowano danymi, ktére
pozwolityby na precyzyjne okreslenie probleméw wynikajacych z trwajgcej pandemii oraz oszacowanie
skali ich wystgpienia. Obserwowanie i analiza spolecznych konsekwencji pandemii, umozliwi podjecie
skuteczniejszych dziatan w zakresie aktualizacji niniejszego dokumenty i wypracowania rozwigzan
dostosowanych do zmieniajacego si¢ otoczenia, a takze ograniczenia wystepowania sytuacji kryzysowych
Konieczno$¢ aktualizowania Strategii moze wynika¢ takze ze zidentyfikowana problemow, ktére
ograniczylyby Iub uniemozliwily osigganie celéw operacyjnych i strategicznych oraz ze zmieniajacych sig
potrzeb spotecznych. Strategia, jako lokalny dokument moze ulega¢ modyfikacjom takze w zwigzku ze
zmieniajacymi regulacjami prawnymi. Ewentualne zmiany tresci Strategii beda dokonywane w procesie
uspotecznionym, podobnym do tego, ktéry towarzyszyt jej powstaniu. Strategia jest dokumentem
nadrzgdnym nad lokalnymi programami z zakresu polityki spolecznej Miasta. Programy reguluja zadania
samorzadu wréznych obszarach tematycznych, dlatego zostaly przyporzadkowane, jako narzedzia
realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych Strategii. Wymienione programy nie stanowig zamknietego
katalogu. Moze on ulega¢ zmianom i rozszerzeniu ze wzgledu na zmieniajace si¢ potrzeby wewnetrzne,
jak iuwarunkowania zewngtrzne np. aktualizacje nadrzednych dokumentéw strategicznych czy zmiany
w regulacjach prawnych. W Strategii wskazano instytucje ipodmioty wdrazajace, zobowigzane do
realizacji zadan stuzacych osigganiu poszczegdlnych celow operacyjnych. Szczegdlng role w procesie
wdrazania Strategii bedzie odgrywaé wspdtpraca z podmiotami sektora spotecznego. Na ramy finansowe
Strategii sktadaja si¢ wydatki na zadania wlasne gminy i powiatu ujete w budzecie Miasta Zamos¢, co
obrazuje Tabela 94 zawierajace dane za lata 2021-2024. Tabela 94. Wybrane wydatki na zadania wiasne
Miasta Zamo$¢ w latach 2021 -2024 w zaokragleniu do tysiaca zt

Wykonanie ¥ian na
Nazwa zadania 30.06.2024
2021 2022 2023 2024
W | Pomoc spoteczna (dziat 852), w tym: 20 686 22 720 25530 28 041
yd | Domy pomocy spolecznej (rozdz. 85202) 3740 4230 4857 5034
at Osrodki pomocy spolecznej (rozdz. 85219) 5103 5 996 7202 7911
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ki Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
N | opiekuricze (rozdz. 85228) 2138 2237 2143 2 980
o | Pomoc w zakresie dozywiania (rozdz. 85230) 1851 1886 2080 2027
ni | Pozostale zadania w zakresie polityki
a | spotecznej (dziat 853), w tym: 7035 7 815 7988 1219
W powiatowe urzedy pracy (rozdz. 85333) 6432 6467 7 007 7929
::Z Ochrona zdrowia (dziat 851), w tym: 1853 2 569 2472 2428
Zwalczanie narkomanii (rozdz. 85153),
Przeciwdzialanie alkoholizmowi (rozdz.
85154) 1775 2 547 2418 2405
Rodzina (dzial 855), w tym: 7320 8019 8 449 10 800
System opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(rozdz. 85516) 2545 3080 2223 2452
Razem: 36 895 41123 44 440 52 489
Wieloletnia prognoza finansowa dla Miasta Zamos$¢ na 2025 rok przyjmuje brak wzrostu wydatkow
biezgcych, natomiast wroku 2026 przyjmuje wskaznik wzrostu wydatkéw biezacych w wysokosci
101,5%. Na lata 2027-2040 wzieto pod uwage zatozenia makroekonomiczne Ministerstwa Finansow dla
jst, tj. m.in. wzrost PKB w ujeciu realnym, $rednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
oraz prognozowany realny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i przyjeto
wskaznik wzrostu wydatkow biezacych w wysokosci 102,5% (Tabela 95). Tabela 95. Prognoza
wybranych wydatkow na zadania wiasne Miasta Zamo$¢ w latach 2025 -2030 w zaokragleniu do tysigca
zt.
Nazwa zadania Brognoza®
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Pomoc spoleczna (dziat 852), w tym: 28 041 28 462 29 178 29 903 30 650 31416
Domy pomocy spolecznej (rozdz. 85202) 5034 3110 237 5368 3502 5640
Osrodki pomocy spolecznej (rozdz. 85219) 7911 8029 8230 8436 8 647 8 863
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
W | opiekuricze (rozdz. 85228) 2980 3025 3101 3178 3258 3339
yd | Pomoc w zakresie dozywiania (rozd.
at | 85230) 2027 2058 2109 2162 2216 2271
ki
na | Pozostale zadania w zakresie polityki 12 263 12 570
za | spofecznej (dziat 853), w tym: 11219 11388 11 672 11 964 tys. tys.
da ' 8229 8435
ni | Powiatowe urzedy pracy (rozdz. 85333) 7 529. 7 642 7833 8029 tys. 1ys.
a 2 654 2720
wl | Ochrona zdrowia (dziat 851), w tym: 2428 2 465 2 526 2 589 tys. tys.
as | Zwalczanie narkomanii (rozdz. 85153),
ne | Przeciwdziatanie alkoholizmowi (rozdz. 2629 2695
85154) 2405 2441 2502 2565 1ys. 1ys.
10 962 11 805 12 100
Rodzina (dziat 855), w tym: 10 800 tys. 11236 115057 tys. tys.
System opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 2680 2747
(rozdz. 85516) 2452 2488 2551 2614 1ys. 1ys.
Razem 574373 58 807
52 489 53276 54 608 55974 1ys. 1ys.

* wskazniki wydatkow przyjete w WPF na lata 2024-2040 Strategia, jako dokument dtugookresowej
polityki spotecznej Miasta Zamo$¢ bedzie okresla¢ rowniez kierunki dziatan podejmowanych przez
zaangazowane podmioty w celu pozyskiwania srodkéw zewngtrznych, w tym: -Srodkéw budzetu panistwa;
-funduszy Unii Europejskiej; -Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
-$rodkéw organizacji pozarzadowych; -$rodkéw Funduszu Pracy; -innych (m.in. podmiotéw ekonomii
spotecznej, podmiotéw gospodarczych). Katalog zrédet finansowania Strategii moze ulec rozszerzeniu

w zaleznosci od dostepnosci instrumentéw wsparcia dostepnych w danym roku budzetowym.”;;
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3) w czgsei 11 Zalaeznik Nr 1 w SPISIE TABEL na konicu dodaje sie:

»Tabela 93. Harmonogram wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zamosé
na lata 2021 — 2030 Tabela 94. Wybrane wydatki na zadania wiasne Miasta Zamo$¢ w latach 2021 -2024
w zaokragleniu do tysigca zt Tabela 95. Prognoza wybranych wydatkow na zadania wlasne Miasta
Zamos$¢ w latach 2025 -2030 w zaokragleniu do tysigca zt.”..

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawdzilem pod wzgledem

7‘1 REKTOR

v Rycak
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UZASADNIENIE

W 2023 r. Wojewoda Lubelski przeprowadzit kompleksowa kontrole z zakresu realizacji przez
Miasto Zamo$¢ zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. W zaleceniach
pokontrolnych wskazano m.in. na konieczno$¢ dostosowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Zamos$é na lata 2021-2030 do wymogéw art. 16 b ustawy z uwzglednieniem
uwag zawartych w protokole kontroli w zakresie: wskazania koordynatoréw poszczegélnych dziatan
oraz realizatoréw poszczeg6lnych dziatan, okre$lenia planowanego czasu realizacji dziafan,
opracowania harmonogramu wdrazania celow strategicznych oraz ram finansowych Strategii, a takze
wprowadzenia informacji o prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach chronionych. Uwagi
Wojewody Lubelskiego dotyczyty informacji zawartych w dwu czedciach Strategii: czgsci 7. CELE 1
KIERUNKI DZIALAN oraz czesci 8. SPOSOB REALIZACJI STRATEGII I JEJ] RAMY
FINANSOWE.

Biorgc pod uwage konieczno$¢ wprowadzenia zmian wskazanych przez Wojewode
Lubelskiego Zespot ds. wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na terenie
Miasta Zamo$é na lata 2021- 2030 powotany Zarzgdzeniem Nr 296/2021 Prezydenta Miasta Zamo$¢ z
dnia 7 grudnia 2021 roku, proponuje wprowadzenie do czg¢sci 7. i 8. Strategii aktualizacji w zakresie
obowigzujgcego nazewnictwa m.in. w obszarze przemocy domowej, a takze doprecyzowanie nazw i
warto$ci wskaznikéw monitorowania osiggania zalozonych celéw operacyjnych.

1)@:112& TOR

Szczegdtowy wykaz zmian w zafaczeniu.
L104

1d: 6926B455-6645-4EB0-B2F2-A2680E872AC8. Przyjety Strona 1



