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Na koniec listopada 2024 r. krajowa stopa bezrobocia wynosita 5,0%, za$
w wojewddztwie lubelskim ksztattowata sie na poziomie 7,2% (Rys. 1). Dla powiatu
zamojskiego wskaznik ten wyniost 10,4%, za$ dla miasta Zamo$¢ 7,8%. W stosunku
do analogicznego okresu 2023 r. stopa procentowa w kraju pozostata na takim samym
poziomie, natomiast stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim spadta o 0,1 p.p.
W powiecie zamojskim i w miescie Zamo$¢ odnotowano wzrost stopy bezrobocia
odpowiednio o0 0,1 p.p oraz 0,2 p.p.

Na koniec listopada 2024 r. miasto Zamos$¢ zajeto 11 miejsce, a powiat zamojski
18 miejsce w wojewddztwie lubelskim pod wzgledem wielkoSci stopy bezrobocia
(liczac od najnizszej do najwyzsze)j).

Z danych statystycznych wynika, iz spadek stopy bezrobocia rok do roku
nastgpit w 10 powiatach wojewddztwa lubelskiego (na 24), najwiekszy w powiecie
tomaszowskim i krasnickim (o 0,6 p.p.). W 8 powiatach zanotowano wzrost stopy
bezrobocia rdr. — najwiekszy w powiecie hrubieszowskim (o 0,6 p.p.).

1.2. Liczba i struktura oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2024 r. ogdina liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w PUP Zamo$¢ wynosita 5 205 (Tab. 1). Z danych statystycznych na dzien 31 grudnia
2024 r. wynika, iz catkowita liczba os6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencii
Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu zwiekszyta sie w stosunku do analogicznego
okresu 2023 r. 0 6 0s6b tj. 0 0,1%. W powiecie zamojskim nastgpit spadek o 10 os6b
bezrobotnych (o 0,3%), natomiast w miescie Zamos¢é wzrost o 16 oséb (o 0,8%).

Tabela 1. Liczba zargjestrowanych o0séb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w ZamosSciu (stan na dzien 31 grudnia 2023 r. j 2024 r.).

PUP Zamosé | 5199 5205
miasto Zamos¢é 1991 2 007
powiat zamojski 3208 3198

Zrédo: sprawozdania PUP Zamogé
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Wykres 1. Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych z powiatu zamojskiego i miasta Zamos¢ (stan
na dzien 31 grudnia 2024 r.).

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zamoséciu mozna wyrdzni¢ nastepujgce grupy oséb (stan na dzien 31 grudnia 2023
r.i2024r.):

31.12.2023 r. 31.12.2024 r.

» kobiety 49,5 % 47,3 %
= osoby bez prawa do zasitku 87,7 % 86,5 %
=z prawem do zasitku 12,3 % 13,5 %
= pracujgcy przed zarejestrowaniem 83,4 % 83,8 %
= zamieszkali na wsi 54,0 % 54,3 %
= bez kwalifikacji zawodowych 22,7 % 221 %
= bez doswiadczenia zawodowego 258 % 251 %
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 83.6 % 827 %
» osoby do 30 roku zycia 26,4 % 27,0 %
= wtym do 25 roku zycia 13,7 % 14,8 %
= dtugotrwale bezrobotni 56,6 % 55,0 %
= powyzej 50 roku zycia 25,0 % 24,5 %
» korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej 0,3 % 0,3 %

= posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 14,9 % 12,8 %
» posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia 0,1 % 0,04 %
= niepetnosprawni 6,2 % 4,6 %
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Wykres 2. Poziom bezrobocia wyrazony liczbg oséb bezrobotnych w poszczegéinych gminach
powiatu zamojskiego objetych dziataniem PUP w Zamosciu (stan na dzieri 31 grudnia

2024 1)

Najwiekszg liczbe bezrobotnych odnotowano w gminie Zamo$¢ oraz miescie
i gminie Szczebrzeszyn, co stanowi ok. 32,4% ogétu zarejestrowanych w powiecie

(Wyk. 2).

1.3. Zwolnienia grupowe

W okresie styczen-grudzien 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zamosciu nie wplyneta zadna zapowiedz zwolnien grupowych. Natomiast jedno
zgtoszenie od pracodawcy Orange Polska S.A. z miesigca listopada 2023 r., dotyczy
zapowiedzi zwolnien grupowych na terenie catego kraju, w catym 2024 r.

Tabela 2. Zapowiedzi zwolnieri grupowych obejmujgce okres styczen-grudzien 2024 r.

Orange Polska S.A.

(zgtoszenie z X1 2023
r.)

Brak peinych |
danych

max 590 oséb w skali
kraju

02.01.2024 r. — 31.12.2024 1.

Razem

Brak petnych
danych

max 590 os6b w skali
kraju

2024




1.4. Oferty pracy

Ogolna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w okresie styczen-grudzien 2024 roku wyniosta 3 369, z czego 2 307 to oferty z terenu
miasta Zamos$¢, a 1 062 z powiatu zamojskiego.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w PUP Zamos¢ zgtoszone
przez pracodawcow w okresie styczen-grudzieri 2023 r. i 2024 r.*

01-12.2023 r. 01-12.2024 r.
ogétem | 3469 | 3369 | -100 | -29%
Zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 2 647 2 669 22 0,8%
Miejsca aktywizacji zawodowej 822 700 =122 -14,8%
W tym: staze 754 638 -116 -15,4%
5 prace spotecznie uzyteczne 68 62 -6 -8,8%
S | subsydiowane 1354 1201 153 | -11,3%
™ | dia osob niepetnosprawnych 121 96 -25 -20,7%
Z sektora publicznego
| gospodarki 731 650 -81 -11,1%
Z sektora prywatnego
gospodarki 2738 2719 -19 -0,7%

Zrédfo: sprawozdania PUP Zamo$é *wg. stanu na koniec grudnia 2023 r. oraz 2024 r.

Oferty pracy z terenu miasta Zamo$¢é stanowity w okresie styczen-grudzien 2024 r.
68,5% ogoétu pozyskanych ofert, pozostate 31,5% to oferty pozyskane
z terenu powiatu zamojskiego (Wyk. 3).
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Wykres. 3. Procentowy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgfoszonych w okresie styczen-grudzien 2024 roku w powiecie zamojskim i mieScie ZamoSc.




W okresie styczen-grudzien 2024 roku ogdlna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej pozostajgcych w dyspozycji Urzedu wynosita 3 369, w tym 650
ofert z sektora publicznego (19,3%) i 2 719 z sektora prywatnego gospodarki (80,7%).
Liczba ofert subsydiowanych ksztattowata sie na poziomie 1 201 (35,6% ogotu ofert),
natomiast w analogicznym okresie 2023 r. wynosita 1 354 (39,0%) (Tab. 3, Wyk. 4).
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Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgfoszonych przez
pracodawcow w PUP Zamo$é w okresie styczen-grudzien 2023 r. i 2024 r.

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w mieScie Zamosc
i powiecie zamojskim zgfoszone przez pracodawcow w okresie styczeri-grudzien 2023 r.
2024 r.*

Ogétem o [ i Al | 2307 996 . 1062
Zatrudnienie lub inna praca
sarobkowa 1859 1815 788 854
Miejsca aktywizacji zawodowej 614 492 208 208
W tym: staze 546 430 208 208
5 prace spotecznie uzyteczne 68 62 0 0
8| subsydiowane 931 808 423 393
™| dia osob niepetnosprawnych 97 78 24 18
Z sektora publicznego
| gospodarki 543 447 188 203
Z sektora prywatnego
gospodarki 1930 1860 808 859

*Zrédfo: sprawozdania PUP Zamosé wg. stanu na koniec grudnia 2023 r. oraz 2024 r.
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1.5. Plynnosé¢ bezrobocia

Plynnoé¢ bezrobocia wyznaczajg dwie wielkosci: liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych (naptyw do bezrobocia) i wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu
Pracy (odptyw z bezrobocia).

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku status bezrobotnego uzyskato
tacznie 7 493 oso6b, z czego 2 830 (37,8%) stanowity osoby bezrobotne z miasta
Zamo$¢, a 4 663 (62,2%) zpowiatu zamojskiego (Wyk. 5). W stosunku
do analogicznego okresu 2023 roku, liczba zarejestrowanych byta mniejsza
0 254 osoby, z czego w miescie Zamo$¢ nizsza o 192 osoby, a w powiecie zamojskim
0 62 osoby.

W strukturze oséb rejestrujgcych sie dominowaty osoby pracujgce przed
zarejestrowaniem, dtugotrwale bezrobotne, z terenéw wiejskich, do 30 roku zycia, bez
do$wiadczenia zawodowego oraz powyzej 50 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku z ewidencji bezrobotnych
wylaczono ogotem 7 487 osdéb, w tym 2 814 oséb z miasta Zamo$¢ oraz 4 673 osoby
z powiatu zamojskiego. W stosunku do analogicznego okresu 2023 roku, liczba oséb
wytgczonych z ewidencji PUP w okresie styczen-grudzien 2023 roku byta nizsza o 452
osoby, z czego w miescie Zamos$¢ nizsza o 292 osoby, a w powiecie zamojskim o 160
oséb.

Wykres 5. Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych
z ewidencji PUP Zamo$c w okresie styczen-grudziefi 2024 roku

H osoby zarejestrowane

8 000 [@ osoby wyrejestrowane
7 493 7 487 " VI

7000

6 000
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4000
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3000
2000

1000
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Do najczestszych przyczyn utraty statusu bezrobotnego w okresie styczen-
grudzien 2024 roku nalezato:

o podjecie pracy (4 134 osoby, o 14 oséb mniej niz w analogicznym okresie
2023 r.),

o dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (923 osoby, o 105 os6b mnigj

niz
w analogicznym okresie 2023 r.),

e brak potwierdzenia gotowosci do pracy (563 osoby, o 237 osob mniej niz
w analogicznym okresie 2023 r.).

Tabela 5. Plynnos¢ bezrobocia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamo$ciu oraz w mie$cie
Zamo$é i powiecie zamojskim w okresie styczen-grudzien 2023 r. i 2024 r.

01-12.2023 r. | 01-12.2024 r.

PUP Zamosé

spadek/wzrost

Liczba os6b bezrobotnych wytgczonych

z ewidencji 7 939 7 487 -452

z powodu:
podjecia pracy 4 148 4134 -14
w tym pracy niesubsydiowanej 3118 3183 65
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 800 563 237
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1028 923 -105

miasto Zamos¢é 01-12.2023 r. | 01-12.2024 r. spadeklw;rbst

12

Liczba os6b bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji 3106 2814 -292
Z powodu:
podjecia pracy 1689 1 596 -93
w tym pracy niesubsydiowane;j 1281 1 225 -56
niepotwierdzenie gotowoéci do pracy 307 211 -96
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 307 254 53
| pow1at _zar_nojski | 01-12-.2023 e | 01-12.@0_24 r_.- 1 sﬁadeklwzrqsit_l




Liczba os6b bezrobotnych wytgczonych

Z ewidencji 4 833 4673 -160

z powodu: - 23 "
w tym pracy niesubsydiowanej | 1837 1958 121
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 493 352 -141
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 721 669 -52.

Zrédio: sprawozdania PUP Zamo§é
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2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

2.1. Ustugiiinstrumenty rynku pracy

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Pomoc ta $wiadczona jest przede wszystkim w oparciu o ustugi posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zamos$ciu, poza ustugami posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, dysponuje réwniez ustugami iinstrumentami
(subsydiowanymi formami wsparcia) utatwiajacymi osobom bezrobotnym powrét na
rynek pracy i wspierajgcymi ich rozwéj zawodowy. Nalezg do nich:

» staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs,

= prace interwencyjne — =zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
z czesciowg refundacja pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy,

» prace spolecznie uzyteczne —to forma wsparcia skierowana do osob
bezrobotnych bez prawa do =zasitku jednoczesnie korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spofecznej albo uczestniczgcych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spofecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Prace te odbywaja sie bez nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg one
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, wtym
na rzecz opiekunéw os6b niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznoSci
lokalnej,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma
wsparcia udzielana osobom bezrobotnym, ktére chcg rozpoczgé wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza,

= refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
to pomoc finansowa udzielana przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy izatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego,

= szkolenia — majg na celu przygotowanie bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia; umozliwiaja osobom bezrobotnym nabycie, zmiane Iub
podniesienie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich
do potrzeb rynku pracy. Uprawnienia lub umiejetnosci nabyte w wyniku
ukoriczonego szkolenia umozliwig osobie bezrobotnej podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

= bon szkoleniowy — adresowany do osob, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia;
jest gwarancjg skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
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oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
ww. szkolenia (Tab. 6-7),

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona czg$¢ Funduszu Pracy
przeznaczona na pomoc osobom pracujgcym zagrozonym utratg zatrudnienia
z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny
rynek pracy. Srodki te przeznaczone sg na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow,

bon na zasiedlenie — dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarcze;
w odlegtosci co najmniej 80 km poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
(Tab. 6-7),

refundacja przez 12 miesiecy czesci lub calosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody iskladki na ubezpieczenia spoleczne
— z dniem 1 lipca 2022 roku wszedt w zycie przepis art. 57a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.). Zgodnie z tymi przepisami jest
to pomoc finansowa dla pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, ktérg moga uzyska¢ 2 kategorie
podmiotéw: — podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa
w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 901) oraz — jednostka organizacyjna wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 177). Pracodawca, ktéry zatrudni skierowane
osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w ramach zwrotu kosztow, otrzyma
przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci albo cato$¢ kosztéw poniesionych na:
wynagrodzenia, nagrody, skiadki na ubezpieczenie spoteczne. Wysokosé
zwrotu kosztéw jest ustalana w umowie; nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Podmiot
prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ sg obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy przez okres wynikajgcy z zawartej umowy.

refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne dla spéidzielni
socjalnych — Starosta na podstawie art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spétdzielniach socjalnych oraz art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
roku o ekonomii spotecznej moze zawrze¢ ze spoidzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym umowe o refundacje ze $rodkéw Funduszu
Pracy sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby — cztonkéw spétdzielni,
z ktérymi zawarta zostata sp6tdzielcza umowa o prace, pracownikow spotdzielni
oraz pracownikéw przedsigbiorstwa spotecznego zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Zwrot optaconych skiadek ZUS w petnej wysokoéci przystuguje
przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w pofowie wysokos$ci przez
kolejne 12 miesiecy i nie moze przekroczy¢ wysokosci odpowiadajacej
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miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

Tabela 6. Liczba ziozonych wnioskéw o przyznanie bonu w oKkresie styczen-grudzien 2023 r.

bon | bon
.l Liczba Ztozonych whioskow na zasiedlenie szkoleniowy
| ' | 295 50

Tabela 7. Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu w okresie styczen-grudzien 2024 r.

W okresie styczen — grudzieri 2024 r. nabory na formy wsparcia takie jak:
szkolenia indywidualne oraz bon szkoleniowy realizowane byty w trybie ciggtym.
Nabory na szkolenia grupowe, staze, prace interwencyjne, dotacje, doposazenia
stanowiska pracy oraz bony na zasiedlenie organizowane byty cyklicznie.
W omawianym okresie dziewieciokrotnie uruchamiane bylo wydawanie promes
stazowych, tgcznie wydano 137 promes, 124 z nich zrealizowano, pozostate nie
zostaly zrealizowane z powodu rezygnacji pracodawcy, badz tez z powodu
wezesniejszego podjecia pracy przez osobeg bezrobotng.

Spoérod wszystkich instrumentéw rynku pracy najwigkszym zainteresowaniem
w okresie styczeh-grudzien 2024 r. cieszyly sie staze i szkolenia (Tab. 8).

Tabela 8. Liczba 0s6b z miasta Zamoéé | powiatu zamojskiego skierowanych w wyniku
realizowanych ustug i instrumentow rynku pracy w okresie styczen-grudzien 2023 r. i2024r.).

T ' Liczba aktywizowanych 'oséb bezrobotnych*
~Uslugi i instrumenty rynku pracy

© 01-12.2023r. | 01-12.2024r. :spéd'ekl_-wzrost
588

Szkolenia

Staze

Prace interwencyjne el 198 Bon 158 4|
Roboty publiczne 10 10 0
Prace spofecznie uzyteczne | 65 | 63 i (g

Refundacja kosztéw

doposazenia lub wyposazenia 276 261 -156
stanowiska pracy
Podjecie dziatalnosci ! 575 | 289 14

 gospodarczej (subsydiowanej)
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w tym w ramach bonu na
- - 2 2 0
zasiedlenie

Bon na zasiedlenie (podjgcie i .

pracy w ramach bonu na 251 | 206 -45
zasiedlenie) i | B

Inne (w tym zatrudnienie 20 15 5

wspierane, PFRON

Zrédfo: sprawozdania PUP Zamo$é
* liczba skierowanych 0s6b w ramach instrumentdw fgcznie z innymi osobami skierowanymi w
celu wywigzania sie z warunkow umowy.

Nowe miejsca pracy tworzone w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych powstajg
u przedsiebiorcéw gtéwnie w sektorze ustug. Wéréd osob bezrobotnych populame sg
rowniez jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne
najczesciej podejmuja dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug ogélnobudowlanych,
mechanicznych, kurierskich, prawniczych, gastronomicznych, fotograficznych, handlu
stacjonarnym i internetowym, w ustugach Kkorepetytorskich, oprogramowania,
sprzedazy iprodukcji mebli, w obrocie nieruchomosciami, projektowania wnetrz,
autodetalingu, hotelu dla zwierzat, ustug sprzatajgcych, ustug elektrycznych, ustug
muzycznych, mobilnych ustug tartacznych oraz w dziedzinie ustug kosmetycznych
i fryzjerskich.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Urzad nawigzat 6 781 kontaktéw
z pracodawcami. Osobom zarejestrowanym wydano 1 812 skierowan do pracy i na
staz, 5 490 osoby bezrobotne skorzystaly z poradnictwa indywidualnego, a 269 osoby
z poradnictwa grupowego. (Tab. 9)

Tabela 9. Ustug i rynku pracy realizowane w okresie od stycznia do grudnia 2024 r.

| txuo2ar.

Posrednictwo pracy e S
Kontakty z pracodawcami 6 781
Og6tem liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace, w tym: 4134
— niesubsydiowang, 3183
— subsydiowana. 951
Liczba wydanych skierowan do pracy i na

: 1812
staz
Liczba zorganizowanych gietd pracy 2
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa REEHT
Liczba osbb, ktore skorzystaty

; . . 5 490

z poradnictwa indywidualhego
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Liczba oséb, ktére skorzystaty
z poradnictwa grupowego

269

Liczba uczestnikdw szkolenia z umiejetnosci
poszukiwania pracy

34

Zadania zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcéw

Liczba zarejestrowanych o$wiadczeh
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom

146

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcow

15

Liczba powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

350
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2.3. Informacja o realizowanych projektach wspéifinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spoltecznego Plus

Powiatowy Urzgd Pracy w Zamosciu od 01.01.2024 r. realizowat dwa projekty
niekonkurencyjne pt. ,Kompleksowo — zawodowo” oraz ,Kompleksowo — zawodowo
edycja II” wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.

Cel projektow: zwiekszenie zatrudnienia wérod oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu poprzez zastosowanie kompleksowego

wsparcia.

Tabela 10. Wydatkowanie $rodkéw w projektach, realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Zamosciu.

sKompleksowo —

zawodowo",
wspélfinansowany ze _
srodkéw Unii e 791 13 985 500,62 | 4 823 530 z4

Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

»Kompleksowo —
zawodowo edycja II",
wspoHinansowany ze

srodkéw Unii S 558 9 936 614,77
Europejskiej w ramach T ‘

Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

4 433 630 zt
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3. SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA SRODKOW Z FUNDUSZU
PRACY, EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS,
PFRON ORAZ KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

3.1. Zaangazowanie $rodkéw w ramach ustug i instrumentéw rynku
pracy

W ramach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamoéciu instrumentow
i ustug rynku pracy do konca grudnia 2024 roku tgczne zaangazowanie Srodkow
w ramach umow zawartych z pracodawcami oraz jednostkami szkoleniowymi (wraz ze
zobowiazaniami wynikajgcymi z umoéw zawartych w 2023 r.) i KFS wyniosto tgcznie
28 776 733,21 (Tab. 12).

Tabela 11. Realizacja instrumentéw i ustug rynku pracy przez PUP Zamo$¢ na koniec
miesigca grudnia 2024 r.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staze zawodowe 410 7007 140,99
Prace interwencyjne 110 1225 991,10
Roboty publiczne 5 139 130,70
Prace spotecznie uzyteczne 5 141 731,04
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 155 5 665 678,33
doposazenia stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na podjecie 289 8 609 531,70
dziatalno$ci gospodarcze;j

Bon na zasiedlenie 294 2 184 280,00
Zatrudnienie wspierane 5 3042,60
Zwrot sktadek na ubez. spot. dla 5 134 553,53
spotdzielni socjalnych

USLUGI RYNKU PRACY
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(Svj‘:%?nsltaypendia szkoleniowe, koszty 219 1526 028,74
egzaminow)

Bon szkoleniowy 33 344 306,20
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 167 178851708
Studia Podyplomowe 2 6 801,20
Ogotem 1627 28 776 733,21

3.2. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, PFRON oraz Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w okresie od stycznia do
grudnia 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Zamosciu otrzymat tgcznie kwote
31 876 022,00 zt, w tym Fundusz Pracy — 19 825 839,00 zt (w tym Rezerwa Ministra
— 4 757 800,00), EFS PLUS - 9 351 618,00 zt, KFS — 1788 565,00 zt, PFRON —
910 000,00 zt.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus oraz
PFRON w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku, fgcznie z pozostatymi wydatkami,
wynosity ogbtem 47 719 649 (Tab.12). W ramach projektow ,Kompleksowo —
zawodowo” oraz ,Kompleksowo — zawodowo edycja lI” wspdéifinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wydatkowanie wyniosto

ogbtem 9 257 160 zt.

Tabela 12. Wydatkowanie Srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus wraz z pozostatymi wydatkami w okresie styczen — grudzien 2024 r.

1. Zasitki dla bezrobotnych 12 233 077
2. Dodatki aktywizacyjne 1 027 505
3. Swiadczenia inteiraci'ine 3336 155
1. Stypendia szkoleniowe 454 940
2. Szkolenia 690 064
3. Stypendia z tytutu stazu 3795 098
4. Prace interwencyjne 989 067
5. Prace spolecznie uzyteczne 141 731
6. Badania lekarskie 91 570
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7. Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci 3941 253
gospodarczej

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 2 054 369
stanowiska pracy

9. Bon na zasiedlenie 420 280
10. Bon zatrudnieniowy 0
11. Bon szkoleniowy 236 984
12. Zatrudnienie wspierane 3 043
13. Roboty publiczne 0
14, Zwrot kosztéw zatrudnienia w DPS 0
15. Zwrot kosztéw dojazdu 173 466
16. Studia podyplomowe 6 801
17. Spéldzielnia socjalna 134 553

1. Koszty dojazdu

2. Stypendia z tytutu stazu

1. Stypendia szkoleniowe _

6. Stypendia z tytulu szkolenia

1. Roboty publiczne

1. Stypendia z tytutu stazu 384 048

2. Koszty dojazdu 17 706

3. Badania lekarskie 6 240

4. Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci 300 000

gospodarczej

5. Szkolenia 13 370
9494

139 131

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 142 722
| gospodarczej

2. Szkolenia 1195
3. Stypendia szkoleniowe 2557
1. Szkolenia 6 154
2. Stypendium z tytutu szkolenia 9123
3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 524 957
stanowiska pracy
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4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 419 840
gospodarczej

5. Koszty dojazdu 92
1. Szkolenia 10 615
2. Bon na zasiedlenie 322 560
3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 1348 246
gospodarczej

4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 313780
stanowiska Eraci

1. Bon na zasiedlenie 493 920
2. Szkolenia 3 500
3. Koszty dojazdu 390
4. Stypendia szkoleniowe 505

[ tacznie wydatki FP*PFRON + PROGRAMY [ 38462489
| EFS PLUS - FEL 2021-2027 Kompleksowo - Zawodowo || | 4823530

1. Bon szkoleniowy 0
2. Badania lekarskie 0
3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1727 227
stanowiska pracy

4. Stypendia z tytulu stazy 791 587
5. Koszty dojazdu 40473
6. Szkolenia 161 148
7. Prace interwencyjne 96 260
8. Bon Zasiedleniowy 593 720
9. Stypendia szkoleniowe 65 427
10. Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci 1347 688
1. Stypendia z tytutu stazy 15679623
2. Koszty dojazdu 77 651
3. Bon Zasiedleniowy 352 800
4. Stypendia szkoleniowe 53 028
5. Prace interwencyjne 140 654
6. Szkolenia 74745
7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 1109 784
8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1 045 345

stanowiska iraci
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4. ANALIZA ZADAN ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM EWIDENCJI
0SOB BEZROBOTNYCH ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC

URZEDU

Do zadar Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu nalezy rowniez:

1)
2)

3)

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu
bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

uznaniu Jub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
$wiadczen z Funduszu Pracy niewynikajgcych z zawartych umow,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych, finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu lub umorzeniu czeéci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych
mowa w art. 46, oraz innych éwiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 735).

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku:

7 493 os6b — zarejestrowano jako bezrobotne,
7 487 os6b — pozbawiono statusu osoby bezrobotnej,
5 028 — wyptacone Swiadczenia
9 113 — wydane zaswiadczenia, w tym 4 203 osobom bezrobotnym,
4 910 odpowiedzi na wnioski i pisma (w tym SEPI —4 128),
17 152— wydane decyzje administracyjne, 113 — postanowien do decyzj,
1 776 — wydane PIT-y za rok 2023,
1776 — RMUA dla os6b bezrobotnych (raporty zaptaconych sktadek
zdrowotnych do ZUS za 2023 r.)

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku:

7 747 os6b — zarejestrowano jako bezrobotne,
7 939 os6b — pozbawiono statusu osoby bezrobotnej,

4 934 — wyptacone $wiadczenia,
9 791 — wydane za$wiadczenia, w tym 4 194 osobom bezrobotnym, 5 597

odpowiedzi na wnioski i pisma (w tym SEPI — 4 656),
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17 464 — wydanych decyzji administracyjnych, 112 — postanowienia do decyzji,

1 776 — wydane PIT-y za rok 2023,

1776 — RMUA dla osbéb bezrobotnych (raporty zaptaconych sktadek
zdrowotnych do ZUS za 2022 r.)

T
/ Q/ Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)

SEPI SEPI to system umozliwiajgcy wymiane informacji o osobach bezrobotnych
w sposoOb elektroniczny (za pomocg Internetu) pomiedzy Urzedem, a instytucjami
takimi jak Osrodki Pomocy Spotecznej, urzedy miast i gmin itp. W chwili obecnej
z systemu korzystajg, oproécz Urzedu, 24 podmioty z terenu miasta Zamos$¢ i powiatu
zamojskiego.

Potrzeba wdrozenia systemu wynikata z faktu, iz czesto te same osoby s3g
klientami réznych urzeddw lub instytucji. W celu zatatwienia sprawy inne urzedy lub
same osoby bezrobotne wystepowaty do Urzedu Pracy o wydanie odpowiedniego
zaswiadczenia w formie papierowej. Wdrozony system znacznie upro$cit obstuge tego
typu spraw. Obecnie wystarczy, ze osoba zainteresowana poinformuje urzednika, iz
jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy, przedstawi sw6j dowdd osobisty, a osoby
pracujgce w instytucjach, ktére przystgpity do systemu, same uzyskajg potrzebne im
informacje o petencie.

Miesiecznie, w ten sposo6b, wydawanych jest srednio 344 zaswiadczen.
Korzysci jakie daje system:

— brak kosztéw ponoszonych przez osoby bezrobotne na dojazd do urzedu,

— usprawnienie wydawania zaswiadczen, gdyz osoby nie czekajg na wydanie im
zaswiadczenia w formie papierowej,

— skrdcenie czasu na zatatwienie spraw.

UShJgaA likacja Central
AC plikacja Centralna

Aplikacja Centralna (AC) to dodatkowa platforma wymiany danych pomiedzy
urzedami pracy na szczeblu krajowym. System administrowany jest przez
Departament Informatyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i pozwala
na wymiane informacji o osobach zarejestrowanych jako bezrobotne w innych
urzedach pracy. Powigzany jest réwniez z systemem PESEL, dajgc mozliwo$é
weryfikacji danych personainych oséb.

Poprzez system raportéw, sprawdzane jest czy dane osoby nie sg
zarejestrowane podwojnie wurzedach Iub czy nie wystgpit zgon osoby
zarejestrowane).
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Komunikacja z ustugami ZUS U1, ZUS U2, ZUS U7 oraz ustugami Strazy
8 Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy iUrzedu do Spraw

Cudzoziemcow

W ramach komunikacji z systemem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wprowadzono ustugi ZUS-U1 i ZUS-U2. Ustuga ZUS-U1 pozwala na pobieranie
danych z ZUS wspierajgcych proces przyznania osobie rejestrujacej sie statusu osoby
bezrobotnej. Powyzsze dane pozyskiwane sg w zwigzku z konieczno$cig wydania
decyzji o przyznaniu osobie ww. statusu (dane z ustugi U1_status) oraz ustalenia
prawa do zasitku (dane z ustugi U1_prawo).

Ustuga ZUS-U2 umozliwia pobieranie danych z ZUS w zwiazku
z koniecznoécig wydania decyzji o utracie przez osobe statusu osoby bezrobotnej,
zadania zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz przeprowadzenia
kompensaty kwot ubezpieczen.

W sprawach zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw Urzgd pozyskuje
niezbedne informacje w ramach komunikacji z systemem Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

9 Komunikacja SMS i e-mail

W celu zapewnienia lepszej komunikacji z naszymi klientami, od 2012 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu stosuje system umozliwiajgcy wysytanie przez
Urzad wiadomosci w formie SMS i e-mail. Dzieki wdrozeniu ww. ustugi w znacznym
stopniu poprawit sie przeptyw informacji pomiedzy Urzedem, a klientami.

Poprzez ten system informujemy i przypominamy:

— osobom bezrobotnym o terminie wizyty w Urzedzie, targach i gietdach
pracy oraz o innych dziataniach Urzedu,

— pracodawcom o realizowanych  programach  aktywizacji =~ oso6b
bezrobotnych, targach igietdach, potrzebie ztozenia odpowiednich
dokumentoéw itp.

K{‘ Aplikacja ePraca

W lutym 2022 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej udostepnito aplikacje
na system Android oraz iOS do korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Aplikacje
ePraca dostepne sg w sklepie AppStore i Google Play.

W aplikacji ePraca dostepne sg wszystkie informacje na temat ofert pracy oraz
wydarzen publikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy przez wojewodzkie
i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Aplikacja umozliwia tatwiejsze
i szybsze przeszukiwanie ofert pracy, niz za pomoca strony internetowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu aktywnie wiaczyt si¢ w promocje nowego
narzedzia utatwiajgcego znalezienie zatrudnienia.
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/ Nadawanie profilu zaufanego ePUAP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu istnieje mozliwo$¢ obstugi oséb
ubiegajacych sie o nadanie profilu zaufanego ePUAP. Do korica grudnia 2024 r. z tej
mozliwosci skorzystato 3 321 os6b, w tym w 2014 r. — 66 os6b, w 2015 r. — 112 0s0b,
w 2016 r. — 192 osoby, w 2017 r. — 233 osoby, w 2018 r. — 336 os6b, a w 2019 r. — 485
0s6b, w2020 r. — 469 oséb, w2021 r. — 356 os6b, w2022 — 320 osob,
w 2023 — 316 oso6b, a w okresie styczen - grudziern 2024 r. — 436.

@ Rejestracja przez Internet

Od dnia 27 maja 2013 r. we wszystkich urzedach pracy zostata udostgpniona
ustuga elektronicznej rejestraciji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 12 listopada 2012 r. wsprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Mozna zatem przez Internet wypetni¢ odpowiedni formularz
elektroniczny dostepny na stronie http://zamosc.praca.gov.pl podajgc m.in. dane
osobowe, wyksztatcenie, ukoriczone szkoly, okresy zatrudnienia. Nastepnie zostanie
wyznaczony termin spotkania w Urzedzie, nie diuzej niz 7 dni roboczych od dnia
przekazania danych, wcelu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby
rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji. Rejestracja w tym systemie odbedzie
sie w wyznaczonym dniu i godzinie bez oczekiwania w kolejce, co skroci niewatpliwie
czas obstugi.

W przypadku nie zgloszenia sie w Urzedzie w tym terminie rejestracja nie
nastepuje, adane przekazane przez osoby sg usuwane zsystemu
teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Od kwietnia 2020 r. do czerwca 2022 r. wzwigzku z ograniczeniem
funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy zwigzanym z COVID-19, rejestracja os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbywata sie bez osobistego stawiennictwa osob
na podstawie:

— danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,
— dokumentéw zatgczonych do formularza elektronicznego,
— danych zawartych w dostepnych rejestrach,

informacji przekazanych podczas rozmowy telefonicznej z pracownikiem
powiatowego urzedu pracy przez osobe ubiegajacg sie o zarejestrowanie
(jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy).

Aby skorzystaé z petnej rejestracji przez Internet konieczne jest posiadanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub tzw. profilu zaufanego ePUAP. W tym
przypadku rejestracja osoby dokonuje sie z dniem, w kiérym zlozyta ona wniosek
o rejestracie za posrednictwem formularza elektronicznego iopatrzyta go oraz
zalgczone do wniosku zeskanowane dokumenty io$wiadczenia jednym zww.

podpiséw.
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W catym 2023 roku wnioski o elektroniczng rejestracje ztozyty 1 254 osoby,
w tym 873 osoby skorzystaty z petnej rejestracji tj. posiadato kwalifikowany podpis
elektroniczny lub tzw. profil zaufany ePUAP. Od stycznia do grudnia 2024 r.
do Urzedu wptyneto elektronicznie 1030 wnioskéw o rejestracie, w tym 797
z podpisem kwalifikowanym/profilem zaufanym.

\ Elektroniczne mozliwosci kontaktu z Urzedem
o)

Powiatowy Urzgd Pracy w Zamos$ciu prowadzi nowe aplikacje, ktére
usprawniajg i rozszerzajg mozliwosci kontaktu klientow z Urzedem.

Pracodawcy, chcgc dokona¢é zgtoszenia oferty pracy, oprocz
dotychczasowych mozliwosci tj.: zgtoszenia pisemnego lub telefonicznego, moga
wybraé nowg, bardzo tatwg forme elektroniczng. Wystarczy wejS¢ na strone
www.praca.gov.pl, wybrac obstuge innych spraw - zgtoszenie oferty pracy i uzupetnic¢
formularz oferty. Wypetnione zgtoszenie trafi do bazy Urzedu i po wstepnej weryfikaciji
bedzie umieszczone w bazie ofert pracy. Rozwigzanie to zapewnia szybkie i poprawne
wypetnienie formularza oferty pracy.

Kolejna ustuga to mozliwos¢é komunikowania sie z Urzedem poprzez
wypetnienie wniosku w wersji elektronicznej na stronie http://zamosc.praca.gov.pl.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku droga elektroniczng poprzez portal
praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu wptynefo:

183 zgtoszen ofert pracy,

87 wnioskdéw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

80 zgtoszen podjecia pracy,

4 zgtoszenia rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej,

8 zgtoszen wyjazdu lub braku gotowoséci do podjecia zatrudnienia,

12 rezygnacji os6b poszukujgcych pracy z pomocy okreslonej w ustawie,

157 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

AN NN U N NN

15 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

<

36 pism do Urzedu,

&

63 wnioski o wydanie zaswiadczenia,

v' 30 uzupetnien zatgcznikdéw do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy,

v" 45 wnioskéw o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego,

v' 143 powiadomien o podjeciu/niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na
podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen,
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350 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,

70 powiadomien o zakonczeniu pracy cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
wpisanego do ewidencji oSwiadczen,

4 wnioski o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania,

2 wnioski o przelew $wiadczenia na konto.
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Zapraszamy do odwiedzenia profili
na naszych mediach spoteczno$ciowych!

Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu
ul. Plac Wolnosci 1, 22-400 Zamos¢

tel. (84) 63 83 331
fax (84) 63 83 342

e-mail: luza@praca.gov.pl
http://zamosc.praca.gov.pl/
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