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Rady Miasta Zamos¢

Zgodnie z ramowym planem pracy Rady Miasta na 2025 rok oraz ramowymi planami
pracy Komisji Rady Miasta Zamo$¢ na 2025 rok w miesigcu marcu 2025 r., w zafaczeniu
przedktadam sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora Pieczy Zastepczej i Wspierania

et

Rodziny w Zamosciu za 2024 rok.

W zafaczeniu:

1. Sprawozdanie z efektow pracy Organizatora Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny

w Zamosciu za 2024 rok.
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Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu (OPZiWR) funkcjonuje od
2012 roku. Jednostka zostata powofana przez Rade Miasta Zamos¢ w drodze Uchwaty Nr
X111/143/2011. Jej zadaniem jest realizacja dziatari w zakresie pozyskiwania kandydatéw na rodziny
zastepcze, weryfikowanie i przygotowywanie ich do petnienia funkcji rodzin zastepczych oraz
prowadzenia pracy z ustanowionymi rodzinami zastgpczymi.

Ponadto do zadan Organizatora nalezy prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych,
zgaszanie do o$rodkéw adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng, informowanie sadu
o mozliwoéci powrotu dziecka do jego rodziny biologicznej. W obszarze zadan Organizatora jest
wspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczej w ich procesie usamodzielniania.

Na mocy zarzadzenia nr 5/2012 Prezydenta Miasta Zamos¢ z dnia 11 stycznia 2012 roku
Organizator realizuje réwniez zadanie zwigzane z pracg z rodzinami przezywajacymi trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych. Zadanie to jest realizowane poprzez
zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny, udzielanie poradnictwa
specjalistycznego, organizowanie grup wsparcia, ktére majg na celu wymiane doswiadczen oraz
zapobiegaja izolacji rodzin. Od 2017 r. do zadar Organizatora wiagczono takze wsparcie rodzin
wynikajace z zapiséw ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”. Jednostka w ramach
swoich dziatari wspétpracuje z podmiotami dziatajacymi w sferze pomocy spotecznej, sadami,
placéwkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koéciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

Wykonywane przez Organizatora w 2024 r. zadania byty finansowane z budzetu jednostki,
budzetu paristwa w ramach ogtaszanych konkurséw oraz dodatkowo ze $rodkéw pozyskanych, z
budzetu Miasta Zamoé¢ w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2024.

Zadania Organizatora w zakresie pieczy zastepczej

W roku sprawozdawczym Organizator sprawowat opieke merytoryczng nad 41 rodzinami
zastepczymi, w  ktérych  przebywato 62  dzieci. Liczcba  poszczegblnych  rodzin
i umieszczonych w nich dzieci za rok 2024 przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegblnienie: Liczba rodzin/dzieci
Rodziny zastepcze ogétem: 41

Dzieci w rodzinach ogétem: 62

w tym: -

1. rodziny spokrewnione:

- dzieci w rodzinach spokrewnionych 36

2. rodziny niezawodowe: 10

- dzieci w rodzinach niezawodowych: 12

3. rodziny zawodowe: 4

- dzieci w rodzinach zawodowych: 13




4, rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego: 1

- dzieci w rodzinach zawodowych petnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego:

tacznie na terenie Miasta Zamo$¢ w 2024 roku ustanowiono 7 nowych rodzin zastepczych
spokrewnionych, 2 rodziny zastepcze niezawodowe, 1 rodzing zastepczg zawodowg oraz 1 rodzine
zawodowg petnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Rozpoczgto proces kwalifikacji 1 kandydata na
rodzine zastepcza niezawodowa. Zakoriczono proces kwalifikacji 4 kandydatéw na rodzing
zastepcza niezawodowa.

W 2024 r. wydano 14 opinii psychologiczno - pedagogicznych w sprawie mozliwosci
ustanowienia rodziny zastepczej oraz 4 opinie psychologiczne w sprawie posiadania predyspozycji
i motywacji do dalszego petnienia funkcji rodziny zastgpczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

W ramach zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpczy
Organizator w 2024 roku zatrudniat 3 koordynatoréw. Od stycznia do grudnia jeden koordynator w
petnym wymiarze czasu, drugi na % etatu. W miesigcu czerwcu zatrudniono trzeciego koordynatora
na % etatu.

Koordynatorzy w 2024 roku wspierali 34 rodziny zastgpcze. Dodatkowo 3 rodziny
pozostawaty pod opieka pedagoga oraz 4 rodziny pozostawaty pod opieka psychologow.

Problemy wystepujace w rodzinach zastepczych oraz sposoby ich rozwigzywania przez
koordynatorow:
1. Wystepowanie u dzieci probleméw zdrowotnych, emocjonalnych, zaburzen zachowania:

kierowanie dzieci do odpowiednich poradni specjalistycznych,

wspotpraca z psychologiem oraz pedagogiem,
mobilizowanie rodzicow do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje oraz

korzystanie z poradnictwa.

N

. Problemy edukacyjne:
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w celu uzyskania diagnozy,
wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy,
praca indywidualna z wychowankiem w celu zmotywowania go do nauki i udziatu

w zajeciach szkolnych.
. Problemy w relacjach miedzy rodzing zastepcza, a biologiczng dziecka:
- wspdfpraca z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi MCPR, kuratorami,

w

- udzielenie informacji na temat procedur sgdowych,

- pomoc prawna.

4. Sytuacje kryzysowe (m.in. choroba opiekuna, zatoba, ryzyko wypalenia) problemy
w funkcjonowaniu rodziny:



- pomoc psychologiczna,

- mobilizowanie rodzicéw do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje,
przeciwdziatajagcych  wypaleniu  zawodowemu oraz do korzystania z poradnictwa
specjalistycznego,

- pomoc prawna.

9,

. Problemy zwigzane z procesem usamodzielnienia:

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom - pomoc w realizowaniu indywidualnego
program usamodzielniania,

- pomoc w wypetnianiu dokumentacji,

- umozliwienie kontaktu z psychologiem,

- mobilizowanie do kontynuowania nauki,

- korzystanie z pomocy prawnej.

6. Wsparcie nowych rodzin zastepczych:

- pomoc formalna zwigzana z dokumentacja,

- wspdtpraca z sadem na rzecz rodziny,

- udzielanie informacji wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- kierowanie rodziny na szkolenia organizowane przez OPZiWR,

- informowanie o mozliwoéci korzystania z porad prawnych, pedagogicznych oraz
psychologicznych.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w ramach swojej dziatalnosci nawigzywat
wspbtprace z réznymi instytucjami, organizacjami spofecznymi, a przede wszystkim szkotami
i sadem. Inicjowat kontakt z przedstawicielami tych instytucii, zapraszat do udziafu
w okresowej ocenie sytuacji dziecka i wymianie spostrzezen na temat funkcjonowania
wychowankéw i rodzicow zastgpczych. Podejmowano wspolne ustalenia, dotyczace kierunkow
pracy z rodzinami.

Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i oceny rodzin zastepczych

W 2024 r. Organizator dokonat 94 ocen sytuacji dziecka w trakcie 65 posiedzen
w formie stacjonarnej z udziatem przedstawicieli instytucji wspétpracujacych: pracownikéw
socjalnych, kuratoréw, psychologow, pedagogéw szkolnych, pracownikdw osrodka adopcyjnego
oraz rodzicéw zastepczych, a takze rodzicéw biologicznych, ktdrzy nie zostali pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej. Spotkania mialy na celu ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, oceny ich
stanu zdrowia i potrzeb, a takze omowienie ewentualnych probleméw opiekunczo -
wychowawczych, ktére pojawialy sie¢ w ww. rodzinach. Wspdlnie formutowano wnioski do dalszej
pracy z rodzinami, by wyeliminowac lub zredukowaé wystepujace problemy. Z prowadzonych
spotkant sporzgdzano pisemne protokoty zawierajace whnioski dotyczace sytuacji dziecka oraz
zalecenia do pracy z rodzing. Na podstawie przeprowadzonych ocen sporzadzano opinie do Sadu
Rejonowego w Zamosciu |Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. Przeprowadzono réwniez 17 okresowych ocen rodzin zastepczych pod

4



wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji.

Dzieci przekazane do adopcji

W 2024 r. dwoje dzieci przekazano do rodzin adopcyjnych. Ponadto do Osrodka
Adopcyjnego przekazano dokumentacje 5 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych z
uregulowang sytuacjg prawna, ktore nie otrzymaty pozytywnej kwalifikacji ze wzgledu na wiezi z
rodzing zastepcza.

Powrét do rodziny biologicznej

W 2024 roku 3 petnoletnich wychowankéw opuscito zawodowa rodzine zastepczg
i powrdcito do rodziny biologicznej na teren powiatu tomaszowskiego.

Przekazanie dzieci do placowki

W 2024 roku 1 dziecko z rodzinnej pieczy zastepczej (rodziny niezawodowej) zostato
przekazywane do pieczy instytucjonalnej. Powodem byfa rezygnacja rodziny zastepczej z petnionej
funkcii.

Prowadzenie szkoler i grup wsparcia dla istniejgcych rodzin zastepczych

Pracownicy Organizatora we wspotpracy z Akademia Zamojska w 2024 roku zorganizowali
dwa szkolenia dla rodzin zastgpczych.

1) Szkolenie warsztatowe podnoszace kwalifikacje rodzin zastepczych, sfinansowane ze $rodkow
wtasnych. Szkolenie pt. ,Rodzina jako system. W czym tkwi sita rodziny?” poprowadzit psycholog,
psychoterapeuta, wyktadowca Akademii Zamojskiej — mgr Tomasz Kloc. W szkoleniu uczestniczyto
19 oséb z rodzin zastepczych.

2) Szkolenie z przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu zorganizowane przez Akademig Zamojska
w ramach podpisania porozumienia o wspotpracy pomiedzy OPZiWR, a uczelnig pt. »Wypalenie
zawodowe rodzin zastepczych — rozpoznanie i przeciwdziatanie.” poprowadzone przez
wyktadowce Akademii Zamojskiej - doktor Anng Suska - Zakrzewska. W szkoleniu uczestniczyto 11
0s6b z rodzin zastepczych.



W ramach grup wsparcia prowadzonych przez psychologa dla rodzicow zastepczych odbyty
sie 3 spotkania, w ktérych udziat wzigto 6 0sdb z rodzin zastgpczych.

Dzien Rodzicielstwa Zastepczego

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego dnia 19 czerwca 2024 roku w Zamojskiej Akademii
Kultury odbyto sie spotkanie Pani Prezydent Marty Pfeifer z rodzinami zastgpczymi z terenu
naszego miasta. Zaproszone rodziny otrzymaty dyplomy uznania od Pani Prezydent, a dla
wszystkich uczestnikéw spotkania Organizator zapewnit tort okolicznosciowy. Po uroczystym
rozpoczeciu rodziny zastepcze wziely udziat w szkoleniu warsztatowym poprowadzonym przez

wyktadowce Akademii Zamojskiej.

Dnia 29 sierpnia w Muzeum Wsi Lubelskiej odbyt sie ,Wojewodzki Dzien Rodzin”
zorganizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, w trakcie ktérego Pan
Jarostaw Stawiarski Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego wyrdznit 1 zamojskg zawodowa rodzing
zastepcza i wreczyt jej dyplom uznania za troske o dobro dzieci, zapewnienia im poczucia

bezpieczeristwa, szacunku oraz prawo do wychowania w rodzinie.

Wspoipraca z Sgdem

Organizator w 2024 r. wydat 8 opinii psychologiczno - pedagogicznych dotyczacych
kandydatéw na rodzing zastgpczg na polecenie Sadu Rejonowego Il Wydziatu Rodzinny
i Nieletnich w Zamosciu.

Organizator przekazat do sadu tacznie 68 opinii dotyczacych zasadnosci pobytu dzieci
w pieczy zastepczej.

Asystenci rodziny we wspdtpracy z sadowymi kuratorami zawodowymi ds. rodzinnych
i nieletnich podejmowali stosowne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w sytuacjach, gdy rodzice biologiczni nie byli w stanie wypetniaé poprawnie swoich czynnosci
opiekuriczo — wychowawczych. Asystenci rodziny na prosbe Sadu Rejonowego w Zamosciu Il
Wydziatu Rodzinny i Nieletnich przygotowali 7 opinii dotyczacych funkcjonowania rodziny
biologicznej. Ponadto wspétpracowali  z wychowawcami placowek wsparcia dziennego,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych. Asystenci rodziny prowadzili
monitoring w 18 rodzinach, z ktérymi zakoriczono wspétprace.



Wspieranie oséb wchodzgcych w proces usamodzielniania przebywajqcych w rodzinach
zastepczych oraz opuszczajgcych ww. rodziny

Koordynatorzy udzielali wsparcia 6 petnoletnim wychowankom przebywajacym
w rodzinnej pieczy zastepczej poprzez przeprowadzenie diagnoz potrzeb i planéw zyciowych,
pomoc w realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz wsparcie mtodych
wychowankéw w procesie ksztatcenia.

W 2024 roku pracownicy Organizatora prowadzili indywidualne spotkania informacyjno -
wspierajace podczas, ktérych wyjasniono, oméwiono i przekazano dokumentacje dla osob
usamodzielniajacych sie. W rodzinach zastepczych przebywato 13 petnoletnich wychowankéw,
ktérzy kontynuowali w 2024 roku proces usamodzielniania. Trzech petnoletnich wychowankow
opuscito rodzine zastepcza i powrdcito do rodziny biologicznej.

W roku sprawozdawczym pracownicy OPZiWR byli opiekunami proceséw usamodzielnienia
6 wychowankéw, ktérzy opuscili rodziny zastepcze. Opiekunowie procesu usamodzielniania
indywidualnie z podopiecznymi prowadzili treningi kompetenciji spotecznych.

Pomoc specjalistyczna

W roku 2024 pracownicy udzielili specjalistycznej pomocy rodzinom zastgpczym oraz
pozostatym rodzinom biologicznym z terenu Miasta Zamo$¢ w nastgpujacej formie:
Udzielanie specijalistycznego poradnictwa: prawnego, pedagogicznego, psychologicznego dla rodzin

zastepczych:
- poradnictwo pedagogiczne udzielone rodzinom zastepczym: 102

- poradnictwo psychologiczne: 92
- poradnictwo prawne: 7
- tacznie - 201

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa: prawnego, pedagogicznego, psychologicznego rodzinom

7 trudnoéciami opiekuriczo - wychowawczymi:

poradnictwo psychologiczne udzielone rodzinom biologicznym: 57

3

poradnictwo pedagogiczne: 15

poradnictwo w zakresie prawa rodzinnego: 24

tacznie - 115

W ramach éwiadczonej pomocy specijalistycznej psycholog:

- udzielat porad psychologicznych rodzinom zastepczym (w tym dzieciom), rodzinom (w tym
dzieciom) objetym wsparciem asystenta rodziny oraz innym rodzinom i osobom
dodwiadczajacym réznego rodzaju trudnosci zyciowych zgtaszajgcym sig do Organizatora;
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- prowadzit wsparcie psychologiczne — dla os6b w kryzysie emocjonalnym;

- uczestniczyt w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

- przeprowadzat badania psychologiczne, stosujac powszechnie stosowane metody badawcze
(wywiad, rozmowa diagnostyczna, obserwacja, analiza dostepnej dokumentaciji,
wystandaryzowane narzedzia badawcze - testy psychologiczne - baza testow byfa
aktualizowania w zaleznosci od zapotrzebowania);

- sporzadzat opinie psychologiczne kandydatéw na rodziny zastgpcze, rodzin juz ustanowionych
oraz dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

- prowadzit grupy wsparcia dla rodzin zastepczych;

- udzielat wsparcia we wzajemnych kontaktach rodzin biologicznych z rodzinami zastgpczymi;

- éwiadczyt konsultacje psychologiczne pozostatym pracownikom OPZIWR w miare zgtaszanych
przez nich potrzeb - asystentom rodzin i koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej.

W ramach éwiadczonej pomocy specjalistycznej radca prawny:

- udzielat porad prawnych rodzinom zastepczym, rodzinom objetym wsparciem asystenta rodziny
oraz innym rodzinom i osobom potrzebujacym poradnictwa prawnego;

- sporzadzat pozwy o: podwyzszenie alimentéw, rozwiazanie matzenistwa, ustalenie ojcostwa;

- sporzadzat wnioski o: wyznaczenie kuratora, zasadzenie alimentéw, zmiane wtladzy
rodzicielskiej i uregulowanie kontaktéw z dzie¢mi, ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, uchylenie
nadzoru kuratora i zobowiazania do wspétpracy z asystentem rodziny;

- sporzadzat odpowiedzi na pisma do Sadu, odwotania od wyrokéw, odwotania od wezwania do
zapfaty.

Promocja rodzicielstwa zastepczego

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w 2024 roku promowat idee
rodzicielstwa zastepczego na terenie Miasta Zamos¢ w nastgpujacy sposdb:

1) Publikacja materiatéw informujacych o kryteriach, wymogach i wynagrodzeniu dla kandydatow
na rodziny zastepcze w serwisach spotecznosciowych Facebook i Instagram oraz na stronie
internetowe;j.

2) Publikacja materiatéw informujacych o poszukiwaniu kandydatéw na rodziny zastepcze dla
konkretnych dzieci” w serwisach spofecznosciowych Facebook i Instagram.

3) Przygotowano apel do mieszkaricow, ktéry zostat odczytany w dwéch koéciotach. Apel oraz
plakat zostaty umieszczone na tablicach ogtoszen przy kosciotach.

4) Audycje radiowe i wywiady dotyczace rodzicielstwa zastepczego w Radiu Eska i Katolickim Radiu
Zamos¢.

5) Ekspozycja plakatu promujacego rodzicielstwo zastgpcze w ZDK, MDK, Urzedzie Miasta Zamos¢
oraz Galerii ,TWIERDZA".



6) Rozpowszechnienie plakatéw promujacych rodzicielstwo zastgpcze we wszystkich przedszkolach
i szkotach podstawowych na terenie Miasta Zamosc.

7) Udziat w otwartej akcji poboru krwi organizowanej przez HDK w Bramie Spotkan przy

ul. Krélowej Jadwigi 2 promujac idee rodzicielstwa zastepczego.

8) Udziat w ,,11 Wedrujacej Estradzie” w ramach spotkania i rozmowy z uczestnikami na temat
rodzicielstwa zastepczego.

9) Zorganizowanie akcji ,, | Ty zostart Swigtym Mikotajem”.

10) Publikacja artykutu na temat rodzicielstwa zastepczego w lll Zamojskim Biuletynie Miejskim.

Prowadzone przez pracownikéw akcje promocyjne spowodowaly, ze w 2024 roku
zgtosito sie 10 0séb zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny zastgpczej. Procedure kwalifikacji
rozpoczeto 5 matzenstw (10 oséb). Cztery matzeristwa (8 0s6b) zakoriczyty procedure, przeszty
szkolenie oraz otrzymaty zaswiadczenie. Jedno matzeristwo pozostaje w procesie kwalifikacyjnym.

Akcja mikotajkowa

Pracownicy Organizatora Pieczy Zastepczej w 2024 roku zorganizowali po raz dwunasty
akcje pt. ,1 Ty zostan Swietym Mikotajem”, realizowana we wspétpracy z darczyricami oraz osobami
prywatnymi. Ogétem w akcje zaangazowato sie 40 podmiotéw. Dzigki darom zebranym od naszych
darczyicéw obdarowano 160 dzieci z terenu Miasta Zamos¢ — dzieci z rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny, a takze dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. Dzieci byly
przygotowane na wizyte $w. Mikotaja, podczas wizyty odbywaly sie recytacje wierszykow,
$piewanie koled oraz gra na instrumentach.

Praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych

W 2024 roku praca asystenta rodziny objeto 86 rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo
- wychowawcze, w ktérych znajdowato sig 205 dzieci.

Rodziny, ktére od poczatku aktywnie wspdtpracowaty z asystentem rodziny poprawity swoja
sytuacje 2yciowg poprzez zréwnowazone gospodarowanie finansami, udziat w kursach
doszkalajacych, uzyskanie $wiadczeri alimentacyjnych, podjecie dorywczej pracy zarobkowej oraz
poprawe jakosci ksztattu relacji interpersonalnych w rodzinie, a w szczegoélnosci komunikacji
rodzicéw z dzie¢mi.

Asystenci rodziny pracowali réwniez z rodzinami (12 rodzin), w ktérych doszto do
czasowego umieszczenia dzieci w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych lub rodzinach
zastepczych. Wsparcie polegato m.in. na nawigzaniu poprawnych kontaktéow z dziecmi



umieszczonymi poza rodzing oraz poprawe sytuacji materialno — finansowo - bytowej rodziny

biologicznej.

Asystenci, po dokonaniu diagnozy sytuacji podopiecznych, realizowali wsparcie

w oparciu o opracowany plan pracy z rodzina. Zawierat on zakres dziatan majacych na celu

przezwyciezenie probleméw wystepujacych w rodzinie, srodki i predyspozycje, jakimi rodzina

dysponuje, oraz cele wspdlnego dziatania. W ramach prowadzonej pracy udato sie:

1. poprawic relacje rodzicow z dzie¢mi oraz usprawni¢ komunikacje w catej rodzinie, a co za tym
idzie zmniejszy¢ skale wystepowania probleméw opiekuriczo - wychowawczych w rodzinie;

2. zwiekszyé zaangazowanie rodzicow w sprawy szkolne i wychowawcze swoich dzieci,
a takze zwiekszyé zaangazowanie rodzicow do wspdlnego spedzania czasu wolnego
z wtasnymi dzieémi i planowania go w sposdb pozytywnie kreatywny;

3. nawiaza¢ kontakt rodzicéw posiadajacych ograniczona wiadze rodzicielska lub jej pozbawionych
7 dzieémi umieszczonymi w rodzinach zastepczych oraz placéwkach opiekuriczo -
wychowaweczych;

4. utrzymywaé abstynencje alkoholowa przez rodziny borykajace sig z problemem uzaleznien,
uczestnictwo w terapiach i spotkaniach grup AA;

5. podnie$¢ kwalifikacje zawodowe dorostych cztonkéw rodzin, w celu poprawy ich sytuacji
materialno - finansowej, poprzez udziat w réznego rodzaju kursach organizowanych przez PUP.

Wymiernym sukcesem w pracy z rodzinami objetymi wsparciem jest fakt, ze 16 oso6b

z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny podjeto zatrudnienie.

Asystenci pomagali takie zatatwia¢ pilne sprawy w urzedach oraz pomagali

w konstruowaniu pism urzedowych np.: wniosek o podniesienie badz przyznanie alimentéw,

whnioski o zamiane badz przydzielenie mieszkania socjalnego itp.

W roku 2024 Organizator nie pozyskat informacji o koniecznosci utworzenia rodziny
wspierajacej na terenie Miasta Zamo$¢. W zwiazku z brakiem pozyskania kandydatéw na rodziny
wspierajace na terenie Miasta Zamos$¢ — Organizator nie przeprowadzat szkolen dla rodzin
wspierajgcych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw OPZIWR w Zamosciu.

W 2024 roku kadra OPZIWR podnosita kwalifikacie  zawodowe  uczestniczac
w nastepujacych szkoleniach:

1) ,Praktyczne zastosowanie aktualnych przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przemocy
domowej.” 0iK 29.11.2024 (9 os.)

2) ,Jak rozpoznaé i pomagaé?” Rotary Club Zamos¢ 5.03.2024 (8o0s.)

3) ,Dzieci z rodzin z problemem alkoholowym w pieczy zastepczej.” Instytut Nowej Kultury
30.10.20204 (3 os.)
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4) ,Doswiadczenie zycia w rodzinie z problemem alkoholowym jako trauma.” Instytut Nowej
Kultury 25-26.06.2024 (2 os.)

5) ,Jak wdraza¢ standardy ochrony mafoletnich.” 12-13.12.2024 r. Fundacja dajemy dzieciom site
(1 0s.)

6) ,Z pomoca rodzinie.” - szkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej. Instytut Nowej
Kultury 17.12.2024 (2 os.)

7) ,Leczenie zaburzer osobowosci. Agresja w relacji terapeutycznych.” X konferencja Polskiego
Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej 7-8.09.2024 (1 os.)

8) ,Szkolenie do terapeutéw uzaleznier w zakresie FASD - edycja 2024”. Instytut Nowej Kultury.
30.11.2024 ( 2 0s.)

9) Konferencja naukowa ,Dobrostan uczniow i nauczycieli.” Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna Nr 1 w Zamosciu 27.11.2024 r. (20s.)

Zrealizowane projekty, programy

1) Organizator Pieczy Zastgpczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu w roku sprawozdawczym
realizowat ,Program asystent rodziny na rok 2024”. Organizator otrzymat dotacje
z Funduszu Pracy w wysokosci: 118 866,40 zt. Kwota zostata wykorzystana w catosci.

W ramach programu wyptacono dodatki dla asystentéw rodziny (5 etatow) za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r. w wysokosci po 200 zt miesigcznie. taczna kwota dodatkéw wraz
z pochodnymi wyniosta 13738,74 zi, z tego dofinansowanie z Funduszu Pracy wyniosto 10000,00 zt
tji. 72,79%. Dofinansowano réwniez koszty wynagrodzen (wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
stazowe oraz pochodne od wynagrodzeri), ze $srodkéw z FP sfinansowano 108 866, 40 zt tj. 28,69%

kosztow wynagrodzen.

2) W 2024 r zrealizowano program profilaktyczny: ,Zostan nie(zwyktym) bohaterem”. Liczba
uczestnikéw: 30 oséb (7 oséb z rodzin zastepczych). Zrealizowano 2 spotkania warsztatowe
w siedzibie Organizatora — czas trwania 7 godzin oraz 5 warsztatow terenowych czas trwania 25
godzin. tacznie przeprowadzono 32 godzin zegarowych zaje¢ warsztatowych. Na program
pozyskano dotacje w wysokosci 13 138,00 zt, wykorzystano 13 136,58 zt. Niewykorzystang dotacje
w kwocie 1,42 zt zwrécono do Urzedu Miasta Zamos¢. Program finansowany w ramach zadania
MPPiRPA w Zamosciu.
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Wspdfpraca z uczelniami wyiszymi

Organizator w ramach swojej dodatkowej dziatalnosci wspotpracowat z Akademia Zamojska.
Wspotpraca z Akademia Zamojska sprzyja ksztattowaniu pozytywnego wizerunku jednostki
w ¢rodowisku lokalnym, ponadto wiadze uczelni jak i studenci wiaczaja sig w akcje organizowane
przez OPZiWR.

Ponadto 11 studentéw uczelni odbyto praktyke zawodowa u Organizatora Pieczy Zastepczej
i Wspierania Rodziny w Zamosciu w ramach podpisanej umowy z uczelnia.

Zatrudnienie w jednostce

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu w strukturze posiada 117
etatu. W ramach zadar wiasnych powiatu od stycznia do korica grudnia 2024 roku zatrudniat 7
pracownikéw, w tym: 2 w petnym wymiarze czasu pracy (dyrektor i koordynator) oraz 6 o0s6b
w niepetnym wymiarze czasu pracy (gtéwny ksiegowy, pedagog, dwdch koordynatorow i dwadch
psychologdwy).

W ramach zadan wiasnych gminy Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny
w Zamoéciu zatrudniat 5 asystentéw rodziny w petnym wymiarze czasu pracy.

Koszty dziatalnosci

Plan budzetu wydatkéw na 2024 r. w rozdziale 85504 (zadania wiasne gminy) wyniost: 637
883,40 zt z czego zrealizowano wydatki na kwote: 521 778,95 zt tj. 81,80 %.
Zaangazowanie srodkow na dzien 31 grudnia 2024 roku w rozdziale 85504 wyniosto 521

778,95 zt.

Plan budzetu wydatkéw na 2024 r. w rozdziale 85508 (zadania wtasne powiatu) wyniost:

706 745,00 zt z czego zrealizowano wydatki na kwote: 663 771,34 zt tj. 93.92 %.

Zaangazowanie $rodkéw na dzier 31 grudnia 2024 roku w rozdziale 85508 wyniosto 663

771,34 zi.

W rozdziale 85154 Organizator posiadat plan budzetu w wysokosci 13 138,00 zt, z czego

kwota w wysokoéci 13 136,58 zt tj. 99,99 9% zostata wydatkowana na zakup materiatéw

dydaktycznych niezbednych w przeprowadzeniu zajec stacjonarnych jak i zaje¢ plenerowych dla
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uczestnikéw programu profilaktycznego ,Zostan (nie)zwyklym bohaterem” realizowanego

w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych Zamosciu.

OPZiWR na dzieri 31 grudnia 2024 r. uzyskat dochody w wysokosci 907,49 zt i s3 to dochody
z tytutu odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz wynagrodzenie ptatnika,

z tytutu terminowego odprowadzania sktadek.
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Gtéwne zamierzenia na 2025 rok.

Lp | Nazwa zadania Dziatania Osoba Data wykonania
odpowiedzialna
1. | Zorganizowanie - Organizowanie akcji Pracownicy Przez caty rok
kampanii spotecznej promujgcych merytoryczni

natemat
rodzicielstwa
zastepczego.

rodzicielstwo
zastepcze.

- Poszukiwanie rodzin
pomocowych.

- Prowadzenie strony
internetowej oraz
fanpage Organizatora.

- Audycje radiowe oraz
materiaty prasowe
zwigzane z ideg
rodzicielstwa
zastepczego.

- udziat w ,Wedrujacej
Estradzie”.

Organizatora

2. | Pozyskiwanie - Aplikowanie o srodki Pracownicy Niezwtocznie po
funduszy w ramach finansowe po merytoryczni ogtoszeniu
resortowego ogloszeniu przez Gt. Ksiegowy konkursu
programu MRPiPS odpowiednich | Dyrektor
wspierania rodziny i konkurséw.
systemu pieczy
zastepczej na rok
2025.

3. | Aplikowanie o $rodki | - Opracowanie wniosku | Pracownicy Przez caty rok
w ramach konkursu i przedtozenie merytoryczni
Fundacji EY na programu Dyrektor
kampanie promocyjnego. Gt. Ksiegowy
spoteczna. Po zatwierdzeniu

i otrzymaniu $rodkow
realizacja programu
przy zachowaniu
wytycznych z fundacji
EY.
4. | Wsparcie - Tworzenie grup Psycholog Przez caty rok
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merytoryczne
istniejgcych oraz
utworzonych rodzin
zastepczych na
terenie Miasta
Zamosc.

wsparcia badz grup
samopomocowych
(stosownie do potrzeb
i zainteresowania danga
forma) dla rodzicow
zastepczych.
Udzielanie informacji
petnoletnim
wychowankom rodzin
zastepczych.
Udzielanie
niezbednych informacji
wychowankom rodzin
zastepczych
przygotowujacych sie¢
do procesu
usamodzielniania.
Organizowanie szkolen
dla rodzin zastepczych
oraz indywidualnych
spotkan ze
specjalistami w miare
zgtaszanych potrzeb.

Pedagog

Radca Prawny
Koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej
Dyrektor

Wsparcie
merytoryczne rodzin
biologicznych
objetych wsparciem
asystenta rodziny na
terenie Miasta
Zamos¢ oraz
pozostatych rodzin
biologicznych
zgtaszajacych sie z
réznego rodzaju
trudnosciami, a z
roznych wzgledow
nie objetych
wsparciem asystenta
rodziny.

Utworzenie grupy
wsparcia lub
samopomocowej dla
rodzicéw biologicznych
dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy
zastepczej.
Wspétpraca

z rodzinami
biologicznymi dzieci
przebywajacych

w pieczy zastepczej,
takze wowczas gdy
rodzina odmawia
wspotpracy

z asystentem poprzez
indywidualne
rozmowy.

Asystent
rodziny
Psycholog
Pedagog

Radca Prawny
Koordynatorzy
rodzinnej pieczy
zastepczej
Dyrektor

Przez caty rok
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- Warsztaty podnoszace

kompetencje
rodzicielskie

Wydawanie opiniiw | Wydawanie opinii Psycholog Przez caty rok
ramach dziatalnosci | psychologiczno- Pedagog
Organizatora Pieczy | pedagogicznych w sprawie | Dyrektor
Zastepczej i mozliwosci ustanowienia
Wspierania Rodziny | rodziny zastgpczej z art. 42
w Zamosciu (art. 42, | ustawy z dnia 9 czerwca
art. 46 ust. 3. art. 97 | 2011 r. o wspieraniu
ust 4 ustawy z dnia z | rodziny i systemie pieczy
dnia 9 czerwca 2011 | zastepczej oraz opinii
roku o wspieraniu psychologicznych
rodziny i systemie w sprawie posiadania
pieczy zastepczej) predyspozycji i motywacji

do petnienia funkcji

rodziny zastepczej z art. 46

ust.3 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 roku

o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy

zastepczej.
Podnoszenie - Udziat pracownikow Wszyscy Przez caty rok
kwalifikacji Organizatora pracownicy.

zawodowych przez
pracownikow
OPZiWR w Zamosciu

w szkoleniach
organizowanych
ze Srodkéw EFS.

- Udziat pracownikéw
Organizatora
w szkoleniach
tematycznych
podnoszacych
kwalifikacje.

- Udziat pracownikéw
Organizatora
w studiach
podyplomowych.

- W miare mozliwosci
organizowanie szkoleni
wewnetrznych.
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9. | Przeciwdziatanie Szkolenie dla rodzin Psycholog Drugie pétrocze
wypaleniu zastepczych. Pedagog 2025 r.
zawodowemu rodzin Koordynatorzy
zastepczych rodzinnej pieczy

zastepczej
Akademia
Zamojska

10. | Organizacja akcji | - Wspétpracy z lokalnymi | Pracownicy Listopad-
ty zostan swietym firmami i instytucjami. | merytoryczni Grudzien 2025 r.
Mikotajem” - Zbidrka przekazanych Dyrektor

daréw i dostarczenie
ich dzieciom objetych
wsparciem
Organizatora.

- Promocja rodzicielstwa
zastepczego wsrod
darczyicow.
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