UCHWALA NR .......cuce.e nense
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 31 marca 2025 r.

Ww sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 13 lutego 2025 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 §1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 572 z pézn. zm.) po rozpatrzeniu skargi, Rada
Miasta Zamos¢ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadna skarge z dnia 13 lutego 2025 r. przekazang pismem z dnia 19 lutego 2025 r. przez
Regionalng I1zb¢ Obrachunkowa w Lublinie na Prezydenta Miasta Zamos¢.

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Zamo$¢ do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zalatwienia skargi.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamo$¢.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..o
Rady Miasta Zamos$¢

z dnia 31 marca 2025 r.

Uzasadnienie

W dniu 24 lutego 2025 r. do Przewodniczacego Rady Miasta Zamos¢ wplyneta skarga z dnia 13 lutego
2025 r. na Prezydenta Miasta Zamo$¢ przekazana pismem z dnia 19 lutego 2025 r. przez Regionalng Izbg
Obrachunkowg w Lublinie. Przewodniczacy Rady Miasta skierowat skarge pod obrady komisji Skarg
Whioskow i Petycji celem rozpatrzenia.

Cztonkowie komisji Skarg Wnioskéw i Petycji po przeanalizowaniu oraz po wystuchaniu stron
na posiedzeniu w dniu 24 marca 2025 r. uznali skarge za bezzasadna.

Podstawowymi przepisami prawa regulujacymi zasady zwiazane z odbywaniem stazu sa:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22025 r. poz. 214)

- Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 .
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz.U. 142 poz. 1160)

Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i organizatorem stazu, podmiotem do ktérego stazysta zostanie
skierowany do pracy, w tym przypadku Urzedem Miasta Zamosc¢ reprezentowanym przez Prezydenta. W art.
art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji zatrudnienia zostala zawarta definicja stazu, zgodnie z ktora staz
oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Zatem osoba odbywajaca staz nie jest
pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy. Szczegétowe warunki odbywania stazu zostaly uregulowane
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych. Tre$¢ tej umowy zostata okreslona w § 5 w/w rozporzadzenia.
Stazysta skierowany do odbywania stazu przez Urzad Pracy zawiera umowg o staz z Powiatowym Urzedem
Pracy, a nie organizatorem stazu (pracodawca). Staz nie jest okresem zatrudnienia pracowniczego
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy. Staz odbywa si¢ na podstawie w/w umowy, wedlug programu
okreslonego w umowie (art. 53 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). Organizator stazu (pracodawca) po
zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Po zakonczeniu stazu w dniu
7 marca 2024 r. Pani | NNEEEEEE 2ostata wydana taka opinia zawierajaca w/w informacje.

Stazysta w trakcie odbywania stazu pozostaje osoba bezrobotng, nie jest pracownikiem.
W zwigzku z tym, ze staz nie jest formg zatrudnienia w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, podczas
odbywania stazu osobie bezrobotnej nie przystuguje urlop bezptatny ani okolicznosciowy. Zgodnie z art. 53
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotny odbywajacy staz ma prawo
jedynie do stypendium w wysoko$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 powyzszej
ustawy. Bezrobotnemu nie przystuguje rowniez $wiadczenie za wieloletnia pracg. Jednoczes$nie zaznaczy¢
nalezy, ze stypendium nie jest wynagrodzeniem z tytutu zatrudnienia, lecz kwota wyplacang za aktywno$¢
bezrobotnego.

Z informacji przekazanych przez Wydziat merytoryczny Urzgdu Miasta Zamos$¢ stwierdzi¢ nalezy, ze
niedhugo po zakoriczeniu stazu tj. 5 czerwca 2024 r. Pani Il ztozyta do Sadu Rejonowego w Zamosciu IV
Wydziat Pracy i Ubezpieczefi Spotecznych pozew przeciwko Urzedowi Miasta Zamo$¢ o ustalenie istnienia
stosunku pracy oraz uregulowanie wynagrodzenia i innych $§wiadczen zwigzanych z wykonywanym rodzajem
pracy. W sprawie zostal wydany wyrok oddalajacy powodztwo w catosci uznajac zarzuty jako niezasadne.

Pani I -:rcjcstrowana w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, zostata skierowana
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu do odbycia stazu w dniach 8 wrze$nia 2023 r. do 7 marca 2024 r. na
stanowisku pracownik biurowy w Wydziale Oswiaty Urzedu Miasta w Zamosciu. Pani B svojc
skardze zarzuca ze, odbywajac staz w Urzedzie Miasta Zamosé nie dostata umowy stazowej, umowy o prace,
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doplaty do minimalnej krajowej oraz $wiadczenia za wieloletnig pracg, w zwiazku z powyzszym zarzuty
przedstawione w skardze z dnia 13 lutego 2025 r. uzna¢ nalezy za bezprzedmiotowe.
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Majac na uwadze powyzsze, Rada Miasta Zamos¢ uznaje skarge za bezzasadna.
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