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Informacja z dzialalno$ci Ztobka Miejskiego w Zamos$ciu

Zlobek Miejski jest gminng jednostkg budzetows nieposiadajaca osobowosci
prawnej, dziala w obrebie miasta Zamoscia. Jednostka miesci si¢ w Zamosciu przy ulicy
Kamiennej 4. Zlobek prowadzi gospodarke finansows i rozlicza sie¢ z budzetem miasta
na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

Z}obek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tj. Dz.U z 2024 r. poz. 338),
2. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz.1135)
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1530),
4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465),
5. Statutu Ztobka Miejskiego nadanego Uchwatg Nr X/110/2015 Rady
Miasta Zamo$¢ z dnia 31 sierpnia 2015 r.
6. Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 253/2021
Prezydenta Miasta Zamo$¢ z dnia 11 pazdziernika 2021 r.

Cele i zadania:
Zlobek Miejski sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do lat 3 w wymiarze 10 godzin dziennie. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar

opieki w Ztobku moze by¢ wydluzony na wniosek rodzica dziecka za dodatkowa optata.

Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

v’ sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a w przypadkach okre$lonych ustawa
do 4 roku zycia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci ztobka,

v' zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych
zgodnie z jego potrzebami,

v/ pomoc uczacym sig, pracujacym i aktywnie poszukujgcym pracy rodzicom/opiekunom
poprzez zapewnianie ich dzieciom opieki i wychowania w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym s$rodowisku oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka,

v' zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem



indywidualnych potrzeb dziecka i wyuczenie nawykow sanitarno-higienicznych oraz
samodzielnosci,

v' prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych wspomaganie
rozwoju psychomotorycznego dziecka, whasciwego do jego wieku,

v' wspomaganie zindywidualizowanego procesu rozwoju dziecka niepetnosprawnego

poprzez zaspokojenie potrzeb fizycznych, dostarczajgc mu odpowiednich bodzcéow

rozwojowych i emocjonalnych  zuwzglednieniem rodzaju i  stopnia

niepelnosprawnosci,

wdrazanie profilaktyki zdrowotnej, przestrzeganie rezimu sanitarnego

edukacje zdrowotng dzieci i ich rodzicéw /opiekunéw w zakresie wspolczesnych zasad

zywienia , higieny i pro-zdrowotnego stylu zycia,

v' zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki
pokarmowe zgodnie z normami zywieniowymi,

v’ czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem,
oraz stwarzanie cieplej i serdecznej atmosfery.

% %

Warunki przyje¢ dzieci do zlobka:

Do ztobka moze by¢ przyjete dziecko w wieku: od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do 3 r.z., ktérego rodzic jest mieszkancem Miasta Zamosc.

Weryfikacji wnioskow dokonuje powolana przez Dyrektora Zlobka komisja
rekrutacyjna na podstawie wnioskéw o przyjecie dziecka do ztobka, wypelionych przez
rodzicow/rodzica, lub opiekuna prawnego dziecka, wraz z zalgcznikiem o stanie zdrowia
dziecka.

W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do ztobka jest
wigksza od liczby miejsc, do zlobka sa przyjmowane w pierwszej kolejnosci dzieci, ktorych
rodzice lub rodzic:

v’ samotnie wychowuje dziecko (dzieci),

v' w gospodarstwie domowym jest osoba niepelnosprawna w stopniu znacznym, lub
umiarkowanym,

v' przebywa we wspdlnym gospodarstwie domowym troje lub wigcej dzieci,

v" rodzic/opiekun odbywa kare pozbawienia wolno$ci.

Rekrutacja dzieci do ztobka na rok 2024/2025 trwata w okresie od 2 kwietnia 2024 r.
do 30 kwietnia 2024 r. Zlozonych zostalo 187 zgloszen droga elektroniczng. W celu
potwierdzenia udzialu w rekrutacji w terminie od 6 maja do 17 maja 2024 r. zostato ztozonych
143 wnioski o przyjecie dziecka.

Lacznie zostato przyjetych 126 dzieci do dziewigciu grup odpowiednio do wieku. Na skutek
braku potwierdzenia wspélpracy lub rezygnacji rodzicow od 1 wrze$nia 2024 r. do ztobka
ostatecznie przyjeto 115 dzieci.

Przyjecia do ztobka realizowane sa w okresie catego roku w zaleznosci od liczby
zwalnianych miejsc w zlobku.

Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowigzujacych przepisoéw prawa i obsady
kadrowej, zgodnie z ktora, pod opieka jednego opiekuna w Ztobku moze przebywac
maksymalnie osmioro dzieci w wieku od jednego roku do lat trzech. Jezeli w grupie ztobkowe;j
znajduje si¢ dziecko ponizej jednego roku zycia lub wymagajace specjalnej opieki, wowczas
jeden opiekun moze sprawowac¢ opiek¢ nad maksymalnie pieciorgiem dzieci.



Czas pracy zlobka:

7tobek Miejski w Zamosciu jest czynny codziennie od poniedziatku do piatku w
godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem ustanowionej przerwy wakacyjnej w pracy ztobka na
wniosek Dyrektora ztobka i zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta Zamos¢.

Zarzadzanie i organizacja Zobka:

Jednostka zarzadza Dyrektor, ktory kieruje biezaca dziatalnoScig jednostki i jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie.

Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w trzech grupach wiekowych podzielonych na
trzy podgrupy, gdzie na podstawie plandéw pracy, realizowany jest program opiekunczo-
wychowawezy, zindywidualizowany i dostosowany do mozliwosci oraz etapu rozwoju
dziecka.

W roku szkolnym 2024/2025 do ztobka uczeszezato 1 dziecko z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.

We wspblpracy z Rodzicami 1 Szkota Muzyczna ,,Yamaha” organizowane s3 zajecia
dodatkowe dla dzieci, takie jak: rytmika, zajecia muzyczne i lekcje jezyka angielskiego. Nadto
w zlobku organizowane sg imprezy okolicznosciowe, takie jak: mikotajki, Dzief Babci
i Dziadka, bal karnawatowy, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka, Piknik rodzinny.

Opiceke pielegniarskg nad dzie¢mi sprawuje zatrudniona w ztobku potozna.

Ztobek posiada wiasna kuchnig i pralni¢ oraz zespot pomieszezeh administracyjnych.

Struktura zatrudnienia:

Stan zatrudnienia na 31.12.2024 r. to 26,8 etatéw, w tym zatrudnieni W pelnym
wymiarze czasu pracy:
dyrektor — 1 etat
opiekunki dziecigece — 15 etatow
potozna — 1 etat
sprzataczki — 4 etaty
intendent — 1 etat
specjalista ds. kadr i ptac — 1 etat
kucharka — 2 etaty
oraz zatrudnieni w wymiarze " etatu:
v’ pracownik gospodarczy — 72 etatu
v’ praczka %2 1 sprzataczka ¥z - etat taczony.
v Gléwny ksiggowy- 0,3 etatu
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Informacje dotyczace oplaty za pobyt dziecka w Zlobku:

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w ztobku od stycznia 2024 r. do wrzesnia 2024 r.
okreslata Uchwata Nr XXXIX/591/2021 Rady Miasta Zamos¢ z dnia 28 grudnia 2021 r.
Oplata za pobyt dziecka w ztobku wynosita 400 zI miesigeznie, a za pobyt kazdego kolejnego
dziecka z tej samej rodziny 360,00 zt. Od 1 pazdziernika 2024 r. zasady odptatnosci za pobyt
dziecka w ztobku okresla Uchwata Nr V1/56/2024 Rady Miasta Zamos¢ z dnia 26 sierpnia 2024
r. Oplata za pobyt dziecka do 31 grudnia 2024 r. wynosila 645 zl, a za pobyt kazdego kolejnego
7 tej samej rodziny wynosita 602,00 zt. Optata za pobyt dziecka w ztobku nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka. Nie jest pobierana optata podczas przerwy wakacyjnej.



Dzienna stawka zywieniowa w ztobku wynosi 10 zt za jeden dzien pobytu dziecka w
7tobku. Oplata za wyzywienie dziecka w ztobku podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Rodzice, bedacy w trudnej sytuacji finansowej moga ubiega si¢ o czesciowe lub
catkowite zwolnienie z optaty za pobyt dziecka w ztobku. W 2024 r. Miejskie Centrum
Pomocy Rodzinie pokrywato koszt positkow w ztobku w 50 % dla 1 dziecka.

Plan wykonania budzetu za 2024 r.

Na zadania realizowane przez ztobek zaplanowana zostata kwota 2.683.489.58 zi,
wykonanie wyniosto 2 .668.333.34 zt, co stanowilo 99,44 % planu rocznego.
Wydatki gtownie dotyczyly:

v’ wynagrodzen osobowych pracownikéw i sktadek od nich naliczonych 2.245.526,03 zt
tj. 99,88 % kwoty planowanej. W ramach tych $rodkéw wyptacono dodatkowe
wynagrodzenie roczne w wysokosci 110.828,08 zt, oraz odprawe emerytalna i nagrody
jubileuszowe dla dwéch pracownikéw w wysokosci 45.007.00 zt.

v’ na realizacje zadan statutowych, wydatkowano 345.789,09 zi. Sg to wydatki zwigzane
z zakupem materialéw i wyposazenia przeznaczonego na: materialy biurowe, srodki
czystosci, aktualizacje oprogramowania i licencji, doposazenie kuchni i sal dziecigeych,
artykuty gospodarstwa domowego, zakup ushig remontowych (konserwacja dzwigow,
naprawy urzadzen), dostgp do platformy Rachunkowosci Budzetowej, oplata
licencyjna za BIP, oplata za ustuge Inspektora RODO, wyposazenie apteczki, zakup
$rodkéw zywnosci, wydatki na ustugi $wiadczone na rzecz ztobka przez kontrahentow,
dotyczace zuzycia energii elektrycznej i CO, gazu, wody, ushig komunalnych,
przegladoéw instalacji gazowych, elektrycznych, kominiarskich, monitoringu, ustug
informatycznych, telekomunikacyjnych, wymiana sitownika w oknie p.poz, deratyzacji,
podpisy kwalifikowane, dokumentacja powypadkowa, szkolenia pracownikéw oraz
zakup ustug zdrowotnych.

v na $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych wydano 4805,91 zi. Srodki wydatkowano na
zakup obuwia, fartuchéw i innych $rodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow.
Dochody jednostki w 2024 r. wyniosty:

e 394.931,74 zt - dochody z oplaty za pobyt dzieci w ztobku,

e 203.640.00 zt- dochody z rodzinnego kapitatu opiekunczego 400+,
o 5.398,83 zi - odsetki na rachunku bankowym,

e 294,00 zt - dochody za terminowe platnosci podatku PIT 4.

W 2024 r. pracownicy Zlobka uczestniczyli w szkoleniach, ktérych celem byto
doskonalenie wiedzy i kompetencji. Szkolenia pracownikéw dotyczyly takich zagadnien jak:
1. Szkolenie ,,Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 37;
2. Szkolenia ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”;
3. Szkolenia BHP

Realizowane Projekty/Programy

1) Od lipca 2024 r. realizowano program pn. ,,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego pracownikoéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”
Plan wydatkéw w ramach tego projektu wyniést 194.025 zl, wykonanie wyniosto 179.885.60
7t co stanowi 92,72 % planu. Struktura wydatkéw przedstawia sig nastgpujaco:
e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane: 179.885.60 zi




2) Realizowano projekt pn.,, Utworzenie 15 nowych miejsc w Ziobku Miejskim w
Zamos$ciu w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
AKTYWNY MALUCH 2022-2029- edycja 1” dofinansowany ze $rodkéw finansowych
z Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 na podstawie Umowy Nr 191/T/2023 z dnia 24 listopada 2023 r. Wartos¢
catego projektu — czyli srodki biezace i inwestycyjne, to kwota 610 507,52 zl,

Plan wydatkéw biezacych wyniost 84.097,61 zl, wykonanie w okresie sprawozdawczym
wyniosto 34.203,72 zt co stanowi 40,67 % planu.

Struktura wydatkow przedstawia si¢ nastgpujgco:

Wydatki biezace:

Na realizacj¢ zadan statutowych wydatkowano 34.203,72 zl, wydatki dotyczyty:

e Zakupu materiatéw i wyposazenia, Srodki przeznaczono na zakup wézkow
kelnerskich z szafkami, stolikow z krzesetkami, t6zeczek i materacy do t6zeczek,
wozkow 1 szaf na tozeczka, szatni, bujaczkow, krzesetek do karmienia, siedzisk
piankowych, kompletow poscieli oraz zastawy stotowe;j.

W 2024 r. zrealizowano 1 etap projektu ze sSrodkéw inwestycyjnych, wykonano takie prace
jak:

- montaz instalacji fotowoltaicznej,

- przebudowa placu manewrowego z wymiang ogrodzenia oraz wykonaniem zatoki
postojowej,

- przebudowa wiaty $mietnikowe;.
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