UCHWALA NR ..evevererennenee
RADY MIASTA ZAMOSC

z dnia 30 czerwca 2025 1.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,,Zespolu Obslugi Finansowo-Kadrowej
Jednostek Oéwiatowych Miasta Zamos¢” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a, art. 10b ust.1 i 2 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pozn. zm.), art. 6 ust. 1, art. 6a, art. 6b ust.1 i2 oraz
art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1530 z p6zn. zm.) Rada Miasta Zamos¢ uchwala, co nastgpuje:

§1.1.Z dniem 01 wrzesnia 2025r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowg ,Zespol Obslugi Finansowo-
Kadrowej Jednostek Oswiatowych Miasta Zamos$¢™ z siedziba w Zamosciu, zwang dalej w skrocie ,,ZOF-
K.

2. Nadaje si¢ Statut ZOF-K, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Dzialalnoé¢ ZOF-K finansowana jest z budzetu Miasta Zamo§¢. ZOF-K bedzie prowadzi¢ gospodarke
finansowa w formie jednostki budzetowe;.

4. Siedziba ZOF-K jest Miasto Zamosc.

5.ZOF-K staje si¢ jednostka obstugujaca dla jednostek budzetowych zwanych dalej jednostkami
obstugiwanymi wykazanymi w Zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.1. ZOF-K zapewni jednostkom obstugiwanym wspolng obstuge administracyjng, finansowo -
ksiggowa, organizacyjng i techniczng polegajaca na:

1) prowadzeniu rachunkowosci jednostek obstugiwanych, w tym przygotowanie materialow niezbednych
do opracowania planow finansowych oraz ich zmian,

2) prowadzeniu spraw kadrowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,
3) prowadzeniu spraw ptacowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

4) sporzadzaniu  sprawozdawczosci  finansowej, budzetowej, ~w zakresie operacji  finansowych
i statystycznych jednostek obstugiwanych,

5) prowadzeniu rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,

6) obstudze finansowo-ksiegowej zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych, pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych,

7) konsolidowaniu czastkowych rozliczen w podatku od towarow i ustug dla jednostek obstugiwanych,

8) zorganizowaniu osoby wyznaczonej do petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

9) zapewnieniu realizacji zadah z zakresu stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p. poz., zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa na rzecz jednostek obstugiwanych,

10) przygotowaniu dokumentacji finansowo — ksiggowej do rozliczania projektow zewnetrznych, w tym: UE,
dotacji celowych i programéw rzagdowych.

§ 3. 1. Pracownicy jednostek obstugiwanych wymienionych w Zataczniku Nr2do uchwaly, bedacy
w zatrudnieniu na czas nieokreslony w dniu 31 sierpnia 2025 r., wykonujacy zadania okreslone w §2 ust.l,
staja sie pracownikami ZOF-K w trybie art. 23" §1 Kodeksu pracy z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

2. Mienie ruchome jednostek obstugiwanych wymienionych w Zatgczniku Nr 2, stuzgce realizacji zadan
okredlonych w §2 ust.1, staje si¢ mieniem ruchomym ZOF-K z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

£71044-1B62-47D5-ABCE-E4F969F | B448. Przyjety Strona 2




Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Zamos¢
z dnia 30 czerwca 2025 r.

STATUT
Zespolu Obstugi Finansowo-Kadrowej Jednostek Oswiatowych Miasta Zamos¢

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. ,Zesp6l Obstugi Finansowo-Kadrowej Jednostek Oswiatowych Miasta Zamos¢” z siedziba
w Zamosciu, zwany dalej w skrocie ZOF-K lub Zespét jest jednostka organizacyjng Miasta Zamos¢,
nieposiadajaca osobowosci prawnej i dziatajaca w formie jednostki budzetowej w oparciu o powszechnie
obowigzujace przepisy prawa oraz niniejszy statut.

2. ZOF-K ma swoja siedzibe w Zamosciu. Zespét dziata w granicach administracyjnych Miasta Zamos¢.
3. ZOF-K uzywa pieczeci podtuznej z peing nazwa, adresem siedziby oraz numerem NIP.
4. Zesp6t moze uzywac nazwy skroconej ZOF-K.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 2. 1. Do przedmiotu dziatania Zespotu nalezy:

1) Przygotowywanie na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych, dokumentow i informacji
niezbednych do opracowania przez nich projektow planéw finansowych oraz zmiany zatwierdzonych
planéw finansowych.

2) Prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej jednostek obstugiwanych, ktora obejmuje:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:
- opracowanie i aktualizowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,

- opracowywanie i aktualizowanie procedur wynikajacych z potrzeb kontroli zarzadczej w zakresie
rachunkowosci, w tym obiegu dowodow finansowo — ksiggowych, instrukcji inwentaryzacyjnej,

- prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,

- okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji, rzeczywistego stanu aktywow i pasywow
oraz ujmowanie w ksiggach rachunkowych rozliczenia wynikow inwentaryzacji,

- wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych,

- gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci;

b) sporzadzanie wymaganych przepisami sprawozdan, w tym: sprawozdan budzetowych, w zakresie
operacji finansowych,

¢) przygotowywanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych, m. in. Systemu Informacji
Oswiatowej,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiegowej, placowej i kadrowej,
z wyjatkiem akt osobowych pracownikow,

e) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych poprzez dokonywanie dysponowania zgromadzonymi na
nich érodkami pienigznymi, w oparciu o dyspozycje zatwierdzone przez kierownika jednostki
obstugiwanej,
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f) sporzadzanie zestawien i analiz ekonomicznych,
g) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i rozliczanie inwentaryzacji.
3) Prowadzenie obstugi ptac jednostek, w tym:
a) naliczanie oraz organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikéw,
b) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,
¢) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow,
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji placowej.
4) Prowadzenie obstugi kadr jednostek:
a) prowadzenie ewidencji i dokumentacji kadrowej,
b) rozliczanie delegacji,

c) wspomaganie  dyrektorow  jednostek  obstugiwanych ~ w prowadzeniu  spraw zwigzanych
z dofinansowaniem doksztalcania zawodowego nauczycieli.

5) Przygotowywanie dokumentacji finansowo-ksiggowej do rozliczenia projektow dofinansowanych
ze zrédel zewnetrznych, np. ze $rodkéw UE, dotacji z budzetu panstwa oraz programow rzadowych
dla jednostek obstugiwanych.

6) Zapewnienie realizacji zadan z zakresu sluzb bezpieczefistwa ihigieny pracy oraz p. poz. zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa na rzecz jednostek obstugiwanych.

7) Obstuga Funduszy Swiads:zer'l Socjalnych zgodnie z obowigzujacym w danej jednostce Regulaminem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o dokumenty przygotowane, zatwierdzone
i przekazane przez Dyrektorow jednostek obstugiwanych.

8) Obstuga kas zapomogowo — pozyczkowych jednostek zgodnie z obowigzujacymi Statutami.

9) Zorganizowaniu osoby wyznaczonej do pelnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych
do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego, przeniesien wydatkéw w tym planie, polityki kadrowo — ptacowej oraz szkolen.

3. Zesp6l zapewnia realizacje zadan glownego ksiggowego dla jednostek obstugiwanych.

§ 3. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych, ZOF-K wspétpracuje z wilasciwymi
wydziatami Urzedu Miasta Zamo$¢ oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Zamos¢.

Rozdzial 3.
Organizacja ZOF-K

§ 4. 1. Dziatalno$cia Zespotu kieruje dyrektor, reprezentujac go na zewnatrz, ktory:

1) jednoosobowo, samodzielnie oraz w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu
i ponosi za nie odpowiedzialnosc,

2) odpowiada za gospodarke finansowa i rachunkowosc jednostek obstugiwanych w zakresie obowigzkow
powierzonych uchwata,

3) dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zamos¢.
2. Dyrektora ZOF-K powotuje i odwotluje ze stanowiska Prezydent Miasta Zamosc.

3.Do czynnosci przekraczajacych zakres pefnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Zamos¢.

4. Dyrektora ZOF-K w czasie jego nieobecnosci zastepuje Glowny Ksiggowy lub wyznaczony przez niego
pracownik, w zakresie umocowania udzielonego przez Dy rektora Zespotu.
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5. Mienie ZOF-K jest mieniem komunalnym. W skiad mienia Zespotu nie wchodzg skiadniki mienia
jednostek obstugiwanych.

§ 5. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego ksiggowego.

2. Glowny ksiegowy dziala w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora ZOF-K a wynikajacych
z zakresu jego obowiazkéw i ponosi przed nim odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

§ 6. 1. Podstawa stosunku pracy Dyrektora ZOF-K jest umowa o pracg zawarta z pracodawcg, W imieniu
ktorego dziata Prezydent Miasta Zamo$¢.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw ZOF-K, a takze petni wobec nich funkcjg kierownika zakiadu
pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Strukture organizacyjna ZOF-K oraz szczegélowy zakres dziatania poszczegélnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.
Nadzér nad dziatalno$cia Zespolu

§ 7. Nadzor na dzialalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Zamos¢.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. ZOF-K jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg w oparciu 0 przepisy ustawy
o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Zamosc, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu Miasta Zamos¢.

4. Kontrole nad prawidtowoscia rozliczen Zespotu z budzetem Miasta Zamos¢ sprawuje Prezydent Miasta
Zamos¢.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

1d: F8A21044-1B62-47D5-ABCE-E4F969F 1B448. Przyjety Strona 3




Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ...
Rady Miasta Zamos¢

z dnia 30 czerwca 2025 .

Wykaz jednostek obslugiwanych przez Zespél Obstugi Finansowo-Kadrowej Jednostek Oswiatowych
Miasta Zamosé

Lp. Jednostka adres

1. | Przedszkole Miejskie Nr | Zamos¢, ul. Okopowa |

2. | Przedszkole Miejskie Nr 2 Zamo$é, ul. Gminna 32

3. | Przedszkole Miejskie Nr 4 Zamosé, ul. Peowiakow 18A

4. | Przedszkole Miejskie Nr 5 Zamo$é, ul. Peowiakow 76A

5. | Przedszkole Miejskie Nr 6 Zamos¢, ul. Dolna 4

6. | Przedszkole Miejskie Nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi | Zamo$¢, ul. Asnyka 3

7. | Przedszkole Miejskie Nr 8 im. Jana Brzechwy Zamos$¢, ul. Kamienna 6

8. | Przedszkole Miejskie Nr 9 Zamo$é, ul. Obozna 10

9. | Przedszkole Miejskie Nr 10 Zamos¢, ul. Lwowska 17

10. | Przedszkole Miejskie Nr 12 g;mosc, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego
. Przedszkgle M_iejskie Nr 13 z Oddziatami Zamokt, ul. Waska 7

Integracyjnymi

12. | Przedszkole Miejskie Nr 14 Zamos¢, ul. Olchowa 11

13. | Przedszkole Miejskie Nr 15 Zamos¢, ul. Hetmana Jana Zamoyskiego 4A
14. | Mlodziezowy Dom Kultury Zamos¢, ul. Kamienna 20
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Uzasadnienie

|.Potrzeba i cel podjecia uchwaly

Moca ustawy o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych innych ustaw z 25.06.2015r.,
ktora w swojej zasadniczej czeSci weszta wzycie 01.01.2016r., ustawodawca wprowadzil mozliwos¢
zapewnienia okreslonym samorzadowym jednostkom organizacyjnym wspdlnej obstugi. Zapewnienie przez
JST wspélnej obstugi samorzadowym jednostkom organizacyjnym zaliczanym do sektora finansow
publicznych, samorzadowym instytucjom kultury lub innym zaliczanym do sektora finansow publicznych
samorzadowym osobom prawnym, utworzonym na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadan
publicznych (z wylaczeniem przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankéw i spolek prawa handlowego),
moze odbywac si¢ w szczegolnosci w zakresie:

1)spraw administracyjnych,
2)spraw finansowych,
3)spraw organizacyjnych.

Wskazany zakres ustug, jakie moga $wiadczy¢ jednostki obstugujace (tj. sprawy administracyjne, finansowe
i organizacyjne), ma charakter wylacznie przykladowy. Ustawodawca postuzyt sie bowiem w tym zakresie
zwrotem ,w szczegolnoéci”, co wskazuje na przykladowy iotwarty (a nie zamkniety czy zupeiny) katalog
zadan.

Biorgc pod uwage istniejace problemy z zatrudnieniem m. in. 0s6b na stanowiskach gléwnych ksiegowych
(zastapienie 0sob odchodzacych na emerytury) oraz rekomendacje z ,Audytu oswiatowego” dotyczace
racjonalizacji zatrudnienia, wskazanym byloby utworzenie Zespotu Obstugi  Finansowo — Kadrowej.
Powodowaloby to rowniez inne korzysci, jak: latwiejsze zastgpowanie pracownikow, mniej bledow, wigkszy
nadzér nad wydatkami, jednolite oprogramowanie — obnizenie kosztow informatycznych, szybsze
przekazywanie informacji, wigksza mozliwos¢ rozwiazywania biezacych probleméw, wsparcie w zespole
wyspecjalizowanych pracownikéw, efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy, zwiekszenie jakosci —
standaryzacja i automatyzacja wielu zadan, obnizenie kosztow funkcjonowania administracji, przy relatywnie
sprawniejszej obstudze — efektywne zarzadzanie kadrami, intensyfikacje szkolen, obnizenie kosztow
utrzymania jednostek o$wiatowych — nizsze ceny towardéw i ustug dzigki wspélnym zakupom, mozliwos¢
rozszerzenia na inne jednostki itp.

2.Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz réznica pomiedzy dotychezasowym
a projektowanym stanem prawnym

Obecnie kazda jednostka budzetowa, wymieniona w Zataczniku Nr2 posiada samodzielnego giéwnego
ksiggowego, pracownikéw zajmujacych si¢ kadrami. Z chwilg powstania Zespolu pracownicy wykonujacy
zadania przypisane do zespotu staja si¢ pracownikami Zespotu.

3. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe oraz prawne i zrodia finansowania

Wejécie w zycie projektowanej uchwaly nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wejécie w zycie projektowanej uchwaty nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg 1 rozwdj regionalny.

W pierwszym roku dziatalnosci Zespotu, oszczgdnosci w wydatkach budzetowych jednostek oswiatowych
wyniosg ok.1 min zi.

4. Zrédla finansowania, jezeli projekt niesie obciazenia dla budzetu
Projekt nie niesie obciazen dla budzetu j.s.t.
5.0cena zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektu niniejszej uchwatly nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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