UCHWALA NR [ | 7
RADY MIASTA ZAMOSC

zdnia ........ grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr LXVI11/878/2023 Rady Miasta Zamo$¢ z dnia 27 listopada 2023 r.
w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024 - 2026

Na podstawie art.4' ust.2 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. owychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 22023 1. poz. 2151 z pézn. zm.) i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z2023 r. poz. 1939 z pdZzn. zm.) Rada Miasta
Zamos¢ uchwala, co nasigpuje:

§ 1. W Miejskim Programie Profilaktyki iRozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024-2026, stanowiacym zalgcznik do uchwaty nr LXVIII/878/2023 Rady
Miasta Zamo$¢ zdnia 27 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2024 -
2026 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w rozdziale ,.VI. Zadania programu” w,Celu szczegélowym 3: Ograniczenie si¢gania po srodki
psychoaktywne i uzaleznienn behawioralnych oraz zmiana postaw spotecznych waznych dla profilaktyki
irozwigzywania problemow uzaleznien” skresla si¢ zadanie o numerze 3.12 ,Realizacja programéw
profilaktyczno — wychowawczych adresowanych do mlodziezy, w szczegolnosci w klubach
miodziezowych lub w formie pracy podworkowe;j”,

2)rozdzial IX _Zasady wynagradzania czlonkow Migjskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych™ otrzymuje brzmienie:

»1X. Zasady wynagradzania czlonkdw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

1. Przewodniczacemu Komisji za udzial w posiedzeniu Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz udzial w posicdzeniu jej zespoldw przysluguje wynagrodzenic w wysokosci 160 zi
brutto.

2. Za udzial w posiedzeniu Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i jej
zespolow przystuguje cztonkowi Komisji oraz jej sckretarzowi wynagrodzenie w wysokosci
a) 150 z! brutto za udzial w posiedzeniu zespolu interwencyjno - motywujacego,
b) 100 zl brutto za udzial w posiedzeniu Komisji 1 innych jej zespoltow.,

3. Przewodniczacemu, sekretarzowi oraz czlonkowi Komisji przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 70 zt brutto za przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad iwarunkdéw korzystania
z zezwolenia w punkcie sprzedazy napojow alkoholowych.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje przewodniczacemu, sekretarzowi oraz cztonkom Komisji, ktorzy sa
pracownikami, w przypadku gdy posiedzenia Komisji odbywajg si¢ godzinach pracy, aosoby te
zachowujg prawo do wynagrodzenia za pracg u swoich pracodawcow.

5. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia. o ktérym mowa wust. 112 jest podpis zlozony na liscie
obecnosci na posiedzeniu. Listg cztonkéw uczestniczacych w zdalnym trybie obradowama sporzadza
przewodniczacy Komisji lub sekretarz.

6. Podstawa do wyplaty wynagrodzenia za czynnosci wskazane w ust. 3 jest sporzadzenie protokotu
kontroli.

7. Wyplata wynagrodzenia, o kiorym mowa wust. 1, 2 i 3 nastepuje w rozliczeniu miesi¢cznym na
podstawie list plac, sporzagdzonych w oparciu o zestawienie zbiorcze posiedzen Komisji i jej zespolow
oraz wykonanych kontroli, podpisane przez przewodniczacego lub upowaznionego czlonka Komisji.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powiecrza si¢ Prezydentowi Miasta Zamoscé.
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§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art.4' ust. 5Sustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. owychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi zasady wynagradzania czlonkow gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych okre$la rada gminy wgminnych programach rozwigzywania problemow
alkoholowych. Zasady wynagradzania Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych zostaly
okreslone w rozdziale IX Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2024-2026. Wynagrodzenie za wykonywanie okreslonych czynnosci
zostalo zapisane kwotowo. Program jest dokumentem trzyletnim, tymczasem wynagrodzenia sukcesywnie
wzrastajg, w tym minimalne wynagrodzenie za pracg¢ ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zasadne jest zatem zwigkszenie wynagrodzenia czlonkow
Migjskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Skresla si¢ zzadan Programu zadanic zwigzane zrealizacja programow adresowanych do milodziezy
w szezegolnosci w klubach mlodziezowych lub w formie pracy podworkowej. Skreslane zadanie ma charakter
profilaktyki srodowiskowej i wskazujacej. W ostatnich latach pojawily si¢ problemy z kwalifikowaniem
adresatow 1 frekwencja w placowce wsparcia dziennego prowadzonej w formie klubu mlodziezowego i majacej
doswiadczenia w pracy podworkowej. Natomiast w 2025 r. placowka ta zostala zlikwidowana. Zmiana ta ma
charakter dostosowania zapisow programu do stanu faktycznego.
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