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UCHWALA NR ..covvnnenn -
RADY MIASTA ZAMOSC

Z dnia ..cceeeecinennnn.. 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Zamos¢ Pana Rafala Zwolaka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22025 r. poz.1153 z p6zi. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.Dz. U. 22024 r.
poz. 1638 z poz. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Prezydentowi Miasta Zamo$é — Panu Rafatowi Zwolakowi
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 11 000,00 zt (stownie: zt jedenascie tysigcy 00/100),
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3 700,00 zt (stownie: trzy tysigce siedemset zt 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% fgcznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 4 410,00 zt (stownie: cztery tysiace czterysta dziesigé zt 00/100),

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 200,00 zt
(stownie: dwa tysigce dwiescie zt 00/100),

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/6/2024 z dnia 27 maja 2024 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od
1 stycznia 2026 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 1153, z pézn. zm.) do wyltacznej whasciwosci Rady Miasta nalezy ustalanie wynagrodzenia Prezydenta.

Przedlozony projekt uchwaly wynika z potrzeby aktualizacji wysokosci wynagrodzenia Prezydenta Miasta
w zwiazku z wejSciem w Zycie przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Nowelizacja ta wprowadzita nowe poziomy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla oséb zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie
z przywotanym rozporzadzeniem, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 11 650 zt,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego -3 760 z a dodatku specjalnego - 4 623 zt (30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego). Obecne wynagrodzenie Prezydenta ksztaltuje sie na poziomie ustalonym
w maju 2024 r., a przedstawiona propozycja ma na celu urealnienie wowczas okreslonego wynagrodzenia.
Zaproponowane wynagrodzenie zostato ustalone w oparciu o dynamike wzrostu przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w 2025 r. (9%) oraz prognozowany wzrost przecietnego wynagrodzenia w 2026 roku
szacowany przez NBP (mediana zbioru prognoz 6,7%). Proponowana waloryzacja wynagrodzenia ma na celu
zapewnienie adekwatnosci placy do rangi zajmowanego stanowiska, skali zadah realizowanych przez organ
wykonawczy i odpowiedzialnosci za wykonywane obowiazki. Przyjecie uchwaty zapewnia petng zgodno$é
lokalnych aktéw prawnych z systemem wynagradzania pracownik6w samorzadowych w catym kraju oraz
pozwala na adekwatna gratyfikacje za sprawowanie funkcji publiczne;j.
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