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Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu (OPZiWR) funkcjonuje od
2012 roku jako jednostka organizacyjna Miasta Zamos¢, powotana Uchwatg Nr X111/143/2011
Rady Miasta Zamos¢é. Od momentu utworzenia jednostka realizuje zadania wfasne gminy
i powiatu w zakresie wspierania rodziny oraz organizowania systemu pieczy zastgpczej,
dziatajgc na rzecz dobra dziecka oraz wzmacniania funkcji opiekunczo-wychowawczych
rodzin.

Do podstawowych zadadn Organizatora nalezy pozyskiwanie kandydatow na rodziny
zastepcze, prowadzenie procedur kwalifikacyjnych, weryfikacja predyspozycji kandydatow
oraz ich kompleksowe przygotowanie do petnienia funkcji rodzin zastepczych. OPZiWR
prowadzi réwniez state wsparcie merytoryczne, organizacyjne i emocjonalne wobec
ustanowionych rodzin zastepczych oraz koordynuje dziatania majgce na celu zapewnienie
dzieciom stabilnych i bezpiecznych warunkéw wychowania.

W ramach realizowanych zadarn Organizator zapewnia rodzinom zastepczym poradnictwo
specjalistyczne, w tym psychologiczne, pedagogiczne i prawne. Jednostka zgtasza do
o$rodkéw adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng oraz wspofpracuje z sadem
rodzinnym, informujagc o mozliwosciach powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub
o zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepczej. Istotnym obszarem dziatalnosci OPZiWR
jest rowniez wspieranie petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczej w procesie
usamodzielniania, w szczegdlnosci poprzez pomoc w planowaniu dalszej edukacji, wejsciu na
rynek pracy oraz uzyskaniu samodzielnosci zyciowej.

Na mocy Zarzadzenia Nr 5/2012 Prezydenta Miasta Zamos$¢ z dnia 11 stycznia 2012 r.
Organizator realizuje takie zadania z zakresu wspierania rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych. Dziatania te obejmujg zapewnienie
wsparcia asystenta rodziny, udzielanie poradnictwa specjalistycznego, a takze organizowanie
grup wsparcia, ktére sprzyjaja wymianie doswiadczenn, wzmacnianiu kompetencji
wychowawczych oraz przeciwdziataniu izolacji spotecznej rodzin.

Od 2017 roku zakres dziatan OPZiWR zostat rozszerzony o realizacje zadan wynikajacych
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. W ramach tych dziatan jednostka
udziela wsparcia rodzinom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w tym
rodzinom wychowujacym dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajace szczegélnej opieki.

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu wspdtpracuje z szerokim
gronem instytucji i podmiotéw, w tym jednostkami pomocy spotecznej, sadami i kuratorami,
placdwkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, tworzac lokalny system wsparcia dziecka
i rodziny.

W 2025 roku realizacja zadar Organizatora byta finansowana zaréwno ze srodkéw wtasnych
budzetu jednostki, jak i z budzetu pafstwa, w ramach $rodkéw pozyskanych z ogtaszanych
programow rzagdowych.



Zadania Organizatora w zakresie pieczy zastepczej

W roku sprawozdawczym Organizator sprawowat opieke merytoryczng nad 47 rodzinami
zastepczymi, w ktorych przebywato 68 dzieci. Liczba poszczegdlnych rodzin
i umieszczonych w nich dzieci za rok 2025 przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie: Liczba rodzin/dzieci
Rodziny zastepcze ogétem: 47
Dzieci w rodzinach ogétem: 68
w tym:

33
1. rodziny spokrewnione:
- dzieci w rodzinach spokrewnionych 43
2. rodziny niezawodowe: 9
- dzieci w rodzinach niezawodowych: 11
3. rodziny zawodowe: 4
- dzieci w rodzinach zawodowych: 12
4. rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego: |

- dzieci w rodzinach zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego:

tacznie na terenie Miasta Zamos¢ w 2025 roku ustanowiono 7 nowych rodzin zastepczych
spokrewnionych.

W 2025 r. wydano 5 opinii psychologiczno - pedagogicznych w sprawie mozliwosci
ustanowienia rodziny zastepczej oraz 8 opinii psychologicznych w sprawie posiadania
predyspozycji i motywacji do dalszego petnienia funkcji rodziny zastepcze;.



Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

W ramach zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza
Organizator w 2025 roku zatrudniat 3 koordynatoréw. Dwoch koordynatorow w petnym
wymiarze czasu i jednego w wymiarze % etatu.

Koordynatorzy w 2025 roku wspierali 40 rodzin zastepczych. Dodatkowo 3 rodziny
pozostawaty pod opiekg pedagoga oraz 4 rodziny pozostawaty pod opieka psychologow.

Problemy wystepujace w rodzinach zastepczych oraz sposoby ich rozwigzywania przez
koordynatoréw:

1. Wystepowanie u dzieci probleméw zdrowotnych, emocjonalnych, zaburzen zachowania:
(1 kierowanie dzieci do odpowiednich poradni specjalistycznych,
0 wspotpraca z psychologiem oraz pedagogiem,

mobilizowanie rodzicow do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje
oraz korzystanie z poradnictwa.

2. Problemy edukacyjne:
0 kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w celu uzyskania diagnozy,
0 wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy,

o praca indywidualna z wychowankiem w celu zmotywowania go do nauki i udziatu
w zajeciach szkolnych.

3. Problemy w relacjach miedzy rodzing zastepcza, a biologiczng dziecka:
0 wspotpraca z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi MCPR, kuratorami,
0 udzielenie informacji na temat procedur sgdowych,
00 pomoc prawna.

4. Sytuacje kryzysowe (m.in. choroba opiekuna, zatoba, ryzyko wypalenia) problemy
w funkcjonowaniu rodziny:

0 pomoc psychologiczna,



0 mobilizowanie rodzicow do udziatu w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje,
przeciwdziatajagcych wypaleniu zawodowemu oraz do korzystania z poradnictwa
specjalistycznego,

0 pomoc prawna.
5. Problemy zwigzane z procesem usamodzielnienia:

O udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom - pomoc w realizowaniu
indywidualnego program usamodzielniania,

[ pomoc w wypetnianiu dokumentacji,
O umozliwienie kontaktu z psychologiem,
0 mobilizowanie do kontynuowania nauki,
0 korzystanie z pomocy prawnej.
6. Wsparcie nowych rodzin zastepczych:
0 pomoc formalna zwigzana z dokumentacja,
O wspotpraca z sagdem na rzecz rodziny,

O udzielanie informacji wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

0 kierowanie rodziny na szkolenia organizowane przez OPZiWR,

0 informowanie o mozliwosci korzystania z porad prawnych, pedagogicznych oraz
psychologicznych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach swojej dziatalnosci nawigzywali
wspotprace z réznymi instytucjami, organizacjami spotecznymi, a przede wszystkim szkotami
i sadem. Inicjowali kontakt z przedstawicielami tych instytucji, zapraszali do udziatu
w okresowej ocenie sytuacji dziecka i do wymiany spostrzezen na temat funkcjonowania
wychowankéw i rodzicdw zastepczych. W efekcie podjetej wspétpracy dokonano wspdlnych
ustalen, dotyczacych kierunkéw pracy z rodzinami.



Oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i oceny rodzin zastepczych

W 2025 r. Organizator dokonat 98 ocen sytuacji dziecka w trakcie 71 posiedzen
w formie stacjonarnej z udziatem przedstawicieli instytucji wspotpracujacych: pracownikéw
socjalnych, kuratoréw, psychologéw, pedagogoéw szkolnych, pracownikéw osrodka
adopcyjnego oraz rodzicdw zastgpczych, a takze rodzicow biologicznych, ktérzy nie zostali
pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Spotkania miaty na celu ustalenie aktualnej sytuacji
rodzinnej dziecka, oceny ich stanu zdrowia i potrzeb, a takze oméwienie ewentualnych
probleméw opiekuriczo - wychowawczych, ktére pojawiaty si¢ w ww. rodzinach. Wspdinie
formutowano wnioski do dalszej pracy z rodzinami, by wyeliminowa¢ lub zredukowac
wystepujace problemy. Z prowadzonych spotkarn sporzadzano pisemne protokoty
zawierajace wnioski dotyczace sytuacji dziecka oraz zalecenia do pracy z rodzing.
Na podstawie przeprowadzonych ocen sporzadzano opinie do Sadu Rejonowego w Zamosciu
Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. Przeprowadzono réwniez 25 okresowych ocen rodzin zastgpczych pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji. Rodziny oceniono pozytywnie.

Dzieci przekazane do adopcji

W 2025 r. jedno dziecko przekazano do rodziny adopcyjnej. Ponadto do Osrodka
Adopcyjnego przekazano dokumentacje 5 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych
z uregulowana sytuacja prawna, ktére nie otrzymaty pozytywnej kwalifikacji ze wzgledu na
wiezi z rodzing zastepcza.

Powrét do rodziny biologicznej

W 2025 roku 4 dzieci powrdcito z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych oraz 4
petnoletnich wychowankéw opuscito rodziny zastepcze i prowadza wiasne gospodarstwa
domowe.

Przekazanie dzieci do placowki

W 2025 roku 1 dziecko z rodzinnej pieczy zastepczej (rodziny zawodowej) zostato
przekazywane do pieczy instytucjonalnej. Powodem byfa rezygnacja rodziny zastepczej
z petnionej funkciji.



Prowadzenie szkolen i grup wsparcia dla istniejqcych rodzin zastepczych

Pracownicy Organizatora we wspotpracy z Akademig Zamojskg w 2025 roku zorganizowali
szkolenie z przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu zrealizowane przez wyktadowcow
Akademii Zamojskiej pt. ,, Profilaktyka wypalenia zawodowego w rodzinach zastepczych:
praca z oddechem i regulacja emocji”. W szkoleniu uczestniczyto 10 oséb z rodzin
zastepczych.

W ramach grup wsparcia prowadzonych przez psychologa dla rodzicow zastepczych odbyto
sig 11 spotkan, w ktorych udziat wzieto 8 oséb z rodzin zastepczych.

Dzieni Rodzicielstwa Zastepczego

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w dniu 30 maja 2025 roku w Akademii Zamojskiej
odbyto sig uroczyste spotkanie rodzin zastepczych z terenu Miasta Zamoé¢. Wydarzenie
miato na celu podkreslenie znaczenia rodzicielstwa zastepczego, wyrazenie uznania dla
rodzin petnigcych te funkcje oraz integracje srodowiska rodzin zastepczych.

Zaproszone rodziny otrzymaty dyplomy oraz gratulacje od wtadz Miasta Zamos$é, dyrekgji
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu oraz dyrektora Organizatora Pieczy
Zastgpczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu. Uhonorowanie rodzin zastepczych stanowito
wyraz podzigkowania za zaangazowanie, trud wychowawczy oraz codzienng troske o dobro
powierzonych im dzieci. Rodziny zastepcze uczestniczyty w wyktadzie wygtoszonym przez
Rektora Akademii Zamojskiej dr hab. Pawta Skrzydlewskiego, prof. AZ, poswieconym roli
rodzicielstwa zastgpczego w systemie opieki nad dzieckiem oraz jego znaczeniu dla
prawidtowego rozwoju dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Wystapienie miato
charakter merytoryczny i stanowito istotny element spotkania, sprzyjajacy refleksji nad
spoteczng rolg rodzin zastepczych.

Dla wszystkich uczestnikéw spotkania zapewniono poczestunek przygotowany w ramach
wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz mieszkaricow Miasta Zamosé przez
Spotdzielnig Socjalng Przepis na Sukces oraz tort okolicznosciowy, co sprzyjato integracji oraz
wymianie doswiadczen wsrdd rodzin.

Ponadto w dniu 29 sierpnia 2025 roku w Muzeum Wsi Lubelskiej odbyt sie ,Integracyjny
Wojewodzki Dzien Rodzin”, zorganizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego. W wydarzeniu wziely udziat rodziny z terenu catego wojewddztwa. Podczas
uroczystosci Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego Pan Jarostaw Stawiarski wyréznit jedna
zamojskg zawodowgq rodzing zastepcza, wreczajac jej dyplom uznania za szczegding troske



o dobro dzieci, zapewnianie im poczucia bezpieczenstwa, szacunku oraz realizowanie prawa
dziecka do wychowania w srodowisku rodzinnym.

Udziat rodzin zastepczych w powyzszych wydarzeniach stanowit istotny element dziatan
integracyjnych oraz promujacych idee rodzicielstwa zastepczego, a takze stuzyt wzmacnianiu
spotecznego znaczenia pieczy zastepczej na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

Wspdtpraca z Sgdem

Organizator w 2025 r. wydat 5 opinii psychologiczno - pedagogicznych dotyczacych
kandydatéw na rodzine zastepcza na polecenie Sadu Rejonowego Il Wydziatu Rodzinny
i Nieletnich w Zamosciu.

Organizator przekazat do sadu facznie 75 opinii dotyczacych zasadnosci pobytu dzieci
W pieczy zastepczej.

Asystenci rodziny we wspotpracy z sgdowymi kuratorami zawodowymi do spraw rodzinnych
i nieletnich podejmowali stosowne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w sytuacjach, gdy rodzice biologiczni nie byli w stanie wypetnia¢ poprawnie swoich czynnosci
opiekuriczo — wychowawczych. Asystenci rodziny na prosbe Sadu Rejonowego w Zamosciu Il
Wydziatu Rodzinny i Nieletnich przygotowali 7 opinii dotyczacych funkcjonowania rodziny
biologicznej. Ponadto wspotpracowali z wychowawcami placéwek wsparcia dziennego,
miodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych. Asystenci rodziny
prowadzili monitoring w 12 rodzinach, z ktérymi zakornczono wspétprace.

Wspieranie oséb wchodzqcych w proces usamodzielniania przebywajgcych w rodzinach
zastepczych oraz opuszczajqcych ww. rodziny

Koordynatorzy udzielali wsparcia 8 petnoletnim wychowankom przebywajacym
w rodzinnej pieczy zastepczej poprzez przeprowadzenie diagnoz potrzeb i planéw zyciowych,
pomoc w realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz wsparcie mtodych
wychowankdw w procesie ksztatcenia.

W 2025 roku pracownicy Organizatora prowadzili indywidualne spotkania informacyjno -
wspierajace podczas, ktérych wyjasniono, oméwiono i przekazano dokumentacjeg dla oséb
usamodzielniajacych sie. W rodzinach zastgpczych przebywato 15 petnoletnich
wychowankéw, ktérzy kontynuowali w 2025 roku proces usamodzielniania. Czterech



petnoletnich wychowankéw opuscito rodzine zastepczg i prowadzi wtasne gospodarstwo
domowe.

W roku sprawozdawczym pracownicy OPZiWR byli opiekunami proceséw usamodzielnienia 4
wychowankdw, ktorzy opuscili rodziny zastepcze. Opiekunowie procesu usamodzielniania
indywidualnie z podopiecznymi prowadzili treningi kompetencji spotecznych.

Pomoc specjalistyczna

W roku 2025 pracownicy udzielili specjalistycznej pomocy rodzinom zastepczym oraz
pozostatym rodzinom biologicznym z terenu Miasta Zamos¢ w nastepujacej formie:

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa: prawnego, pedagogicznego, psychologicznego dla
rodzin zastepczych:

0 poradnictwo pedagogiczne udzielone rodzinom zastepczym: 105
0 poradnictwo psychologiczne: 104
0 poradnictwo prawne: 11

0 tacznie - 220

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa: prawnego, pedagogicznego, psychologicznego
rodzinom z trudnosciami opiekurnczo - wychowawczymi:

poradnictwo psychologiczne udzielone rodzinom biologicznym: 46

poradnictwo pedagogiczne: 9

(i

0 poradnictwo w zakresie prawa rodzinnego: 23

- tacznie - 78



W ramach $wiadczonej pomocy specjalistycznej psycholog:

udzielat porad psychologicznych rodzinom zastepczym (w tym dzieciom), rodzinom
(w tym dzieciom) objetym wsparciem asystenta rodziny oraz innym rodzinom
i osobom doswiadczajgcym réznego rodzaju trudnosci zyciowych zgtaszajgcym sie do
Organizatora;

prowadzit wsparcie psychologiczne — dla oséb w kryzysie emocjonalnym;
uczestniczyt w posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

przeprowadzat badania psychologiczne, stosujac powszechnie stosowane metody
badawcze (wywiad, rozmowa diagnostyczna, obserwacja, analiza dostepnej
dokumentacji, wystandaryzowane narzedzia badawcze - testy psychologiczne - baza
testéw byta aktualizowania w zaleznosci od zapotrzebowania);

sporzadzat opinie psychologiczne kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzin jui
ustanowionych oraz dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

prowadzit grupy wsparcia dla rodzin zastepczych;

udzielat wsparcia we wzajemnych kontaktach rodzin biologicznych z rodzinami
zastepczymi;

$wiadczyt konsultacje psychologiczne pozostatym pracownikom OPZIWR w miare
zgtaszanych przez nich potrzeb - asystentom rodzin i koordynatorom rodzinnej pieczy
zastepczej.

W ramach $wiadczonej pomocy specjalistycznej radca prawny:

i

udzielat porad prawnych rodzinom zastepczym, rodzinom objetym wsparciem
asystenta rodziny oraz innym rodzinom i osobom potrzebujgcym poradnictwa
prawnego;

sporzadzat pozwy o: podwyiszenie alimentdw, rozwigzanie matzenstwa, ustalenie
ojcostwa;

sporzadzat wnioski o: wyznaczenie kuratora, zasadzenie alimentéw, zmiang wiadzy
rodzicielskiej i uregulowanie kontaktéw z dzie¢mi, ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,
uchylenie nadzoru kuratora i zobowigzania do wspoétpracy z asystentem rodziny;
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O sporzadzat odpowiedzi na pisma do Sadu, odwotania od wyrokéw, odwotania od
wezwania do zapfaty.

Promocja rodzicielstwa zastepczego

Rodzicielstwo zastepcze to realna szansa na bezpieczne dziecinstwo dla dzieci
potrzebujacych opieki i wsparcia. Aby przyblizy¢ mieszkancom Miasta Zamosé idee
rodzicielstwa zastgpczego oraz zacheci¢ do rozwazenia podjecia sie tej wyjatkowej roli,
zrealizowano nastepujace dziatania promocyjno-informacyjne.

Kluczowym elementem kampanii byta aktywna obecnos¢ w przestrzeni internetowej.

W mediach spofecznosciowych Facebook i Instagram oraz na stronie internetowe;j
publikowano materiaty informacyjne dotyczace zasad, wymogéw oraz form wsparcia
finansowego dla kandydatéow na rodziny zastepcze. Dzieki temu rzetelna wiedza na temat
rodzicielstwa zastepczego mogta dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw w przystepnej
i nowoczesnej formie.

Réwnolegle prowadzono dziatania promocyjne w przestrzeni miejskiej, we wspétpracy
z lokalnymi instytucjami kultury takimi jak: Mtodziezowy Dom Kultury i Zamojski Dom
Kultury. W tych miejscach eksponowano plakaty promujgce rodzicielstwo zastepcze,
zwracajgce uwage mieszkancow i zachecajgce do zainteresowania sie tematem.

Informacje i plakaty o rodzicielstwie zastepczym pojawity sie réwniez w przychodniach
lekarzy rodzinnych na terenie miasta oraz w autobusach Miejskiego Zaktadu Komunikacji, co
pozwolito dotrzec z przekazem do oséb w réznym wieku i w codziennych przestrzeniach zycia
mieszkancow.

Istotnym elementem kampanii byt réwniez bezposredni kontakt z mieszkaricami, podczas
wydarzenia ,12 Wedrujgca Estrada” prowadzono rozmowy z uczestnikami, udzielano
informacji oraz odpowiadano na pytania dotyczace rodzicielstwa zastepczego, pokazujac, ze
jest to realna i dostepna forma pomocy dzieciom.

Dziatania promocyjne dopetnita akcja spoteczna ,| Ty zostan Swietym Mikotajem”, ktéra
pofaczyta ideg pomagania z budowaniem wrazliwosci spotecznej. Inicjatywa ta, ktéra poza
wymiarem pomocowym petnita réwniez funkcje informacyjng i integrujaca, budujac
pozytywny wizerunek pieczy zastepczej wsrod mieszkaricow miasta oraz uwrazliwiajac
lokalng spotecznos¢ na potrzeby dzieci. Pracownicy Organizatora Pieczy Zastepczej w 2025
roku zorganizowali ja raz trzynasty we wspotpracy z darczyricami oraz osobami prywatnymi.
Ogotem w akcje zaangazowato sie 45 podmiotdw. Dzigeki darom zebranym od naszych
darczyricow obdarowano 200 dzieci z terenu Miasta Zamo$¢ — dzieci z rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, a takze dzieci przebywajacych

11



w rodzinach zastepczych. Dzieci byly przygotowane na wizyte sw. Mikotaja, podczas wizyty
odbywaty sie recytacje wierszykow, Spiewanie koled oraz gra na instrumentach.

Praca z rodzing przeiywajqcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych

W 2025 roku pracg asystenta rodziny objeto 87 rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo
- wychowawcze, w ktorych znajdowato sig 184 dzieci.

Rodziny, ktére od poczatku aktywnie wspoétpracowaty z asystentem rodziny poprawity swoj3
sytuacje zyciowa poprzez zréwnowazone gospodarowanie finansami, udzial w kursach
doszkalajgcych, uzyskanie swiadczen alimentacyjnych, podjecie dorywczej pracy zarobkowej
oraz poprawe jakosci ksztattu relacji interpersonalnych w rodzinie, a w szczegdlnosci
komunikacji rodzicow z dzie¢mi.

Asystenci rodziny pracowali rowniez z rodzinami (3 rodziny), w ktérych doszto do czasowego
umieszczenia dzieci w placdwkach opiekunczo - wychowawczych lub rodzinach zastepczych.
Wsparcie polegato m.in. na nawigzaniu poprawnych kontaktéow z dzieémi umieszczonymi
poza rodzing oraz poprawe sytuacji materialno — finansowo - bytowej rodziny biologicznej.

Asystenci, po dokonaniu diagnozy sytuacji podopiecznych, realizowali wsparcie
w oparciu o opracowany plan pracy z rodzing. Zawierat on zakres dziatan majacych na celu
przezwyciezenie problemdéw wystepujacych w rodzinie, srodki i predyspozycje, jakimi rodzina
dysponuje oraz cele wspdlnego dziatania.

W ramach prowadzonej pracy udato sie:

1. poprawi¢ relacje rodzicow z dzie¢mi oraz usprawni¢ komunikacje w catej rodzinie,
a co za tym idzie zmniejszy¢ skale wystepowania probleméw opiekuniczo -
wychowawczych w rodzinie;

2. zwiekszy¢ zaangazowanie rodzicow w sprawy szkolne i wychowawcze swoich
dzieci,a takze zwiekszy¢é zaangazowanie rodzicow do wspodlnego spedzania czasu
wolnego z wtasnymi dzie¢mi i planowania go w sposob pozytywnie kreatywny;

3. nawigzac¢ kontakt rodzicéw posiadajacych ograniczong wiadze rodzicielskg lub jej
pozbawionych z dzieémi umieszczonymi w rodzinach zastepczych oraz placéwkach
opiekunczo -wychowawczych;
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4. utrzymywadé abstynencje alkoholowg przez rodziny borykajgce sie z problemem
uzaleznien, uczestnictwo w terapiach i spotkaniach grup AA;

5. podnies¢ kwalifikacje zawodowe dorostych cztonkéw rodzin, w celu poprawy ich
sytuacji materialno - finansowej, poprzez udziat w rdéznego rodzaju kursach
organizowanych przez PUP.

Wymiernym sukcesem w pracy z rodzinami objetymi wsparciem jest fakt, ze 35 os6b
z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny podjeto rézne formy aktywizacji zawodowej.

Asystenci pomagali takie regulowaé pilne sprawy w urzedach oraz pomagali
w konstruowaniu pism urzedowych np.: pozew o podniesienie badZ przyznanie alimentdw,
wnioski o zamiane badz przydzielenie mieszkania socjalnego itp.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw OPZiWR w Zamosciu.

W 2025 roku kadra OPZIWR podnosita kwalifikacje zawodowe uczestniczac
w nastepujacych szkoleniach:

1) , Procedura postgpowania w sytuacji zaniedban opiekuriczo-wychowawczych ”. - ROPS
Lublin, 15.05.2025 r. (4 os.)

2) , Metodyka pracy asystenta rodziny ” - ROPS Lublin, 25.06.2026 r. (1 os.)

3) , Pierwsza pomoc — bazowy kurs udzielania pierwszej pomocy ” - PCK oddz. Lublin,
01.07.2025. (4 o0s.)

4) Konferencja , Zalogowani w przemocy — o uzaleznieniach behawioralnych i cyberprzemocy
wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych ”. OiK Zamos$¢, 28.11.2025 r. (12 o0s.)

5) , Podziat zadan pomiedzy asystenta rodziny i pracownika socjalnego oraz kuratora
sadowego w pracy z rodzing z dzie¢mi i na jej rzecz. Wspétpraca multiprofesjonalna ”.
Szkolenie on-line, 01.12.2025 r.(6 os.)

6) , Tymczasowy pobyt dziecka w pieczy zastepczej, zmiany zastepczego $rodowiska
wychowawczego i ich wptyw na ksztattowanie rozwoju i osobowosci cztowieka." - ROPS

Lublin, 03.07.2025r. (2 os.)

7) , Odzywianie i suplementacja u dzieci z FASAD.” - ROPS Lublin, 30.06.2025 r.
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8) ,, Obraz psychologiczny dziecka krzywdzonego/wykorzystywanego seksualnie. Jak
zrozumied i pomagac dziecku po traumie wykorzystania seksualnego. Zalecenia dla rodzicéw
i opiekundédw.” - ROPS Lublin, 09.05.2025 r. (2 0s.)

9) ,, Kim powinien by¢ bezpieczny dorosty pracujacy z dzie¢mi. O dylematach wspoétczesnego
wychowawcy w kontekscie standardéw ochrony matoletnich” - - Fundacja dajemy dzieciom
site, 09.04.2025 . (1 os.)

10) ,, Przemoc réwiesnicza — czy chcemy i umiemy na nig reagowac”. - Fundacja dajemy
dzieciom site, 10.04.2025r. (1 os.)

11) , Standardy ochrony dzieci oparte na réznorodnosci” - Fundacja dajemy dzieciom site,
10.04.2025 r. (1 0s.)

12) , Czysta praktyka. Czego juz nauczyliSmy sie o wdrozeniu standardow i czego jeszcze
chcemy sie dowiedzie¢”. - Fundacja dajemy dzieciom site, 08.04.2025 r. (1 os.)

13) ,, Represywny opiekun zastepczy szansa dla dziecka w pieczy zastepczej” — ROPS Lublin,
17.09.2025r.( 2 0s.)

Zrealizowane projekty, programy

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu w roku sprawozdawczym
realizowat ,Program asystent rodziny na rok 2025”. Organizator otrzymat dotacje
z Funduszu Pracy w wysokosci: 122 165,50 zt. Kwota zostata wykorzystana w catosci.

W ramach programu wyptacono dodatki dla asystentéw rodziny (5,17 etatu) za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2025 r. w wysokosci po 200 zt miesigcznie. taczna kwota dodatkow
wraz z pochodnymi wyniosta 13738,74 zt, z tego dofinansowanie z Funduszu Pracy wyniosto
10000,00 zt tj. 72,79%. Dofinansowano réwniez koszty wynagrodzern (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki stazowe oraz pochodne od wynagrodzer), ze Srodkéw z FP sfinansowano
108 866, 40 zt tj. 28,69% kosztow wynagrodzen.

Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi

W ramach wzmocnienia relacji pomiedzy instytucjami dziatajagcymi w sferze pomocy
spotecznej i edukacji Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu
wspoétpracowat z Akademia Zamojska. Wspotpraca ta miata charakter merytoryczny,
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organizacyjny oraz promocyjny i stanowita istotny element dziatan ukierunkowanych na
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki w srodowisku lokalnym.

Wtadze Akademii Zamojskiej oraz przedstawiciele kadry naukowej aktywnie wigczali sie
w inicjatywy realizowane przez OPZIWR, w tym poprzez udziat w wydarzeniach
okolicznosciowych, spotkaniach tematycznych, dziataniach o charakterze edukacyjnym
i informacyjnym oraz prowadzeniu szkolern dla rodzin zastepczych oraz kadry OPZiWR.
Wspétpraca obejmowata réwniez udostepnianie przestrzeni uczelni na potrzeby organizacji
szkolen, konferencji oraz uroczystosci zwigzanych z tematyka pieczy zastepczej i wspierania
rodziny.

Istotnym elementem wspétpracy byto takze zaangazowanie studentéw Akademii Zamojskiej.
Jeden student pedagogiki jest wolontariuszem w rodzinie zastepczej. W 2025 roku
dziewieciu studentéw odbyto praktyki studenckie w Organizatorze, zapoznajac sie z zakresem
zadan jednostki oraz specyfikg pracy na rzecz dziecka i rodziny. Praktyki te stanowity element
ksztatcenia praktycznego studentoéw oraz sprzyjaty zdobywaniu doswiadczen zawodowych
w obszarze pieczy zastepczej i asystenturze rodziny.

Zatrudnienie w jednostce

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu w strukturze posiada 12%
etatu. W ramach zadan wtasnych powiatu od stycznia do kornca grudnia 2025 roku zatrudniat
8 pracownikéw, w tym: 3 w petnym wymiarze czasu pracy (dyrektor i 2 koordynatoréw) oraz
5 0s6b w niepetnym wymiarze czasu pracy (gtowny ksiggowy, pedagog, koordynator i dwéch
psychologow).

W ramach zadan wtasnych gminy Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny
w Zamosciu od stycznia do korica pazdziernika 2025 zatrudniat 5 asystentéw rodziny w
petnym wymiarze czasu pracy. W listopadzie 2025 roku zatrudniono 6 asystenta w petnym
wymiarze czasu pracy.

Koszty dziatalnosci

Plan budzetu wydatkéw na 2025 r. w rozdziale 85504 (zadania wtasne gminy)

wynidst: 735 802,50 zt z czego zrealizowano wydatki na kwote: 639 483,79 zt tj. 86,91 %.

Zaangazowanie Srodkéw na dzien 31 grudnia 2025 roku w rozdziale 85504 wyniosto

639 483,79 zt.
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Plan budzetu wydatkéw na 2025 r. w rozdziale 85508 (zadania wtasne powiatu)

wynidst: 706 745,00 zt z czego zrealizowano wydatki na kwote: 820 156,40 zf tj. 98.09 %.

Zaangazowanie $rodkéw na dzieri 31 grudnia 2025 roku w rozdziale 85508 wyniosto

820 156,40 zt.

Organizator Pieczy Zastepczej i Wspierania Rodziny w Zamosciu na dzien 31 grudnia
2025 r. uzyskat dochody w wysokosci 5268,50 zt i sg to dochody z tytutu odsetek od srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym 1342,30 zt oraz wynagrodzenie pfatnika, z tytutu
terminowego odprowadzania sktadek w kwocie 167,00 zt oraz dotacja ze srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie szkoler dla pracownikéw w kwocie 3759,20 zt.
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Gféwne zamierzenia na 2026 rok.

Lp | Nazwa zadania Dziatania Osoba Data wykonania

odpowiedzialna

1. | Zorganizowanie Organizowanie akcji | Pracownicy Przez caty rok
kampanii spotecznej promujacych merytoryczni
na temat rodzicielstwo Organizatora
rodzicielstwa zastepcze.
zastepczego.

Poszukiwanie rodzin
pomocowych.
Prowadzenie strony
internetowej oraz
fanpage
Organizatora.
Audycje radiowe oraz
materiaty prasowe
zwigzane z ideg
rodzicielstwa
zastepczego.

Udziat w kolejnej
edycji ,Wedrujacej
Estrady”.

2. | Pozyskiwanie Aplikowanie o srodki | Pracownicy Niezwtocznie po
funduszy w ramach finansowe po merytoryczni ogtoszeniu
resortowego ogloszeniu przez konkursu
programu wspierania MRPiPS Gt. Ksiggowy
rodziny i systemu odpowiednich
pieczy zastepczej na konkurséw. Dyrektor
rok 2025

3. | Wsparcie Tworzenie grup Psycholog Przez caty rok
merytoryczne wsparcia badZ grup
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istniejgcych oraz
utworzonych rodzin
zastepczych na
terenie Miasta
Zamos¢.

samopomocowych
(stosownie do
potrzeb

i zainteresowania
dang forma) dla
rodzicow
zastepczych.

Udzielanie informacji
petnoletnim
wychowankom
rodzin zastepczych.

Udzielanie
niezbednych
informacji
wychowankom
rodzin zastepczych
przygotowujacych sie
do procesu
usamodzielniania.

Organizowanie
szkolen dla rodzin
zastepczych oraz
indywidualnych
spotkan ze
specjalistami w miare
zgtaszanych potrzeb.

Pedagog
Radca Prawny

Koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

Dyrektor

Wsparcie
merytoryczne rodzin
biologicznych
objetych wsparciem
asystenta rodziny na
terenie Miasta
Zamos¢ oraz
pozostatych rodzin

Utworzenie grupy
wsparcia lub
samopomocowej dla
rodzicow
biologicznych dzieci
umieszczonych

w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Asystent rodziny
Psycholog
Pedagog

Radca Prawny

Koordynatorzy

Przez caty rok
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biologicznych

zgtaszajacych sie z Wspétpraca rodzinnej pieczy
réznego rodzaju z rodzinami zastepczej
trudnoéciami, a z biologicznymi dzieci
roznych wzgledéw przebywajacych Dyrektor
nie objetych W pieczy zastepczej,
wsparciem asystenta takze wowczas gdy
rodziny. rodzina odmawia
wspotpracy
z asystentem poprzez
indywidualne
rozmowy.
0 Warsztaty
podnoszace
kompetencje
rodzicielskie
Wydawanie opiniiw | Wydawanie opinii Psycholog Przez caty rok
ramach dziatalnosci | psychologiczno-
Organizatora Pieczy | pedagogicznych w sprawie | Pedagog
Zastepczej i mozliwosci ustanowienia
Wspierania Rodziny | rodziny zastepczej z art. 42 Dyrektor
w Zamosciu (art. 42, | ustawy z dnia 9 czerwca
art. 46 ust. 3. art. 97 | 2011 r. o wspieraniu rodziny
ust 4 ustawy z dnia z | i systemie pieczy zastepczej
dnia 9 czerwca 2011 | oraz opinii psychologicznych
roku o wspieraniu w sprawie posiadania
rodziny i systemie predyspozycji i motywacji do
pieczy zastepczej) petnienia funkcji rodziny
zastepczej z art. 46 ust.3
ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku
0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.
Podnoszenie 0 Udziat pracownikéw | Wszyscy Przez caty rok
kwalifikacji Organizatora pracownicy.
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zawodowych przez
pracownikow
OPZiWR w Zamosciu

w szkoleniach
organizowanych
ze $rodkdw EFS.

Udziat pracownikéw
Organizatora

w szkoleniach
tematycznych
podnoszacych
kwalifikacje.

Udziat pracownikéw
Organizatora

w studiach
podyplomowych.

W miare mozliwosci
organizowanie
szkolen
wewnetrznych.

Przeciwdziatanie Szkolenie dla rodzin Psycholog Drugie potrocze
wypaleniu zastepczych. 2026 .
zawodowemu rodzin Pedagog
zastepczych

Koordynatorzy

rodzinnej pieczy

zastepczej

Akademia

Zamojska
Organizacja akgji | ty 0 Wspotpracy z Pracownicy Listopad-
zostan swietym lokalnymi firmamii | merytoryczni Grudzien 2026 r.
Mikotajem” instytucjami.

Dyrektor

O

Zbidrka przekazanych
daréw i dostarczenie
ich dzieciom objetych
wsparciem
Organizatora.
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Promocja
rodzicielstwa
zastepczego wsrod
darczyncow.
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