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_ Informacja z dzialalno$ci
Ziobka Miejskiego w Zamosciu

Zlobek Miejski jest gminna jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci
prawnej, dziala w obrgbie miasta Zamoscia. Jednostka miesci si¢ w Zamosciu przy ulicy
Kamiennej 4.

Z1obek prowadzi gospodarke finansows i rozlicza si¢ z budzetem miasta na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.
Zlobek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(tj. Dz.U z 2025 r. poz. 798),
2. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2024 r. poz.1135)
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U z 2025 r. poz. 1483),
4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1135),
5. Statutu Zlobka Miejskiego nadanego Uchwalg Nr XX11/238/2025 Rady
Miasta Zamo$é z dnia 24 listopada 2025 r.
6. Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2026 Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Zamosciu z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Cele i zadania:
Zlobek Miejski sprawuje opicke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia

do lat 3 w wymiarze 10 godzin dziennie. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki w Ztobku moze by¢ wydhizony na wniosek rodzica dziecka za dodatkowa oplata.

Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

v sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, a w przypadkach okreslonych ustawg
do 4 roku zycia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci ztobka,

v zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych
zgodnie z jego potrzebami,

v/ pomoc uczacym si¢, pracujgcym i aktywnie poszukujacym pracy rodzicom/opiekunom
poprzez zapewnianic ich dzicciom opicki i wychowania w przyjaznym, bezpiccznym
1 zdrowym $rodowisku oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka,

v' zagwarantowanie dziecku whasciwej opicki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych 2z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka i wyuczenie nawykow sanitarno-higienicznych oraz
samodzielnosci,

v' prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych wspomaganie
rozwoju psychomotorycznego dziecka, wlasciwego do jego wieku,



v wspomaganie zindywidualizowanego procesu rozwoju dziecka niepelnosprawnego

poprzez zaspokojenie potrzeb fizycznych, dostarczajac mu odpowiednich bodzcow

rozwojowych 1 emocjonalnych  zuwzglednieniem rodzaju 1  siopnia

niepetnosprawnosci,

wdrazanie profilaktyki zdrowotnej, przestrzeganie rezimu sanitarnego

edukacje zdrowotng dzieci i ich rodzicow /opiekunéw w zakresie wspolczesnych zasad

zywienia , higieny i prozdrowotnego stylu zycia,

v’ zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki
pokarmowe zgodnie zZ normami Zywieniowymi,

v' czuwanie nad bezpieczenstwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem,
oraz stwarzanie cieplej 1 serdecznej atmosfery.

v' rozwijanie uzdolnien Dzieci, wyobrazni i wrazliwosci estetycznej poprzez rézne formy
dziatalnosci i dbatosci o estetyke otoczenia;

v’ wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich Dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej 1 wspierajace;j
dziatania rodziny.
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Warunki przyjeé dzieci do zlobka:

Do ztobka moze by¢ przyjete dziecko w wieku: od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
3 r.z., ktorego rodzic jest mieszkancem Miasta Zamos¢.

Weryfikacji wnioskéw dokonuje powolana przez Dyrektora Ziobka komisja
rekrutacyjna na podstawie wnioskow o przyjecie dziecka do zlobka, wypelnionych przez
rodzicow/rodzica, lub opickuna prawnego dziecka, wraz z zalacznikami:

v' o stanie zdrowia dziecka,
v zgoda na uczestnictwo dziecka w zajeciach logopedycznych.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Zlobka jest wieksza niz liczba miejsc,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. W postepowaniu tym brane sa pod uwage
w pierwszej kolejnosci kryteria:

1) dzieci posiadajagce orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktorych brak jest
przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczgszczanie do Zlobka;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci), a w nastepnej kolejnosci:
a) dzieci, ktorych rodzefistwo uczeszeza do Zlobka;

b) dzieci rodzicow pracujgcych w pelnym wymiarze czasu pracy lub uczacych
sie/studiujacych w systemie dziennym;

¢) dzieci rodzica samotnic wychowujgcego dziecko;

d) dzieci objgte piecza zastepcza.

Dzieci nieprzyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane s3 na liscie
oczekujacych i przyjmowane w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka
zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia Dziecka i uzgadnia
dokladny termin jego przyj¢cia.

Rekrutacja dzieci do ztobka na rok 2025/2026 trwata w okresie od 1 kwietnia 2025 r.
do 30 kwietnia 2025 r. Zlozonych zostalo 98 zgloszen droga elektroniczng. W celu
potwierdzenia udzialu w rekrutacji w terminie od 5 maja do 23 maja 2025 r. zostalo ztozonych

88 wnioskow o przyjecie dziecka. Lacznie zostato przyjetych 88 dzieci do dziewigciu grup
odpowiednio do wicku.



Przyjecia do zlobka realizowane sa w okresie calego roku w zaleznosci od liczby
zwalnianych miejsc w ztobku.

Liczba dzieci w ztobku dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawai obsady
kadrowej, zgodnie z ktora, pod opicka jednego opiekuna w zlobku moze przebywaé
maksymalnie o§mioro dzieci w wieku od jednego roku do lat trzech. Jezeli w grupie ztobkowej
znajduje si¢ dziecko ponizej jednego roku zycia lub wymagajace specjalnej opieki, wowczas
jeden opiekun moze sprawowa¢ opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci.

Czas pracy zlobka:

Zlobek Miejski w Zamosciu jest czynny codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.30 do 17.30 z wyjatkiem ustanowionej przerwy wakacyjnej w sierpniu 2025
na wniosek Dyrektora zlobka i zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta Zamos$é.

Zarzadzanie i organizacja Zlobka:

1. Jednostka zarzadza Dyrektor, ktory kieruje biezaca dziatalnoscig jednostki i jest
odpowiedzialny za jej funkcjonowanie.

2. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w trzech grupach wiekowych podzielonych na
trzy podgrupy, gdzie na podstawie planow pracy, realizowany jest program opiekunczo-
wychowawczy. Praca opiekunek w ziobku polega na zapewnieniu dzieciom
bezpiecznej, troskliwej i wspierajacej opieki zgodnej ze standardami opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Do ich obowigzk6éw nalezy dbanie o potrzeby fizyczne i emocjonalne
dzieci, organizowanie zabaw i zaje¢ wspierajagcych rozwéj, ksztattowanie
samodzielnosci oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa. Opiekunki wspélpracujg z
rodzicami, obserwujg rozwoj dzieci i reaguja na ich indywidualne potrzeby. Waznym
elementem pracy jest rOwniez przestrzeganie zasad higieny, bezpieczefistwa oraz
tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i integracji spotecznej dzieci.

3. Opieke pielegniarska nad dzieémi sprawuje zatrudniona w zlobku polozna. Dba o ich
bezpieczenstwo i prawidlowy rozwoj. Monitoruje stan zdrowia dzieci, udziela pierwszej
pomocy w naglych sytuacjach, nadzoruje przestrzeganie zasad higieny oraz wspiera
dzialania profilaktyczne. Wspotpracuje réwniez z rodzicami i personelem ztobka w
zakresie zdrowia, zywienia i opieki nad dzieémi.

4. 0Od 1 pazdziernika 2025 r. w ztobku zostat zatrudniony logopeda, ktérego zadaniem jest
wspieranie prawidtowego rozwoju mowy i komunikacji dzieci. Specjalista prowadzi
obserwacj¢ rozwoju jezykowego, zajgcia wspomagajace rozwéj mowy, konsultacje dla
rodzicow oraz wspélpracuje z opiekunami w zakresie wspierania rozwoju dziecka w
codziennych aktywnosciach.

5. Ziobek posiada wlasng kuchnie, w ktérej codziennie przygotowywane sg $wieze,
pelnowartosciowe positki najwyzszej jakosci, dostosowane do potrzeb najmtodszych
dzieci.

6. Placéwka dysponuje réwniez pomieszczeniami administracyjnymi oraz wiasng pralnie,
CO Zapewnia sprawng organizacj¢ pracy oraz utrzymanie wysokich standardow higieny,
a rodzice nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami ani kosztami zwigzanymi z
praniem poscieli.

W zlobku zostaly wdrozone standardy opieki nad dzie¢mi, majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa, prawidlowego rozwoju oraz wysokiej jakosci opieki. Obejmuja one miedzy
innymi:



Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.
Indywidualne podejscie do potrzeb kazdego dziecka.

Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spolecznego i poznawczego dzieci.

Stata obserwacje rozwoju dzieci i wspélprace ze specjalistami.

Organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj mowy, motoryki i samodzielnosci.
Przestrzeganie zasad zdrowego zywienia i promocji zdrowia.

Budowanie atmosfery szacunku, akceptacji i poczucia bezpieczenstwa.
Wspétprace z rodzicami oraz regularne informowanie o postepach dziecka.
Doskonalenie kompetencji kadry poprzez szkolenia i podnoszenie kwalifikacji.
10. Przestrzeganie procedur ochrony dzieci i reagowania na sytuacje trudne.

11. Wprowadzono dodatkowy standard dwujezycznosci w ztobku na podstawie Systemu
Powszechnej Edukacji ,,Bilingers”.
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We wspotpracy z Rodzicami i Szkotg Muzyczng ,,Yamaha” organizowane sa zajecia
dodatkowe dla dzieci, takie jak: rytmika, zajecia muzyczne i lekcje jezyka angielskiego. Nadto
w zlobku organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe, takie jak: mikotlajki, Dzien Babci
i Dziadka, bal karnawatowy, Dzien Matkii Ojca, Dziet Dziecka, Piknik rodzinny.

Struktura zatrudnienia:

Stan zatrudnienia na 31.12.2025 r. to 28,8 etatéw, w tym zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy:
dyrektor — 1 etat
opiekunki dziecigce — 16 etatow
potozna — 1 etat
logopeda - 1 etat
sprzataczki — 4 etaty
intendent — 1 etat
specjalista ds. kadr i plac — 1 etat
kucharka —- 2 etaty
oraz zatrudnieni w wymiarze ¥ etatu:
v’ pracownik gospodarczy — Y etatu
v’ praczka ¥ i sprzgtaczka ¥ - etat faczony.
v gléwny ksiegowy- 0,3 etatu
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Informacje dotyczace oplaty za pobyt dziecka w Zlobku:

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w ziobku w 2025 r. okreslala Uchwata
Nr VI/56/2024 Rady Miasta Zamos$¢ z dnia 26 sierpnia 2024 r. Oplata za pobyt dziecka
wynosita 1493,00 zi, a za pobyt kazdego kolejnego z tej samej rodziny wynosita 1446,00 zi.
W przypadku nieobecnosci dziecka, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi. Rodzice, bedacy
w trudnej sytuacji finansowej mogli ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optaty
za pobyt dziecka w ztobku. Jednakze w 2025 roku nikt nie korzystat z tego rozwiazania.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka w 2025 r. nie ponosili oplaty statej za pobyt dziecka,
poniewaz koszt ten w catosci byt pokrywany w ramach $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku”.
Podczas trwania przerwy wakacyjnej w sierpniu 2025 nie byla pobierana oplat stala.

Dzienna stawka zywieniowa zgodnie z ww. Uchwalg wynosila 10,00 zt za jeden dzien
pobytu dziecka w ztobku. Oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka. Rodzice, bedacy w trudnej sytuacji finansowej moga ubiegac si¢ o czgsciowe pokrycie



kosztow wyzywienia. W 2025 r. Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie pokrywalo koszt
positkéw w ztobku w 50 % dla 3 dzieci.

Plan wykonania budzetu za 2025 r.

Na zadania realizowane przez zlobek zaplanowana zostata kwota 3.400.585.00 zt,
wykonanie wyniosto 3.306.607.27 zl, co stanowito 97,24 % planu rocznego.
Wydatki gléwnie dotyczyty:

v' wynagrodzefi osobowych pracownikéw i sktadek od nich naliczonych 2.462.958,49 z1
tj. 96,91 % kwoty planowanej. W ramach tych $rodkéw wyptacono dodatkowe
wynagrodzenie roczne w wysokosci 139.560,42 z1, oraz nagrody jubileuszowe dla
siedmiu pracownik6w w wysokosci 51.495,58 z1.

v’ na realizacj¢ zadan statutowych, wydatkowano 469.235,58 zt. Sa to wydatki zwigzane
z zakupem materialéw i wyposazenia przeznaczonego na: materialy biurowe, srodki
czystosci, aktualizacje oprogramowania i licencji, doposazenie kuchni i sal
dziecigcych,  artykuly gospodarstwa domowego, zakup ushug remontowych
(konserwacja dzwig6w, naprawy urzadzen), oplata licencyjna za BIP, oplata za ushuge
Inspektora RODO, wyposazenie apteczki, zakup srodkéw zywnosci, wydatki na ushugi
Swiadczone na rzecz ztobka przez kontrahentéw, dotyczace zuzycia energii elektryczne;j
i CO, gazu, wody, ustug komunalnych, przegladéw instalacji gazowych, elektrycznych,
kominiarskich, monitoringu, ustug informatycznych, telekomunikacyjnych, remont
Sciany, naprawa dzwigu, podpisy kwalifikowane, dokumentacja powypadkowa,
szkolenia pracownikow oraz zakup ustug zdrowotnych.

v na §wiadczenia na rzecz oséb fizycznych wydano 7751,19 zt. Srodki wydatkowano na
zakup obuwia, fartuchéw i innych $rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw.
Dochody jednostki w 2025 r. wyniosty:

® 1.633.314,62 zl - dochody z oplaty za pobyt dzieci w Ztobku,

* 167.662,35 zl - dochody za wyzywienie dzieci i rozliczenia z PGE- energia
® 6.428,30 zI - odsetki na rachunku bankowym,

e 407,00 z - dochody za terminowe platnosci podatku PIT 4.

W 2025 r. pracownicy Zlobka uczestniczyli w szkoleniach, ktérych celem bylo
doskonalenie wiedzy i kompetencji. Szkolenia pracownikéw dotyczyty takich zagadnien jak:
Szkolenie ,,Standardy opieki nad dzieémi w wicku do lat 37
Szkolenia BHP
Optlaty za Ztobek po reformie
Wdrazanie standardéw opieki
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Realizowane Projekty/Programy

1) Realizowano program pn. ,,Dofinansowanie wynagrodzei w postaci dodatku
motywacyjnego pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027”
Plan wydatkéw w ramach tego projektu wyniést 368.213 zl, wykonanie wyniosto 366.662,01
zk co stanowi 99,57 % planu.
Struktura wydatkow przedstawia sie nastepujaco:
e Wynagrodzenia i skladki od nich naliczane: w kwocie 366.662.01 zt




2) Zrealizowano i zakonczono projekt pn.,, Utworzenie 15 nowych miejsc w Zlobku
Miegjskim w Zamosciu w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 AKTYWNY MALUCH 2022-2029- edycja 17, dofinansowany ze
srodkéw finansowych z Krajowego Planu Odbudowy i Zwicgkszenia Odpornosci,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.Umowa (Nr 191/T/2023 z dnia 24 listopada 2023
r.) na podstawie, ktérego od 1 pazdziernika 2025 r. zwigkszono liczbg miejsc w zlobku
do 130. Warto$¢ catego projektu — czyli $rodki biezgce i inwestycyjne, to kwota 610.
507,52 zl,

Plan wydatkéw biezacych w 2025 r. wyni6st 52.483,00 zl, wykonanie w okresie
sprawozdawczym wyniosto 49.893,89 zi co stanowi 95,07 % planu.

Struktura wydatkow przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wydatki biezace:

Na realizacje¢ zadan statutowych wydatkowano 49.893,89 zl, wydatki dotyczyly:

e Zakupu materialéw i wyposazenia, $rodki przeznaczono na doposazenie pomieszczen
oraz zakup wyposazenia nowo utworzonych miejsc, tj. m.in. krzeselka, stoliki,
16zeczka, maty podtogowe, zastawa stolowa, siedziska.

3) 0Od 01.10.2025 r. rozpoczeto realizacje projektu pn. ,,Zapewnienie funkcjonowania 15
nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, utworzonych w Zlobku Miejskim
w Zamos$ciu ul. Kamienna 4, 22-400 Zamo$¢, w tym 15 miejsc ze srodkow KPO, w
ramach programu Aktywny Maluch 2022-2029-edycja 1” wspdélfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach priorytetu 2 pn. Opicka nad
dzie¢mi i rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zwanego FERS na
podstawie umowy Nr 3357 z dnia 6 listopada 2025 r.

Plan wydatkow wyniost 37.620,00 zl, wykonanie w okresie sprawozdawczym wyniosto
37.620,00 zt co stanowi 100 % planu.

Struktura wydatkéw przedstawia si¢ nastepujaco:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane: w kwocie 35.915,40 zi.

e Zakup ustug pozostatych — w kwocie 1.704,60 zl srodki przeznaczono na zakup ustug
dotyczacych: odprowadzania Sciekow, ustugi wywozu nieczystosci, optaty za przeglady
instalacji, ustugi informatyczne i inspektora, monitoring, aktualizacje strony
internetowej, aktualizacj¢ oprogramowania.

4) Zrealizowano resortowy program ,, Aktywne place zabaw 2025” w Zlobku Miejskim
w Zamosciu, zadanie dofinansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy w 2025 r., na
podstawie Umowy Nr 1737 z dnia 11 czerwca 2025 1.
Na realizacje¢ zadania wydatkowano kwotg: 192.115,84 z1 w tym:
- 165.477,70 zt z Funduszu Pracy
- 26.638,14 7t z budzetu Miasta Zamosc.

Struktura wydatkow przedstawia si¢ nastepujaco:

e doposazono istniejacy plac zabaw w nowoczesne urzadzenia i zabawki dostosowane dla

dzieci w wieku do lat 3. Wykonano nasadzenia roslin.
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