UCHWALA NR

RADY MIASTA ZAMOSC

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 22 maja 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 r., poz. 662) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691), po rozpatrzeniu skargi, Rada Miasta Zamos$¢ uchwala, co

nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ uzna¢ za bezzasadna skargg z dnia 22 maja 2026 r. przekazang wedlug wtasciwosci
pismem z dnia 9 czerwca 2026 r. przez Prezydenta Miasta Zamos¢ "na dziatania Dyrektora Powiatowego

Urzegdu Pracy w Zamosciu".

§ 2. Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady Miasta Zamos¢ do zawiadomienia skarzgcego o sposobie

zatatwienia skargi.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zamos¢.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty nr ......cccveeveeennes
Rady Miasta Zamos¢

Uzasadnienie

W dniu 9 czerwca 2026 r. do Biura Rady Miasta do Rady Miasta Zamo$¢ roku wplyneta skarga z dnia
22 maja 2026 r., dot. cyt. ,,na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu ™ przestana przez

I (o Starostwa Powiatowego w dniu 2 czerwca 2026 r. a przekazana do Rady Miasta
pismem Prezydenta z dnia 9 czerwca 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miasta skierowat skarge pod obrady komisji Skarg Wnioskéw 1 Petycji celem
rozpatrzenia.
Cztonkowie komisji Skarg Wnioskéw i Petycji po zapoznaniu sie¢ ztrescig skargi oraz opinig prawna,
na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2026 r. postanowili uznac¢ skarge za bezzasadna.

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora Urz¢du Pracy w Zamosciu w sprawie przedstawionych zarzutéw w
skardze dot. rozpowszechniania nieprawdziwych informacji o firmie MITEL-eDU i wywieranie presji na JST z
dnia 25 maja 2026 r., oraz w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, w $wietle analizy
przedstawionych okolicznosci oraz zaistniatego w zwigzku z tym stanu faktycznego, nie znajduj¢ si¢ przyczyn
uzasadniajacych podnoszone zarzuty.

Zgodnie z przyjetymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamos$ciu zasadami przyznawania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS dokonywata Komisja powotana w drodze zarzadzenia Dyrektora
PUP Zamosé, ktéra kazdorazowo ze swoich posiedzen sporzadzata protokét. Przy rozpatrywaniu wnioskow
Komisja uwzgledniata kryteria oceny wnioskow wskazane w § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy podkreslié, iz Dyrektor oraz pracownicy wszystkich szczebli i komoérek organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu dziatajg w kazdym przypadku w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jak réwniez przepisy
rozporzgdzenia w sprawie przyznawania $rodkow z KFS nie regulowaly bezposrednio kwestii wyboru przez
pracodawce instytucji szkoleniowej. Na mocy poprzednio obowigzujacych przepisow prawnych nie bylo
wymogu, aby wybrana instytucja szkoleniowa spelniata okreSlone kryteria. Decyzja w sprawie wyboru
realizatora ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkow KFS nalezata zawsze do pracodawcy.
Przedmiotem weryfikacji ze strony Komisji byt jedynie rodzaj prowadzonej dziafalnosci przez podmiot
wskazany jako realizator ksztalcenia ustawicznego pod katem prowadzenia edukacji pozaszkolnej oraz
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powigzania kapitalowe lub osobowe pomiedzy pracodawca, a realizatorem ustugi. Jak wynika z powyzszego
ocenie podlegaty wylacznie koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, a nie wskazana instytucja szkoleniowa.
Zaréwno Dyrektor Urzedu jak i cztonkowie Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nie pozyskiwali informacji dotyczacych wskazanych realizatorow
dziatan i nie kontaktowali si¢ z przedstawicielami wybranych instytucji szkoleniowych. Zdaniem Dyrektora
Urzedu jesli pracodawca wnosit wkiad finansowy i przeznaczat czgs¢ czasu pracy pracownikéw na ksztalcenie
ustawiczne, to po przeprowadzonym rozeznaniu rynku wybierajac instytucje szkoleniowa dokonat najlepszego,
wedtug swej wiedzy i potrzeb, wyboru. Z uwagi jednak na fakt, iz srodki KFS sa $rodkami publicznymi, majac
na wzgledzie konieczno$¢ racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych, w sytuacjach budzacych
watpliwosci, tak jak w przypadku cen szkolen odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, Urzad prosit pracodawce o przedstawienie przeprowadzonego rozeznania rynku i dostosowanie
ceny szkolenia do obowigzujacych cen rynkowych lub wyjasnienia i szczegétowego uzasadnienia
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji szkoleniowe;.

Reasumujagc nalezy stwierdzié, ze proces oceny wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS ma charakter
obiektywny. Oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o przyznanie $rodkéw KFS nie dokonuje
jednoosobowo Dyrektor, lecz wieloosobowa Komisja powotana stosownym zarzadzeniem wedtug Scisle
okreslonych kryteriow prawnych wynikajacych z rozporzadzenia. Decyzja o wyborze instytucji szkoleniowej
nalezata wylacznie do pracodawcy. Dyrektor w zaden sposéb nie ingerowat w ten wybdr, a Komisja jedynie
weryfikowata, czy dany podmiot prowadzi dziatalno$é w zakresie edukacji pozaszkolnej oraz czy nie zachodza
niedozwolone powigzania kapitalowe lub osobowe. Ocenie podlegatl wyltacznie koszt ushugi w kontekscie
finans6éw publicznych, a nie sama instytucja szkoleniowa.

Ponadto w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Zamosciu od poczatku istnienia KFS czyli od 2014 roku wydatkuje najwyzsze kwoty srodkow KFS w
skali woj. lubelskiego. Limit $rodkéw finansowych ustalonych na 2025 rok na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw w ramach KFS wyniost 2 483 000,00 zi. Ponadto Urzad pozyskat
$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 837 265,00 zt. W sumie na realizacj¢ dziatan
zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Urzagd otrzymat
dofinansowanie w kwocie 3 320 265,00 zt.

W 2025 roku wplyneto 490 wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Urzad zawart
328 umoéw oraz 5 porozumien z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi na taczng kwote 3 320 147,75 zi.
Wsparciem objeto 1361 0séb.

Sposrod ztozonych wnioskoéw:

- 30 pozostawiono bez rozpatrzenia z powodu niedotgczenia zalgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

- 61 zostato rozpatrzonych negatywnie, gdyz wnioskowane dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
nie wpisywato si¢ w priorytety wydatkowania $srodkéw KFS obowiazujace
w 2025 r. lub koszt szkolen wskazanych we wnioskach byl wyzszy od obowiazujacych cen rynkowych

a wnioskodawca nie uzasadnit w sposéb wiarygodny dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w wybrane;j
przez siebie instytucji.

- 66 zostalo wycofanych przez wnioskodawcéw z powodu rezygnacji z realizacji szkolenia pracodawcow
lub instytucji szkoleniowych.

Sposréd ztozonych wnioskow 10 pracodawcéw ubiegato si¢ o sfinansowanie kosztéow ksztalcenia
ustawicznego realizowanego przez firme¢ MITEL-eDU Wiestaw Mitura. Czterech z nich otrzymato srodki KFS
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego. Zawarto 2 umowy z dwoma pracodawcami, gdyz pozostali
zrezygnowali z przyznanych srodkow finansowych.

Pieciu pracodawcoéw wycofalo wnioski, a jeden z nich nie uzupelnit wniosku w wyznaczonym terminie
i nie uzasadnit w sposob wiarygodny dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
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w wybranej przez siebie instytucji. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku lub pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia wnioskodawcy kazdorazowo byli informowani o mozliwosci zlozenia wniosku
w kolejnych naborach.

W celu dotarcia do jak najwickszej grupy odbiorcéw z informacja o mozliwosci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikow i dostosowania ich kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy jak réwniez wydatkowania w calosci przyznanych w 2025 r. srodkéw KFS Urzad prowadzit szereg
dziatan promocyjnych.

Rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w blad informacji na temat jakiejkolwiek
instytucji szkoleniowej bytoby sprzeczne z polityka Urzedu i decyzjami podejmowanymi przez Dyrektora.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ustalonego stanu faktycznego nalezy
zauwazy¢, iz formulowanie oskarzen dotyczacych podwazenia reputacji MITEL-eDU, ograniczanie swobody
wyboru wykonawcy szkolenia, ryzyko nierownego traktowania podmiotow szkoleniowych oraz naruszenie
zasad transparentnosci w procesach dotyczgcych KFS, nie znajdujg oparcia w jakichkolwiek faktach
i przedstawionych przez Pafistwa argumentach. Zwazywszy na powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz wskazane przez
Panstwa twierdzenia i zarzuty stawiane Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Zamosciu nalezy uznac za
nieuzasadnione i bezpodstawne. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu mieszcza
sie w granicach obowigzujacego prawa i wynikajg z dbalosci o prawidlowe gospodarowanie $rodkami
publicznymi.

Ponadto informujemy, ze w biezagcym roku w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Zamosciu
pozostaje kwota 3 550 000,00 zt. $rodkéw KFS. Urzad cyklicznie oglasza nabory wnioskow o przyznanie
srodkéw KFS. Srodki KFS sa przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zamosciu. Wnioski sg rozpatrywane na podstawie KARTY
OCENY wniosku o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, a przyznanie
wsparcia uzaleznione jest od liczby punktow uzyskanych podczas oceny wniosku.

Wobec powyzszego postanawia si¢ jak w sentencji uchwaty.
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